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भाग-२ 

 

सुन्दरहर ैँचा नगरपामिकाको करार िथा अस्थायी सेवाका कियचारीिाई मवशेष सुमवधा समहि 

अवकाश मदने सम्बन्धी िापदण्ड, २०८१ 

 

कोशी प्रदशेको स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८० को दफा १५१ ले ददएको 

अदिकार प्रयोग गरी सनु्दरहर ैँचा नगरपादलकाको २/१३३ औ ं काययपादलका ब ठकले यो मापदण्ड स्वीकृत गरी 

सवयसािारणको जानकारीको लादग प्रकाशन गररएको छ । 
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सुन्दरहर ैँचा नगरपामिकाको करार िथा अस्थायी सेवाका कियचारीिाई मवशेष सुमवधा समहि 

अवकाश मदने सम्बन्धी िापदण्ड, २०८१ 

 

प्रस्िावनािः सनु्दरहर ैँचा नगरपादलकामा सादवक सनु्दरदलुारी नगरपादलका, कोशीहर ैँचा नगरपादलका, दजल्ला 

दवकास सदमदत वा सो अन्तगयत वा अन्य स्थानीय दनकायमा दनयदुि भई स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ 

लाग ुहुन ुपवूयददेि हालसम्म अदवदछन्न काययरत रहकेा कमयचारीहरूलाई कोशी प्रदशेको स्थानीय सरकारी सेवा (गठन 

तथा सञ्चालन) ऐन, २०८० मा भएको व्यवस्था बमोदजम अवकाश वा सेवाबाट अलग हुैँदा दवशषे सदुविा सदहत 

अवकाश ददन वाञ्छनीय भएकोले, 

कोशी प्रदशेको स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८० को दफा १५१ ले ददएको अदिकार 

प्रयोग गरी सनु्दरहर ैँचा नगरपादलकाको नगर काययपादलकाले यो मापदण्ड स्वीकृत गरी लाग ुगरेको छ । 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारमम्भक 

१. संमिप्त नाि र प्रारम्भिः (१) यस मापदण्डको नाम “करार तथा अस्थायी सेवाका कमयचारीलाई दवशषे 

सदुविा सदहत अवकाश ददने सम्बन्िी मापदण्ड, २०८१” रहकेो छ । 

(२) यो मापदण्ड स्थानीय राजपत्रमा प्रकादशत भएपदछ लाग ुहुनेछ । 

२. पररभाषािः दवषय र प्रसङ्गले अको अथय नलागमेा यस मापदण्डमााः 

(क)  “ऐन” भन्नाले कोशी प्रदशेको स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८० लाई सम्झनु  

पदयछ ।     

(ि)  “कायायलय” भन्नाले सनु्दरहर ैँचा नगरपादलकाको कायायलयलाई सम्झन ुपदयछ । 

(ग) “नगरपादलका” भन्नाले सनु्दरहर ैँचा नगरपादलकालाई सम्झनु पदयछ । 

(घ) “नगर काययपादलका” भन्नाले सनु्दरहर ैँचा नगरपादलकाको नगर काययपादलकालाई सम्झन ुपदयछ । 

(ङ) “कमयचारी” भन्नाले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ लाग ु हुन ु पवूयददेि हालसम्म यस 

नगरपादलकामा अदवदछन्न काययरत रहकेा करार तथा अस्थायी सेवाका कमयचारीलाई सम्झनु पदयछ । 

(च) “प्रदशे लोक सेवा आयोग” भन्नाले कोशी प्रदशेको लोक सेवा आयोग दवराटनगरलाई सम्झन ुपदयछ । 

(छ)  “सदुविा” भन्नाले नगद रकमलाई सम्झन ुपदयछ । 

(ज) “प्रमिु प्रशासकीय अदिकृत” भन्नाले कायायलयको प्रमिु प्रशासकीय अदिकृतलाई सम्झन ुपदयछ । 
 

पररच्छेद-२ 

अमभिेख व्यवस्थापन सम्बन्धी व्यवस्था 

३. मववरण ियार गनुयपननिः (१) कायायलयले कमयचारीको नाम, वतन, सम्झौता/दनयदुि दमदत, सेवा अवदि र 

सेवाको प्रकृदत समते उल्लेि गरी प्रत्येक कमयचारीको दववरण तयार गनुय पनेछ । 

           (२) उपदफा (१) बमोदजमको दववरणमा रहकेा कमयचारीमध्येबाट सीदमत प्रदतस्पिायत्मक परीक्षाका 

लादग प्रदशे लोक सेवा आयोगलाई दसफाररस गररने कमयचारी र दसफाररस नहुने तथा स्व-इच्छाले सीदमत 
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प्रदतस्पिायत्मक परीक्षामा सहभागी नहुने भनी राजीिशुी भएका कमयचारीको दववरण अलग अलग रूपमा 

तयार गनुयपनेछ । 

पररच्छेद-३ 

कियचारी मसफाररस, सुमवधा र अमनवायय अवकाश सम्बन्धी व्यवस्था 

४. प्रदेश िोक सेवा आयोगिाई मसफाररस गननिः (१) यस मापदण्डको दफा ३ को उपदफा (२) बमोदजम 

दसफाररस गररने तफय को अदभलेिमा रहकेा कमयचारीलाई ऐनको दफा १६ को िण्ड (ग) को उपिण्ड (३) र 

प्रदशे लोक सेवा आयोगको स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८० को दफा १६ को 

िण्ड (ग) को उपिण्ड (३) बमोदजम दवज्ञापन प्रकाशन गने सम्बन्िी काययदवदि, २०८१ को दफा ४ को 

उपदफा १ बमोदजम सीदमत प्रदतस्पिायत्मक परीक्षाका लादग कायायलयले दसफाररस गनेछ । 

(२)  उपदफा (१) बमोदजम दसफाररस भई प्रदशे लोक सेवा आयोगले दलएको प्रदतस्पिायत्मक परीक्षामा 

भाग दलएका कमयचारीलाई कुन  पदन दकदसमको सदुविा ददइने छ न ।  

(३) उपदफा (१) बमोदजम दसफाररस भई प्रदशे लोक सेवा आयोगले दलएको प्रदतस्पिायत्मक परीक्षामा 

अनतु्तीणय हुने कमयचारी ऐनको दफा १६ को िण्ड (ग) को उपिण्ड (३) बमोदजम स्वत अवकाश हुनेछ । 

(४) उपदफा (१) बमोदजम दसफाररस भएका कमयचारीलाई प्रदशे लोक सेवा आयोगले जनुसकु  कारण 

जनाई प्रदतस्पिायत्मक परीक्षाका लादग अयोग्य ठहराएको िण्डमा त्यस्ता कमयचारीलाई कुन  पदन दकदसमको 

सदुविा ददइने छ न ।  

पररच्छेद-४ 

सीमिि प्रमिस्पधायत्िक परीिािा भाग नमिएका कियचारीिाई मवशेष व्यवस्था 

५. परीिािा भाग नमिएका कियचारीिाई मवशेष व्यवस्थािः (१) स्व-इच्छाले परीक्षामा सहभागी नहुने 

भनी राजीिशुी भएका र दफा ३ को उपदफा (२) बमोदजमको सचूीमा रहकेा कमयचारीलाई काययरत सेवा 

अवदिका आिारमा नगरपादलकाले दवशेष सदुविा सदहत अवकाश ददनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोदजमका कमयचारीहरूलाई काययरत सेवा अवदिका आिारमा देहाय बमोदजमको 

सदुविा ददइनेछाः  

(क)  पाैँच वषयददेि दश वषयसम्म सेवा गरेका कमयचारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक वषयको दनदमत्त 

िाइपाई आएको आिा मदहनाको तलब । 

 (ि) दश वषयभन्दा बढी पन्र वषयसम्म सेवा गरेको कमयचारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक वषयको दनदमत्त  

िाइपाई आएको एक मदहनाको तलब । 

 (ग) पन्र वषयभन्दा बढी सेवा गरेको कमयचारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक वषयको दनदमत्त िाइपाई 

आएको डेढ मदहनाको तलब । 

(३) उपदफा (२) बमोदजम ददइने सदुविा प्रयोजनका लादग कमयचारीको काययरत सेवा अवदि गणना 

न्यनूतम सेवा अवदि परूा गरी सदुविा दहसाब गदाय एक वषयभन्दा बढी सेवा अवदि परूा गरी थप सेवा 

अवदि ६ मदहना नपगुमेा ६ मदहनाको र ६ मदहनाभन्दा बढी भएमा एक वषय परूा गरेको मानी सदुविा ददइने 

छ । 
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(४) कमयचारीले २०८१ च त मसान्तदभत्र सेवाबाट स्व-इच्छाले राजीिशुी राजीनामा ददएको िण्डमा 

त्यस्ता कमयचारीलाई दफा ५ को उपदफा (२) बमोदजम पाउने सदुविाको थप ५० प्रदतशत सदुविा ददइने छ । 

पररच्छेद-५ 

मवमवध 

६. जानकारी मदनुपननिः (१) यस मापदण्डको दफा ५ बमोदजम सदुविा प्राप्त गरी सेवाबाट अलग हुने 

कमयचारीको अदभलेि तयार गरी प्रमिु प्रशासकीय अदिकृतले नगर काययपादलकालाई जानकारी गराउनु 

पनेछ । 

७. यस िापदण्डको कायायन्वयनिः प्रदशे लोक सेवा आयोगले परीक्षा सञ्चालन गरेको दमदत न  कमयचारीको 

अवकाश दमदत कायम हुने गरी यो मापदण्डको कायायन्वयन प्रमिु प्रशासकीय अदिकृतबाट हुनेछ ।  

 

 आज्ञािे, 

    मवनोद कुिार न्यौपाने 

प्रिुख प्रशासकीय अमधकृि 

 


