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स्थानीय राजपत्र 

 सनु्दरहरैँचा नगरपालिका, विराटचोक, मोरङद्वारा प्रकाशित 
 

खण्ड : ८           भाग : २         सङ्ख ्या : ६         मिमि : २०८१ कामिक २१ 

 

प्रिाणीकरण मिमि : २०८१ कामिक २१ 

 

सुन्दरहर ैँचा नगरपामिकाका किमचारीहरूिाई प्रोत्साहन भिा उपिब्ध गराउने 

सम्बन्धी िापदण्ड, २०८१ 

 

सनु्दरहर ैँचा नगरपालिकाको प्रशासकीय काययलिलि (लनयलित गने) ऐन, २०७५ को दफा ४ (१) िे लदएको 

अलिकारको प्रयोग गरी सनु्दरहर ैँचा नगरपालिकाको १२९ औ ंकाययपालिका ब ठकिे यो िापदण्ड स्िीकृत गरी 

सियसािारणको जानकारीको िालग प्रकाशन गररएको छ । 
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सुन्दरहर ैँचा नगरपामिकाका किमचारीहरुिाई प्रोत्साहन भिा उपिब्ध गराउने 

सम्बन्धी िापदण्ड, २०८१ 

 

प्रस्िावना :  

सनु्दरहर ैँचा नगरपालिकाको सिग्र लिकास तथा सिलृिको िालग आिश्यक परेको सियिा कायायिय लदन तथा 

कायायिय सियका अलतररक्त लबहान, बेिकुा र साियजलनक लिदाको लदन सिते नगरपालिकाको काि गनुयपने नगर 

सेिक कियचारीहरूिाई कायायियको कािप्रलत थप सिलपयत, जागरुक र लजम्ििेार बनाई प्रोत्सालहत गदै 

नगरपालिकाको सिग्र काययसम्पादनस्तरिाई लछटो, छररतो, चसु्त, दरुुस्त, प्रभािकारी एि ं गणुस्तरीय बनाई 

“सनु्दरहर ैँचाको पलहचानः सिलृि र सशुासन” भन्ने नगरपालिकाको पररदृश्यिाई साथयक तुल्याउनको िालग लनलित 

िापदण्ड तथा सचूकहरूको आिारिा नगर सेिक कियचारीहरूिाई प्रोत्साहन भत्ता उपिब्ि गराउन िाञ्छनीय 

भएकोिे स्थानीय सरकार सञ्चािन  ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा २ िे  प्रदान गरेको अलिकार प्रयोग 

गरी सनु्दरहर ैँचा नगरपालिका, नगर काययपालिकािे यो िापदण्ड स्िीकृत गरी िाग ूगरेको छ । 

१. संमिप्त नाि र प्रारम्भ : 

(१) यस िापदण्डको नाि “सनु्दरहर ैँचा नगरपालिकाका कियचारीहरूिाई प्रोत्साहन भत्ता उपिब्ि गराउने 

सम्बन्िी िापदण्ड, २०८१” रहकेो छ । 

(२) यो िापदण्ड तरुुन्त िाग ूहुनेछ । 

२. पररभाषा : लिषय िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा, यस िापदण्डिा, 

(क) “कियचारी” भन्नािे स्थायी, अस्थायी तथा करार, संघ, प्रदशे तथा स्थानीय सरकारको स्रोतबाट तिब 

भत्ता लिने सनु्दरहर ैँचा नगरपालिका, नगर काययपालिकाको कायायिय र सो अन्तगयतका सम्पणूय िडा 

कायायियहरू तथा स्िास््य संस्थाहरूिा काययरत कियचारी सम्झनपुदयछ । 

(ख) “कायायिय” भन्नािे सनु्दरहर ैँचा नगरपालिका, नगर काययपालिकाको कायायिय सम्झनुपदयछ । 

(ग) “भत्ता” भन्नािे प्रोत्साहन भत्ता सम्झनपुदयछ । 

      (घ) “हालजरी” भन्नािे कायायिय सियका िालग कायायिय लदनको १०:०० बजलेभत्र र कायायिय सियका 

अलतररक्त अन्य लबहान/बेिकुा तथा साियजलनक लिदाको लदन कायय गरेको सियािलि खिुाई गरेको 

लिद्यतुीय िा कायायियिे तोकेको  रलजष्टरिा गरेको हस्ताक्षर सितेिाई सम्झन ुपदयछ ।    

       (ङ) “कायायिय सिय” भन्नािे कालतयक १६ गतेदलेख िाघ १५ गतेसम्ि लदनको १० बजदेलेख ४ बजसेम्ि र    

अन्य िलहनािा लदनको १० बजदेलेख ५ बजसेम्ि तथा स्िास््य संस्थािा रोष्टरको आिारिा कायायिय 

सिय बराबरको सियािलििाई सिते सम्झन ुपदयछ । 

(च) “अलतररक्त सिय” भन्नािे कायायिय लदनिा कायायिय सिय बाहकेको सिय अिलि र साियजलनक 

लिदाको लदनिाई सिेत सम्झनुपदयछ । 

(छ) “प्रिखु” भन्नािे सनु्दरहर ैँचा नगरपालिकाको नगर प्रिखुिाई सम्झनपुदयछ । 
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(ज) “प्रिखु प्रशासकीय अलिकृत” भन्नािे सनु्दरहर ैँचा नगरपालिकाको प्रिखु प्रशासकीय अलिकृतिाई 

सम्झनपुदयछ । 

(झ) “जनप्रलतलनलि” भन्नािे सनु्दरहर ैँचा नगरपालिकाका लनिायलचत जनप्रलतलनलििाई सम्झनपुदयछ । 

३. कुन  कियचारीिे यस िापदण्ड बिोलजि भत्ता प्राप्त गने गरी अलतररक्त सिय काि गनुयपरेिा कायायियको िालग 

अलतररक्त सिय काि गनुयपने आिश्यकता र औलचत्यता सलहत सम्बलन्ित शाखा प्रिखुिे अनसुचूी-३ 

बिोलजिको ढाैँचािा प्रिखु प्रशासकीय अलिकृत सिक्ष पेश गरी अलनिायय रूपिा प्रिखु प्रशासकीय 

अलिकृतको पिूय लिलखत आदेश लिनपुनेछ ।  

४.  यस िापदण्ड बिोलजि भत्ता प्राप्त गने प्रत्येक कियचारीिे अलनिायय रूपिा कायायिय सियका अलतररक्त कायय 

गरेको सियािलि खिुाई अलतररक्त सिय काि गनुयपिूय र काि सम्पन्न भएपलछ अलनिायय हालजरी गनुय पनेछ । 

यसरी गरेको हालजरी अलभिेख प्रत्येक िलहना प्रिखु प्रशासकीय अलिकृतबाट प्रिालणत गराउन ुपनेछ । हालजरी 

प्रिालणत हुन नसकेिा भत्ता प्राप्त हुने छ न । 

५. अनसुचूी-१ बिोलजिका सचूकहरूको आिारिा अलिकति १०० अकं िानी प्रत्येक िलहना प्रत्येक 

कियचारीको प्राप्ताङ्कको आिारिा लनजिे पाउने भत्ता रकि लहसाब गररनेछ । 

६. अलतररक्त सिय लहसाब गदाय कायायिय सियभन्दा अलतररक्त र साियजलनक लिदाको लदन गरेको कायय सियिाई  

सिते गणना गररने छ । 

७. कायायिय लदन तथा कायायिय सिय बाहकेको अलतररक्त सिय गणना हुन एक लसफ्ट (लबहान/बेिकुा) िा 

िगातार कम्तीिा १ घण्टा सलहत १ लदनिा कम्तीिा २ घण्टा कायय गरेको हनुपुनेछ । कियचारीिे अलतररक्त 

सिय काि गरेको व्यहोरा खलु्ने लििरण अनसुचूी-२ बिोलजिको ढाैँचािा सम्बलन्ित शाखा प्रिखुको 

लसफाररसिा प्रिखु प्रशासकीय अलिकृतबाट प्रिालणत हुनुपनेछ । भत्ता प्राप्त गनयक  लनलम्त अलतररक्त सिय 

हालजरी गने प्रिलृत्त लनरुत्सालहत गनय अलतररक्त सियिा कायायिय सम्बन्िी कािकाज गरेको सलुनलितता गरेर 

िात्र अलतररक्त सिय गणना गरी भत्ता प्रदान गररनेछ । 

८. कियचारी लिदािा बसेको, गयि भएको तथा सात लदनभन्दा बढी द लनक भ्रिण भत्ता पाउने गरी काजिा 

खलटएको अिलििाई भत्ता लहसाब गने प्रयोजनको िालग गणना गररने छ न । 

९. यस िापदण्ड बिोलजि प्रदान गररने भत्ताको दर अनसुचूी-१ बिोलजिको सचूकको आिारिा प्रत्येक 

कियचारीिे प्रत्येक िलहना प्राप्त गरेको कुि प्राप्तांकको आिारिा सम्बलन्ित कियचारीको आिारभतू स्केिको 

अलिकति ५० प्रलतशतसम्ि हुनेछ । तर, प्रिखु प्रशासकीय अलिकृतिाई अलिकृतस्तर दश ैँ तहको 

कियचारीको आिारभतू स्केिको एकिषु्ट ५० प्रलतशतका दरिे भत्ता उपिब्ि गराइनेछ । 

१०. सरकारी, ग ह्रसरकारी तथा अन्य लिलभन्न संघ, संस्था िा लनकायबाट प्रोत्साहनस्िरुप भत्ता प्राप्त गरेका 

कियचारीिाई यस िापदण्ड बिोलजिको भत्ता प्रदान गररने छ न । 

११. प्रत्येक िलहना व्यतीत भएको १५ लदनलभत्र आलथयक प्रशासन शाखािे दहेायको कागजातको आिारिा यस 

िापदण्ड बिोलजिको भत्ता सम्बलन्ित कियचारीिाई भकु्तानी गनुयपनेछ । 

 सम्बलन्ित कियचारीको िलहनाभररको हालजरी लििरण खलु्ने कागजात । 
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 सम्बलन्ित कियचारीिाई अलतररक्त सिय काि गनय गररएको लिलखत आदेश र लनजिे अलतररक्त सिय काि 

गरेको व्यहोरा खलु्ने अनसुचूी-२ बिोलजिको प्रिालणत लििरण । 

 अनसुचूी-४ बिोलजि “प्रिखु प्रशासकीय अलिकृतबाट िलू्याङ्कन गररने काययसम्पादन सचूक बापतको 

कुि अकंभार” को आिारिा प्रिखु प्रशासकीय अलिकृतिे िलू्याङ्कन गरी प्रिालणत गरेको प्रत्येक 

कियचारीको िलू्याङ्कन सम्बन्िी लििरण । 

 अनसुचूी-१ िा उल्िेलखत भत्ता प्राप्त गने प्रयोजनको िालग सचूकहरू र अकंभारको आिारिा प्रत्येक 

कियचारीको कुि प्राप्तांक सम्बन्िी प्रिखु प्रशासकीय अलिकृतबाट प्रिालणत लििरण । 

१२. यस िापदण्ड बिोलजिको भत्ता स्िलेछछक हुनेछ । 

१३. यस िापदण्ड बिोलजि अलतररक्त कािकाज गरी भत्ता प्राप्त गने कियचारीको लििरण सलहतको जानकारी  

प्रिखुिाई लदन ुपनेछ । 

१४. यस िापदण्डिा उल्िेलखत कुन  पलन प्राििानिा नगर काययपालिकािे लनणयय गरी आिश्यक संशोिन गनय 

सक्नेछ । तर, तत्काि काययपालिका ब ठक बस्ने अिस्था नदलेखएको र यस िापदण्डिा तत्काि संशोिन 

गनुयपने दलेखएिा प्रिखुिे लिलखत लनणयय िाफय त आगािी काययपालिका ब ठकबाट अनुिोदन हुने गरी यस 

िापदण्डिा संशोिन गनय सक्नेछ । 

१५. यस िापदण्डिा उल्िेलखत व्यिस्थाको हकिा यस  िापदण्ड बिोलजि हुनेछ र यस िापदण्डिा उल्िेख 

गररएको व्यिस्था बाहकेको हकिा प्रचलित नेपािको काननू बिोलजि हुनेछ । 

१६. यो िापदण्ड िाग ूहुनुभन्दा अलघ काययपालिका ब ठकबाट लनणयय गरी प्रदान गररएका सम्पणूय प्रोत्साहन भत्ता 

यो िापदण्ड िाग ूभएसैँग  स्ितः खारेज हुनेछ । यसअलघ प्रदान गररएका उक्त भत्ताहरू यस  िापदण्ड बिोलजि 

प्रदान गररएको िालननेछ । 
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अनसूची-१ 

(िापदण्डको दफा ५ र ९ सैँग सम्बमन्धि)  

भिा प्राप्त गने प्रयोजनको िामग सूचकहरू र अंकभार 

क्र.सं. सूचक अंकभार क मफयि 

१.   हालजरी बापत २०  

२.  अलतररक्त सिय काि गरे बापत ४०  

३.  प्रिखु प्रशासकीय अलिकृतबाट िलू्याङ्कन गररने 

काययसम्पादन सचूक बापत 

४०  

पणूायङ्क १००  

 कायायिय लदनिा  कायायिय सिय बाहकेको सिय अिलि र साियजलनक लिदाको लदन गरेको काि गनुयपिूय 

र काि सम्पन्न पिात हुनपुने हालजरीको आिारिा लनयलित हालजरी बापतको कुि अंकभार लहसाब 

गररनेछ ।  

 एक िलहनािा ५० घण्टा िा सोभन्दा बढी सिय काि गरेको आिारिा अलतररक्त सिय काि गरे बापतको 

कुि अकंभार लहसाब गररनेछ । 

 प्रिखु प्रशासकीय अलिकृतबाट काययसम्पादनिाई अपेलक्षत नलतजासैँग तुिना गरी कायय प्रगलतको 

आिारिा  कुि अकंभार लहसाब हुनेछ ।  
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अनसूची-२ 

(िापदण्डको दफा  ७ सैँग सम्बमन्धि) 

किमचारीिे अमिररक्त सिय काि गरेको व्यहोरा खुल्ने मववरण 

क्र.सं. 
कियचारीको नाि, 

थर 
पद 

काि गरेको 

लिलत, 

अिलि 

कािको 

लििरण 

िखु्य 

उपिलब्ि 
क लफयत 

१.        

२.        

३.        

 

 पेश गने       प्रिालणत गने 

…………………………    ………………………… 

   सम्बलन्ित शाखा प्रिखु        प्रिखु प्रशासकीय अलिकृत 
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अनुसूची-३  

(िापदण्डको दफा ३ सैँग सम्बमन्धि) 

किमचारीिाई अमिररक्त सिय काििा िगाउन सम्बमन्धि शाखा प्रिुखिे  

प्रिुख प्रशासकीय अमधकृि सिि पेश गने मनवेदन र प्रिुख प्रशासकीय अमधकृििे अमिररक्त सिय 

काि गनम मदने आदेशको ढाैँचा 

 

लिलत : २०    /      /  

श्रीिानख प्रिुख प्रशासकीय अमधकृिज्यू,  

सुन्दरहर ैँचा नगरपामिका । 

                                        लिषय : किमचारीिाई अमिररक्त सिय काििा िगाउन आदेश गरी पाउैँ । 

िहोदय, 

 यस नगरपालिकाको िालग शाखािा काययरत तपलसि बिोलजिका कियचारीहरूिाई कायायिय लदन/ 

कायायिय सिय बाहके तपलसि बिोलजि अलतररक्त सियिा सिते काििा िगाउनपुने दलेखएकोिे लनजहरूिाई 

अलतररक्त सिय काि गनय लिलखत आदशे जारी गररलदनहुन लसफाररस साथ अनरुोि गदयछु ।  

िपमसिः 

क्र.सं. 
किमचारीको 

नािथर 
पद 

अमिररक्त सिय 

काि गनुमपने 

अनुिामनि 

मिमि, अवमध 

अमिररक्त सिय काि 

गनुमपने आवश्यकिा र 

औमचत्यिा 

क मफयि 

१.       

२.       

 

…………………………. 

पेश गने 

सम्बलन्ित शाखा प्रिखु 

 

सम्बलन्ित शाखा प्रिखुिे पेश गरे बिोलजि लनजिाई अलतररक्त सिय काि गनय यो आदशे जारी गररएको छ । 

 

 

…………………………. 

प्रिखु प्रशासकीय अलिकृत 
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अनुसूची-४ 

(िापदण्डको दफा ५ र ९ सैँग सम्बमन्धि) 

प्रिुख प्रशासकीय अमधकृिबाट िूल्याङ्ख कन गररने कायमसम्पादन सूचकको अंकभार 

क्र.सं. सूचक मववरण अंक 

१.  
काययसम्पादन पलछ प्राप्त नलतजा, उपिलब्ि/प्रलतफि, पदीय लजम्ििेारी 

लनिायहको लस्थलत 

१० 

२.  

सेिा प्रदान गने सिय (लछटो/लढिो), सेिाको गणुस्तर, सेिाको 

प्रभािकाररता, सेिाप्रलत सेिाग्राही तथा अन्य सरोकारिािाको 

िारणा 

६ 

३.  
काि प्रलतको जागरुकता, िगाि, काययसम्पादन प्रयत्न, कायायिय 

प्रलतको सिपयण र सकारात्िक सोच 

५ 

४.  
जनप्रलतलनलिहरूसैँगको उत्तरदालयत्ि, जनप्रलतलनलि तथा अन्य 

कियचारीहरूसैँगको सञ्चार 

३ 

५.  कायायिय पोशाक, पररचयपत्र र अनशुासन ५ 

६.  

जनप्रलतलनलि, अन्य कियचारी तथा सेिाग्राहीप्रलतको व्यिहार, सो िे 

जनप्रलतलनलि, अन्य कियचारी, सेिाग्राही तथा अन्य 

सरोकारिािाहरूिा पारेको प्रभाि, सेिाग्राहीप्रलतको जिाफदलेहता 

५ 

७.  
सिन्िय (िातहत/सिकक्षी र तािकु तह/लनकाय, सिन्िय गनुयपने 

अन्य सरकारी/ग ह्रसरकारी लनकाय तथा व्यलक्तहरू) 

३ 

८.  
प्रिखु प्रशासकीय अलिकृतको लनजप्रलतको दृलष्टकोण तथा लनजको 

काययसम्पादनस्तर प्रलतको सन्तलुष्ट स्तर 

३ 

कुि जम्िा ४० 

 

 

 

 

 

 

 

 


