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सुन्दरहर ैँचा नगरपामिकाको नगर खेिकुद मिकास ऐन, २०७९ 

 

 

प्रस्तावनााः  
खेिक'दको माध्यमबाट नगरपालिकाका नागररकहरूमा राष्ट्रियता सम्बन्धी सामूष्ट्रहक भावनाको ष्ट्रवकास 
गनन, नागररकहरूिाई स्वस्थ, अनिुालसत, मयानददत र गलतिीि बनाउन खेिकुदको माध्यमबाट राष्ट्रिय, 
अन्तरानष्ट्रिय पष्ट्रहचान र सम्मान बढाउन तथा नगरपालिकामा खेिकुद क्षेत्रको समग्र ष्ट्रवकास गनन 
वाञ्छनीय भएकोिे, नेपािको संष्ट्रवधानको धारा २२१ बमोशजम तथा स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन 
२०७४ को दफा १०२ (१) िे ददएको अलधकार प्रयोग गरी सनु्दरहरैँचा नगरपालिकािे यो ऐन 
बनाएको छ ।  
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१.  संशक्षप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाम “नगर खेिकुद ष्ट्रवकास ऐन, २०७९” रहेको छ ।  
 (२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ ।  

   

२. पररभाषााः ष्ट्रवषय वा प्रसङ्गिे अको अथन निागेमा यस ऐनमा, 
क) “अध्यक्ष” भन्नािे  दफा ३ को उपदफा २ क) बमोशजम लनयकु्त नगर खेिकुद   ष्ट्रवकास 

सलमलतको अध्यक्ष सम्झन ुपछन ।  
ख) “उपाध्यक्ष” भन्नािे दफा ३ को उपदफा २ ख) बमोशजम लनयकु्त नगर खेिकुद ष्ट्रवकास 

सलमलतको उपाध्यक्ष सम्झन ुपछन । 

ग) “तोष्ट्रकएको वा तोष्ट्रकए बमोशजम” भन्नािे यस ऐन अन्तगनत बनेको लनयममा तोष्ट्रकएको वा 
तोष्ट्रकए बमोशजम सम्झन ुपछन । 

घ) “सलमलत”भन्नािे नगरमा खेिकुदको ष्ट्रवकास गनन दफा ३ बमोशजम गठन भएको नगर 
खेिकुद ष्ट्रवकास सलमलत सम्झन ुपछन । 

ङ) “नगर” भन्नािे सनु्दरहरैँचा नगरपालिका सम्झन ुपछन । 

च) “अलधकृत” भन्नािे सलमलतको प्रिासन र व्यवस्थापनसमेतको कायन गनन  नगरपालिकाबाट 
तोष्ट्रकएको कायानिय प्रमखु सम्झन ुपछन ।  

ज) “िाखा” भन्नािे नगरको खेिकुदसम्बन्धी ष्ट्रवषय हेने िाखा सम्झन ुपछन ।  
झ) “सदस्य” भन्नािे सलमलत र सलमलतको सदस्य सम्झन ुपछन र सो िब्दिे सलमलत र सलमलतको 

अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र सदस्य सशचवसमेतिाई जनाउँछ ।  
ञ) “सङ्घसंस्था” भन्नािे खेिकुदसम्बन्धी कायन वा प्रलतयोलगता सञ्चािन गने क्िब वा ष्ट्रवषयगत 

सङ्घसंस्था सम्झनपुछन । 

ट) “सदस्य सशचव” भन्नािे  दफा ३ को उप दफा २ क) बमोशजम लनयकु्त नगर खेिकुद   
   ष्ट्रवकास सलमलतको सदस्य सशचव सम्झन ुपछन ।  

 

३.  सलमलत गठनसम्बन्धी व्यवस्थााः  
(१) नगरमा खेिकुदको ष्ट्रवकास गनन नगरिे नगर खेिकुद ष्ट्रवकास सलमलत सनु्दरहरैँचाको गठन गनेछ । 

 

 (२) उपदफा (१) बमोशजम गठन हनुे सलमलतमा देहायका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र सदस्यहरू रहनेछाः 
क) नगरपालिकाको प्रमखु – अध्यक्ष 

ख) नगरपालिकाको उपप्रमखु – उपाध्यक्ष 

ग) यस नगर क्षेत्र लभत्र रहन ुभएको खेि जगतमा महत्वपूर्न योगदान 
पयुानएका मध्येबाट अध्यक्षको लसफाररसमा नगरकायनपालिकाबाट 
लनयकु्त  – सदस्य सशचव 

घ) नगरपालिकाको प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत – सदस्य 
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ङ) नगरको सामाशजक ष्ट्रवकास सलमलतको सयोजक               – सदस्य 

च) खेि जगतमा ख्यालतप्राप्त गरेका व्यशक्तहरू मध्येबाट वडा सलमलतको 
लसफाररसमा कशम्तमा ३ मष्ट्रहिासष्ट्रहत अध्यक्षिे मनोलनत गने बढीमा 
१२ जना 

– सदस्य 

छ) फरक-फरक खेि ष्ट्रवधामा ख्यालत प्राप्त व्यशक्तहरू मध्येबाट 
सलमलतको अध्यक्षिे मनोलनत गरेको कशम्तमा २ मष्ट्रहिासष्ट्रहत ५ 
जना  – सदस्य 

ज) अपाङ्गताको क्षेत्रमा कायन गने नगरपालिका स्तरको सामाशजक 
संस्थाको प्रलतलनलधमध्ये अध्यक्षद्वारा मनोलनत एकजना – सदस्य 

झ) नगरपालिकाको शिक्षा िाखा प्रमखु  – सदस्य 

 

(३)  सरुक्षा लनकाय, खेिकुद ष्ट्रवज्ञहरूिाई सलमलतको बैठकमा आमशन्त्रत सदस्यको रुपमा   
     आमन्त्रर् गनन सष्ट्रकनेछ । 

(४) सलमलत अष्ट्रवशछछन्न उत्तरालधकारवािा एक संगदठत संस्था हनुेछ ।  
(५) सलमलतका सबै काम कारवाहीको लनलमत्त आफ्नो छुटै कायानिय र छाप हनुेछ ।  
(६) सलमलतिे चि अचि सम्पशत्त प्राप्त गनन उपभोग गनन वा अन्य ष्ट्रकलसमिे व्यवस्थापन गनन 
सक्नेछ । 

(७) सलमलतिे व्यशक्त सरह आफ्नो नामबाट नािेस उजरु गनन र सो उपर सोही नामबाट नािेस 
उजरु िाग्न सक्नेछ ।  

 

४.  पदावलध सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) सलमलतका पदेन सदस्यहरू बाहेक मनोलनत अन्य सदस्यको 
पदावलध चार वषन हनुेछ । उपाध्यक्ष र सदस्यहरूिाई िगातार दईु कायनकाि भन्दा बढी 
मनोनयन गररनेछैन ।  
(२) पदावलध समाप्त नहुँदै कुनै सदस्यको पद ररक्त हनु आएमा बाँकी पदावलधको िालग दफा ३ 
बमोशजम पदपूलतन गररनेछ । 

(३) कुनै सदस्यिे पदबाट राजीनामा गरेमा लनज आफ्नो पदबाट मकु्त भएको मालननेछ।  
(४) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएतापलन कुनै सदस्यिे इमान्दाररतापूवनक आफ्नो 
कतनव्य पािन नगरेको बशुझएमा सलमलतको  दईु लतहाइको लनर्नयिे सलमलतबाट हटाउन सक्नेछ 
। तर उपाध्यक्षिाई पदावलध समाप्त हनुभुन्दा अशघ पदबाट हटाउने लनर्नय अध्यक्षको 
लसफाररसमा नगर कायनपालिकािे गनेछ ।  
(५) उपदफा (४) बमोशजम उपाध्यक्ष र सदस्यिाई पदबाट हटाउन ु पने अवस्था भएमा 
लनजहरूिाई सफाई पेि गने उशचत मौका ददनपुनेछ । 
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५.  सदस्यको अयोग्यता सम्बन्धी व्यवस्थााः देहायको कुनै व्यशक्त सदस्यमा मनोलनत हनु वा बहाि 
रहन सक्ने छैनाः 
 क)  गैर नेपािी नागररक, 

 ख)  मानलसक रुपमा अिक्त भई कामकाज गनन असमथन व्यशक्त, 

 ग) भ्रष्टाचार वा नैलतक पतन देशखने फौजदारी मदु्दाको आरोपमा अदाितबाट कसरुदार ठहरी 
सजाय पाएको,  

 घ) दामासहीमा परेको, 
 ङ)  पदेन सदस्य बाहेक अन्य सदस्य २१ वषन पूरा नभएको । 

 

६.  सदस्यता समालप्त सम्बन्धी व्यवस्थााः देहायको अवस्थामा सलमलतको सदस्यता समाप्त भएको 
मालननेछाः  
क)  दफा ५ बमोशजम सदस्यमा बहाि रहन अयोग्य भएमा,  
ख)  राजीनामा ददई स्वीकृत भएमा,  
ग) मतृ्य ुभएमा, वा  
घ) ष्ट्रवना सूचना िगातार तीन पटक भन्दा बढी सलमलतको लनयलमत बैठकमा अनपुशस्थत 

भएमा । 

ङ)  दफा ४ को उपदफा ४ बमोशजम पद ररक्त गररएमा 
 

७.  सलमलतको बैठक र लनर्नयसम्बन्धी व्यवस्थााः (१) अध्यक्षको लनदेिन अनसुार सदस्य सशचविे 
सलमलतको बैठक बोिाउनेछ । 

(२) सलमलतको बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षिे गनेछ र लनजको अनपुशस्थलतमा उपाध्यक्षिे 
बैठकको अध्यक्षता गनेछ । 

(३) सलमलतको कुि सदस्य सङ्खख्याको एकाउन्न प्रलतित सदस्यहरू उपशस्थत भएमा बैठकको 
िालग गर्पूरक सङ्खख्या पगेुको मालननेछ । 

(४) सलमलतको बैठक वषनको कशम्तमामा चारपटक बस्न ु पनेछ ।तर सलमलतका एक लतहाइ 
सदस्यिे बैठक बोिाउन लिशखत अनरुोध गरेमा उपदफा (१) बमोशजम ७ (सात) ददनलभत्र 
सलमलतको बैठक बोिाउन ुपनेछ ।  
(५) बैठकमा बहमुतको राय मान्य हनुेछ र मत बराबर भएमा अध्यक्षता गने व्यशक्तिे 
लनर्ानयक मत ददन पाउनछे ।  
(६) सदस्य सशचविे बैठकको लनर्नय प्रमाशर्त गरी लनर्नय पशुस्तकामा राख्न ुपनेछ ।  
(७) यस दफामा िेशखए बाहेक बैठकसम्बन्धी अन्य कायनष्ट्रवलध सलमलत आफैिे लनधानरर् गरे 
बमोशजम हनुेछ । 
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८.  सलमलतको काम, कतनव्य र अलधकार सम्बन्धी व्यवस्थााः सलमलतको काम, कतनव्य र अलधकार देहाय 
बमोशजम हनुेछाः 
क) नगरपालिकािाई खेिकुदसम्बन्धी नीलत तथा कायनक्रमको ष्ट्रवषयमा सझुाव ददने तथा 

सलमलतको कायनयोजना र बजेट पाररत गने,  

ख) सबै स्तरका खेिकुद प्रलतयोलगताहरूको आयोजना गने तथा खेिाडीहरूको स्तरबषृ्ट्रि गनन 
स्वदेिी तथा ष्ट्रवदेिी प्रशिक्षकहरूबाट तालिमको व्यवस्था गने,  

ग)  स्वदेि तथा ष्ट्रवदेिमा हनुे खेिकुद प्रलतयोलगता वा बैठकमा भाग लिन तोष्ट्रकए बमोशजम 
खेिाडी तथा खेिकुद सम्वि व्यशक्तहरूिाई पठाउने,  

घ)  तोष्ट्रकए बमोशजम खेिाडी तथा सङ्घ संस्थाको वगीकरर् गनन तोष्ट्रकए बमोशजमको सलमलत 
गठन गरी सो वगीकरर्का आधारमा सङ्घ संस्था र खेिाडीिाई तोष्ट्रकए बमोशजमको 
आलथनक सहायता, छात्रबशृत्त, ष्ट्रवमा, स्वास््य उपचार िगायत अन्य सषु्ट्रवधा वा सहयोग 
उपिव्ध गराउन नगर प्रमखु समक्ष लसफाररस गने।  

ङ) नगरपालिकामा खेिकुदको पूवानधार तयार गरी संरक्षर् तथा प्रबधनन गने, 

च) अपाङ्गता भएका व्यशक्तहरूसँग सम्बशन्धत खेिकुदको ष्ट्रवकास गनन तालिम तथा 
प्रलतयोलगता सञ्चािन गने, गराउन,े 

छ) नगरकायनपालिकाको लनर्नय बमोशजम नगरपालिकास्तरमा आवासीय खेिकुद ष्ट्रवद्यािय, 

खेिकुद प्रलतष्ठान, अनसुन्धान केन्र र खेिकुद संग्रहािय स्थापना गने, 

ज) खेि पयनटनको ष्ट्रवकास गने तथा परम्परागत खेिहरूको संरक्षर् र प्रवधनन गने,  

झ) खेिकुदको ष्ट्रवकासको िालग अन्य आवश्यक व्यवस्थाहरू गने, गराउने ।  
ञ)    नगरपालिका लभत्र रहेका खेि मैदानहरूको सरक्षर् सम्बधनन र प्रयोग गने गराउने 

९.  उपाध्यक्षको, काम कतनव्य र अलधकाराः  
(१) अध्यक्षको अनपुशस्थलतमा बैठकको अध्यक्षता गने । 

 

(२) उपाध्यक्षिे सलमलतको काम कारवाहीको अनगुमन र व्यवस्थापन गनेछ। 

(३) उपाध्यक्षको अन्य काम, कतनव्य र अलधकार तोष्ट्रकए बमोशजम हनुेछ ।  

१०. सदस्य सशचवको काम, कतनव्य र अलधकाराः (१) सदस्य सशचवको काम, कतनव्य र अलधकार देहाय 
बमोशजम हनुेछाः 
 

क) अध्यक्षको लनदेिनमा रही सलमलतको काम कारवाहीको अनगुमन र व्यवस्थापन गने, 

ख) सलमलतबाट भएका लनर्नयहरू कायानन्वयन गने, गराउने, 
ग) सलमलतको अनमुालनत वाष्ट्रषनक आय व्यय (बजेट) र कायनक्रम तयार गरी सलमलत समक्ष पेि 
गने, 

घ) सलमलतको कोष पररचािन, सम्पशत्तको व्यवस्थापन, संरक्षर् र सञ्चािन सम्बन्धी आवश्यक  
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   कायन गने, गराउने, 
ङ) सलमलतका कमनचारीहरूको प्रिासलनक प्रमखु भइ कायन गने, 

च) सलमलतको कायन सञ्चािनमा अनिुासन र पारदशिनता कायम गने, 

छ) सलमलतिे तोके बमोशजमका अन्य कायनहरू गने, 

(२) यस दफा बमोशजम सदस्य सशचविे आफ्नो अलधकार र कतनव्यको प्रयोग गदान अध्यक्ष वा   
    उपाध्यक्षको लनदेिनमा रही गनुन पनेछ । 

(३) सदस्य सशचविे लनयकु्त भएको एक मष्ट्रहनालभत्रमा नगरपालिका प्रमखु समक्ष तोष्ट्रकए बमोशजम कायन  
    सम्पादन करार गनुन पनेछ । 

११.  सदस्य सशचवको लनयशुक्त र योग्यतााः (१) अध्यक्षको लसफाररसमा नगर कायनपालिकािे बढीमा चार 
वषनको िालग सदस्य सशचवको लनयशुक्त गनेछ । 

(२) सदस्य सशचवको योग्यता देहाय बमोशजम हनुेछाः 
 क) नेपािी नागररक, 

 ख) ६५ वषन उमेर ननाघेको, 
 ग) खेिकुदको क्षेत्रमा दखि अनभुव हालसि गरेको । 

घ) नैलतक पतन देशखने फौज्दारी कसरुदार ठहर नभएको, 
ङ) स्वछछ छष्ट्रव भएको । 

 

१२. सलमलत सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) सलमलतिे यो ऐन वा यस ऐनअन्तगनत बनेको लनयमाविी बमोशजम 
आफूिे गनुनपने कुनै काम गननको लनलमत्त आवश्यकताअनसुार सलमलत वा उपसलमलत गठन गनन 
सक्नेछ ।  
(२) उपदफा (१) बमोशजम गठन हनुे सलमलतको काम, कतनव्य, अलधकार तथा सलमलतका 
सदस्यहरूको भत्ता वा अन्य सषु्ट्रवधा नगरपालिकाको प्रमखुको स्वीकृलतमा सलमलतिे तोके 
बमोशजम हनुेछ। 

 

१३.  कोष सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) सलमलतको आफ्नो एउटा छुटै्ट कोष हनुेछ र सो कोषमा देहायका 
रकमहरू रहनेछाः 

क) सङ्घीय, प्रदेि तथा स्थानीय सरकारबाट प्राप्त रकम,  
ख) खेिकुद पूवानधार उपयोग गनन ददए वापत लिने िलु्क,  

ग) खेिकुदसम्बन्धी प्रशिक्षर् प्रदान गरे वापत लिने िलु्क,  

घ) खेिकुद प्रदिनन गरी आजनन भएको रकम,  

ङ) कुनै व्यशक्त वा संस्थािे चन्दा वा सहायता स्वरुप प्रदान गरेको रकम,  

च) प्रचलित कानून बमोशजम अन्तराष्ट्रिय सङ्घ संस्था, ष्ट्रवदेिी सरकार वा व्यशक्तबाट प्राप्त 
रकम,  
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छ) सङ्घ संस्था दतान वा नवीकरर् गरे वापत लिने िलु्क, 

ज) सलमलत र सलमलतको चि अचि सम्पशत्तको प्रयोगबाट आजनन हनुे रकम, 

झ)  परुस्कार वापत प्राप्त रकम 
ञ_अन्य कुनै कानूनी स्रोतबाट प्राप्त रकम ।  

(२) सलमलत र सलमलतको नामबाट गररने सबै खचन कोषबाट व्यहोनुन पनेछ । 

(३) सलमलत र सलमलतको कोषमा रहने रकम नेपाि राि बैंक वाट मान्यता प्राप्त वाशर्ज्य 
बैंकमा खाता खोिी जम्मा गनुनपनेछ ।  
(४) सलमलत र सलमलतको खाता सञ्चािन तोष्ट्रकए बमोशजम हनुेछ ।  
 

१४.  सङ्घीय सरकारको स्वीकृलत लिनपुनेाः सलमलतको आफ्नो कायन सञ्चािनको लसिलसिामा ष्ट्रवदेिी 
सरकार वा अन्तराष्ट्रिय संस्था वा ष्ट्रवदेिी संस्था वा व्यशक्तसँग आलथनक सम्झौता गदान सङ्घीय 
सरकारको स्वीकृलत लिनपुनेछ ।  

 

१५.  िेखा र िेखापरीक्षर्ाः (१) सलमलत र सलमलतको आय व्ययको िेखा प्रचलित कानूनबमोशजम राख्न ु
पनेछ ।  

   (२) सलमलत र सलमलतको अशन्तम िेखापरीक्षर् काननु बमोशजम गराउन ुपनेछ । 

   (३) नगरप्रमखुिे चाहेमा सलमलतको आय व्ययको िेखा, तत्सम्बन्धी कागजात र अरु नगदी र     
      शजन्सी समेत जनुसकैु बखत जाँछन वा जाँछन िगाउन सक्नेछ ।  
 

१६.  सदस्यहरूको भत्ता सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) सलमलतका सदस्यहरूिे बैठकमा भाग लिए वापत 
तोष्ट्रकएबमोशजम बैठक भत्ता पाउनेछन ्।  
(२)  सलमलतका सदस्य काम ष्ट्रविेषिे स्वदेि वा ष्ट्रवदेि भ्रमर् गनुन परेमा     
     तोकेबमोशजम दैलनक तथा भ्रमर् भत्ता पाउनेछन ्। 

(३) सलमलतका सदस्यहरूको भत्ता र अन्य सषु्ट्रवधा तोष्ट्रकएबमोशजम हनुेछ । 

१७.  सदस्य सशचवको पाररश्रलमक र भत्तााः (१) सदस्य सशचविे सलमलतमा कायनकारी प्रमखु भई काम 
गरे वापत कायनपालिका (वडा अध्यक्ष) िे पाउन े सरहको पाररश्रलमक, भत्ता र अन्य सषु्ट्रवधा 
पाउनेछ ।  

 

१८.  कमनचारी सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) सलमलतमा नगरपालिकािे स्वीकृत गरेको दरबन्दी बमोशजम  
कमनचारीहरू रहनेछन ्, तर कमनचारी लनयशुक्त नभएसम्म स्वीकृत दरवन्दीमा बढीमा छ मष्ट्रहनाको 
िालग तोष्ट्रकए बमोशजम करारमा कमनचारी लनयशुक्त गनन सलमलतिाई यस दफािे बाधा पयुानएको 
मालनने छैन । 

  (२) सलमलतका सदस्यहरू मध्येबाट नगरप्रमखुिे तोकेको एक सदस्य कायनिय सशचवका रुपमा 
      कमनचारीहरू खटाउन सक्नेछ । 
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  (३) सलमलतका कमनचारीहरूको पाररश्रलमक तथा सेवा ितनहरू तोष्ट्रकए बमोशजम हनुेछ। 

  (४) उपदफा २ बमोशजम लनयकु्त कायानिय सशचवको सेवा सषु्ट्रवधा चौथो तहको सरह हनुेछ। 

१९.  सजाय र कारबाहीाः सलमलत वा सलमलतको कुनै कमनचारीिे जानी-जानी वा िापरवाही गरी वा 
बदलनयत साथ सलमलतिाई हानी नोक्सानी पयुानएमा लनजिाई कमनचारीसँग सम्बशन्धत लनयमाविी 
र अन्य प्रचलित कानून बमोशजम सजाय हनुेछ ।  

२०.  सङ्घ संस्था दतान, नवीकरर् र आबिता सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) नगरमा खेिकुदसम्बन्धी कायन 
गने वा प्रलतयोलगता सञ्चािन गने सङ्घसंस्थािे तोष्ट्रकए बमोशजम सलमलतमा दतान हनुपुनेछ ।  
(२) उपदफा (१) बमोशजम गठन हनुे सङ्घसंस्थाको लनवानचनसम्बन्धी व्यवस्था सलमलतबाट 
तोष्ट्रकए बमोशजम हनुेछ ।  
(३) सङ्घ संस्थाको नवीकरर् प्रत्येक आलथनक वषनलभत्र तोष्ट्रकएको िलु्क बझुाइ गनुनपनेछ, तर 
तोष्ट्रकएको समयमा नवीकरर् नगरेमा तोष्ट्रकए बमोशजमको जररवाना लतरी नवीकरर् गनन सष्ट्रकनेछ । 

२१.  सङ्घसंस्थािे शे्रस्ता राख्न ेसम्बन्धी व्यवस्थााः (१) सङ्घसंस्थािे आफ्नो आम्दानी खचनको ष्ट्रहसाबको 
शे्रस्ता सलमलतिे तोष्ट्रकददएको ढाँचामा राख्न ुपनेछ ।  
(२) सलमलतिे उपदफा (१) बमोशजम सङ्घसंस्थािे राखेको शे्रस्ताको जाँचबझु जनुसकैु बखत गनन 
गराउन सक्नेछ ।  
(३) उपदफा (२) बमोशजम शे्रस्ताको जाँचबझु गदान गराउँदा आम्दानी खचनको ष्ट्रहसाब ष्ट्रकताब 
अलनयलमत भएको वा रकम ष्ट्रहनालमना भएको देशखएमा सलमलतिे अलनयलमत भएको ष्ट्रहसाब ष्ट्रकताब 
लनयलमत गनन िगाउन र ष्ट्रहनालमना भएको रकम सम्बशन्धत व्यशक्तबाट असिु उपर गनन गराउन 
आवश्यक लनदेिन ददन सक्नेछ ।  
(४) उपदफा (३) बमोशजम लनदेिन ददइएमा त्यस्तो लनदेिन कायानन्वयन गनन सम्बशन्धत 
सङ्घसंस्थािे आवश्यक प्रकृया अशघ बढाउन ुपनेछ ।  

 

२२.  लनदेिन ददन ेर आचारसंष्ट्रहता जारी गनेाः (१) सलमलतिे खेिकुदको ष्ट्रवकासको सम्बन्धमा समय 
समयमा सङ्घसंस्थािाई आवश्यक लनदेिन ददन सक्नेछ र त्यस्तो लनदेिनको पािना गनुन 
सम्बशन्धत सङ्घसंस्थाको कतनव्य हनुेछ ।  
(२) सङ्घसंस्थाहरूिे पािना गनुन पने आचारसंष्ट्रहता सलमलतिे तोके बमोशजम हनुेछ ।  

 

२३.  स्वीकृलत लिन ुपनेाः (१) अन्तराष्ट्रिय खेिकुद प्रलतयोलगता वा अन्तराष्ट्रिय खेिकुद ष्ट्रवषयको सभा 
वा सम्मेिनमा भाग लिन कुनै खेिाडी वा खेि सम्बि व्यशक्तिाई ष्ट्रवदेि पठाउन वा 
नगरपालिकामा आयोजना हनुे खेिकुद प्रलतयोलगता वा अन्तराष्ट्रिय खेिकुद ष्ट्रवषयको सभा वा 
सम्मेिनमा ष्ट्रवदेिी खेिाडी वा अलधकारीहरूिाई आमन्त्रर् गनुन परेमा प्रचलित कानून बमोशजम 
स्वीकृलत लिन ुपनेछ । 
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(२) वडा, नगरपालिका, शजल्िा र अन्तरस्थानीय तह स्तरीय खेिकुद प्रलतयोलगता आयोजना गदान 
नगर खेिकुद ष्ट्रवकास सलमलतको स्वीकृलत लिनपुनेछ ।  

 

२४.  कारबाही र दतान खारेजी सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) देहायको अवस्था उत्पन्न भएमा सङ्घसंस्थािाई 
सलमलत वा सलमलतिे नलसयत ददई अलभिेख राख्न सक्नेछाः 

क) सलमलत वा सलमलतिे ददएको लनदेिन पािना नगरेमा वा आचार संष्ट्रहता उल्िङ्घन 
गरेमा,  

ख) आम्दानी खचनको ष्ट्रहसाबको शे्रस्ता तोष्ट्रकएको ढाँचामा नराखेमा, 
ग) सङ्घसंस्थािे राखेको ष्ट्रहसाबको शे्रस्ताको जाँचबझु गनन गराउन अवरोध गरेमा,  
घ) सलमलतिे तोकेको भन्दा अन्य अवस्था उत्पन्न भएमा, 

(२) देहायको अवस्था उत्पन्न भएमा सङ्घसंस्थािाई सलमलतिे बढीमा पचास हजारसम्म 
रुपैयाँसम्म जररवाना गनन सक्नेछ । 

क) उपदफा (१) बमोशजम दईु पटक भन्दा बढी नलसहत पाएमा, 
ख) दफा २३ को उपदफा २ बमोशजम सलमलत वा सलमलतको स्वीकृलत नलिइ खेिकुद 

प्रलतयोलगता आयोजना गरेमा, 
ग) पाँच वषनसम्म नवीकरर् नगरेमा, 
घ) सङ्घसंस्थाको कायनकाररर्ी सलमलत गठन गदान लनवानचन सम्बन्धी तोष्ट्रकएको प्रावधानको 

पािना नगरेमा,  
ङ) सलमलत वा उप सलमलतिे तोकेको अन्य गम्भीर अवस्था उत्पन्न भएमा । 

च)  मालथ उशल्िशखत खण्डहरूमा जनुसकैु कुरा उल्िेख भएता पलन सलमलतमा दतान भएका 
सङ्घ संस्थाहरूिाई बैठकको बहमुतबाट कारबाही गररनेछ । 

(३) देहायको अवस्था उत्पन्न भएमा सलमलतको लसफाररसमा सलमलतिे सङ्घ संस्थाको कायनसलमलत 
लनिम्बन गनेछाः 

क) संष्ट्रवधान वा प्रचलित कानूनिे लनषधे गरेको प्रावधानको गम्भीर उल्िङ्घन गरेमा,  
ख) िगातार तीन वषनसम्म कम्तीमा एउटा खेिकुद प्रलतयोलगता आयोजना गनन असमथन 

भएमा, 
ग)  िगातार दईु वषनसम्म सङ्घ संस्था नवीकरर् नगरेमा, 
घ)   सलमलतिे उशचत ठहयानएको अन्य गम्भीर अवस्था उत्पन्न भएको प्रमाशर्त भएमा,  
ङ) सङ्घ संस्थाको रकम ष्ट्रहनालमना भएकोमा त्यस्तो रकम असिु उपर गनेतफन  कुनै 

कारवाही अगालड नबढाएमा । 
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(४) कुनै सङ्घसंस्था दतान गदान जानीजानी झठुो ष्ट्रववरर् ददएको पषु्ट्रष्ट भएमा दफा २४ बमोशजम 
जररवाना गरी दतान खारेज गररनेछ, साथै कुनै पलन खेिकुदसँग सम्बशन्धत सङ्घ सस्थामा पाँच 
बषनसम्म कायनसलमलतमा बस्न योग्य हनुे छैन । 

यस दफा बमोशजम सङ्घसंस्थािाई कारवाही वा दतान खारेज गनुन अशघ सफाईको उशचत मौका 
प्रदान गनुनपनेछ।   
(५) उपदफा (१) बमोशजम कारवाही गनुन अशघ सम्बशन्धत संस्थािे आफ्नो कमजोरी स्वीकार 
गरी लिशखत रुपमा क्षमायाचना गरेमा सलमलत वा सलमलतिे कारवाही स्थलगत गनन सक्नेछ । 

(६) यस दफामा उल्िेख भएको व्यवस्थािे सम्बशन्धत सङ्घसंस्थािाई प्रचलित कानून बमोशजम 
कारबाही गनन, मदु्दा चिाउन वा सजाय गनन कुनै बाधा गने छैन ।  

 

२५.  छानलबन सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) दफा २४ को उपदफा (३) बमोशजम कारवाही गनुन अशघ 
सलमलतिे तोष्ट्रकए बमोशजम तीन सदस्यीय छानष्ट्रवन सलमलत गठन गरी तोष्ट्रकएको अवलध लभत्र 
प्रलतवेदन पेि गनन लनदेिन ददन ुपनेछ ।  
(२) उपदफा (१) बमोशजम गठन हनुे छानष्ट्रवन सलमलतको कायनष्ट्रवलध सलमलतसँग परामिन गरी 
छानष्ट्रवन सलमलत आफैं िे लनधानरर् गरे बमोशजम हनुेछ ।  
(३) छानष्ट्रवन सलमलतका सदस्यहरूिे पाउने भत्ता वा अन्य सषु्ट्रवधा तोष्ट्रकए बमोशजम हनुेछ।  

 

२६.  पनुरावेदन सम्बन्धी व्यवस्थााः दफा २४ बमोशजम गररएको कारवाही सम्बन्धी लनर्नयमा शचत्त 
नबझु्ने सङ्घसंस्थािे कारबाहीको लिशखत सूचना पाएको पैतीस ददनलभत्र सम्वशन्धत उछच 
अदाितमा पनुरावेदन गनन सष्ट्रकनेछाः 

 

२७.  अलधकार प्रत्यायोजनाः सलमलतिे यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको लनयम बमोशजम आफूिाई 
प्राप्त अलधकारहरू मध्ये केही अलधकार आवश्यकतानसुार अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सदस्य, सदस्य–सशचव, 

छानष्ट्रवन सलमलत, उपसलमलत वा अलधकृतस्तरको कमनचारीिाई प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ । 

 

२८.  नगर कायनपालिकािे लनदेिन ददन सक्नाेः (१) नगर प्रमखु वा नगरकायनपालिकािे खेिकुदको 
ष्ट्रवकास सम्बन्धमा सलमलतिाई र सलमलतमाफन त उप सलमलत वा सङ्घसंस्थािाई आवश्यक लनदेिन 
ददन सक्नेछ ।  
(२) उपदफा (१) बमोशजम नगर प्रमखु वा नगरकायनपालिकािे ददएको लनदेिनको पािन गनुन 
सम्बशन्धत लनकायको कतनव्य हनुेछ ।  

२९.  सपथ ग्रहर् सम्बन्धी व्यवस्थााः सलमलतका उपाध्यक्ष, सदस्य, सदस्य सशचव, सलमलतका अध्यक्ष र 
सदस्यिे तोष्ट्रकए बमोशजम पद तथा गोपनीयताको िपथ ग्रहर् गनुन पनेछ । 

 

 



खण्ड: ६, भाग-१, सङ्ख ्या: ३,    सुन्दरहर ैँचा राजपत्र  मिम िः २०७९/११/१० 

 

11 

 

३०.  लनयम बनाउन ेअलधकाराः यस ऐनको उदे्दश्य कायानन्वयनका िालग सलमलतिे आवश्यक लनयमहरू 
बनाउन सक्नेछ ।  

३१.  यस ऐन बमोशजम हनुाेः यस ऐनमा िेशखए जलत कुरामा यस ऐन बमोशजम र अन्यमा प्रचलित 
कानून बमोशजम हनुेछ ।  

३२.  खारेजी र बचाउाः प्रचलित कानून बमोशजम दतान भएका खेिकुद सम्बन्धी सङ्घसंस्थाहरू यसै ऐन 
बमोशजम दतान भएको मालननेछ । 


