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सुन्दरहर ैँचा नगरपालिका कार्यसम्पादनमा आधाररत प्रोत्साहन सुलिधा 

सम्बन्धी ऐन, २०८३ 

प्रस्तािनााः नेपालको संविधान (२०७२) ले व्यिस्था गरेको सघंीय प्रणालीको अभ्यास 

गने क्रममा तीन तहका सरकार मध्ये सिैभन्दा आधारभूत तह स्थानीय तहको 

सरकारको कायय सम्पादनले संघीय प्रणालीको मापन गनयका लावग समेत महत्िपूणय 

भमुीका वनिायह गदयछ । यसका लावग उत्पे्रररत मानि संशाधन हुन ु आिश्यक छ । 

नगरपावलकामा रहेका कमयचारीहरुको क्षमता विकास गदै काम गने तत्परताको विकास 

गनयका लावग एिम् कायायलय समय िाहेकमा समेत कायय गनयका लावग अवभपे्ररीत गनय 

कमयचारीहरुको कायय सम्पादनलाई आधारमानी प्रोत्साहन एिम् सवुिधा प्रदान गनुयपने 

हुन्छ साथै कानूनले करार सेिाबाट मातै्र सेिा वलने गरी व्यिस्था गरेका पदहरुमा सेिारत 

कमयचारीहरुलाई सामाविक सरुक्षा प्रदान गरी न्यायोचीत कायय िातािरण वनमायण गदै 

उत्पे्ररीत कमयचारीद्धारा अपेवक्षत नवतिा हावसल गरी स्थानीय सनु्दरहरै ैँचा सरकारको 

नागररकमैत्री सशुासन प्रदान गने लक्ष्य हावसल गनय टेिा पयुायउने उद्देश्यले स्थानीय 

सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को अवधकारको प्रयोग गरी सनु्दरहरै ैँचा 

नगरपावलकाको नगरसभाले यो ऐनको तिुयमा गरी लागू गरेको छ । 
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पररच्छेद-१ 

संलिप्त नाम र प्रारम्भ 

१. संलिप्त नाम र प्रारम्भाः यो ऐनको नाम "सुन्दरहर ैँचा नगरपालिका कार्य 

सम्पादनमा आधाररत प्रोत्साहन सुलिधा सम्बन्धी ऐन, २०८३" रहनेछ । 

(२) यो ऐन तुरुन्त लाग ु हुनेछ । 

 

२. लिषर् र प्रसङ्गिे अको अर्य निागेमा र्स ऐनमा, 

क. “नगरपालिका” भन्नाले सनु्दरहरै ैँचा नगरपावलकालाई सम्झन ुपदयछ 

। 

ख. "प्रोत्साहन सुलिधा" भन्नाले अनुसूची-१ मा उल्लेवखत मौविक र 

गैर मौविक सवुिधालाई सम्झन ुपदयछ ।  

ग. "र्प प्रोत्साहन सुलिधा" भन्नाले दफा ५ बमोविमको सवुिधालाई 

सम्झन ुपदयछ ।  

घ.  “कमयचारी” भन्नाले सनु्दरहरै ैँचा नगरपावलका नगर काययपावलकाको 

कायायलय, िडा कायायलय, नगर / आधारभतु स्िास््य केन्िमा 

काययरत कमयचारी समेतलाई िनाउैँछ । 

ङ. “मूल्र्ाङ्कन सलमलत” भन्नाले अनसुूची-११ र अनसुचूी-१२ 

बमोविमको सवमवतलाई िनाउैँदछ ।  

च. “अलतररक्त समर्” भन्नाले प्रचवलत काननुले तोकेको कायायलय 

समय बाहेक वबहान बेलकुा तथा साियिवनक विदाको वदनमा 

कायायलयमा काम गरेको समयलाई िनाउैँछ । 

छ. “प्रालिलधक कमयचारी” भन्नाले प्राविवधक रुपमा वनयवुि पाई काययरत 

कमयचारीलाई िनाउछ ।  

ि. “सुपररिेिक” भन्नाले प्रमखु प्रशासकीय अवधकृत िा वनिले तोके 

बमोविमको अवधकृत स्तरको कमयचारीलाई िनाउैँछ । 

झ. "र्प प्रोत्साहन सुलिधा लनधायरण सलमलत" भन्नाले दफा ७ को 

उपदफा (१) बमोविमको सवमवतलाई  िनाउनेछ । 
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पररच्छेद-२ 

मापदण्ड, अंकभार र स्ि-मूल्र्ाङ्कन 

 

३. मापदण्ड र अंकभाराः (१) नगरपावलकामा काययरत कमयचारीहरुका लावग 

काययसम्पादनमा आधाररत प्रोत्साहन सवुिधा उपलब्ध गराईनेछ । 

(२) नगरपावलकामा काययरत कमयचारीहरुका लावग काययसम्पादनमा आधाररत 

प्रोत्साहन सवुिधा व्यिस्थापनका लावग देहाय बमोविमको पदहरुका लावग 

देहायको विषयक्षेत्रका आधारमा मापदण्ड तिुयमा गरी १०० पूणायङ्क अंकभार 

वनधायरण गररएको छ । 

देहार्  

क. कायायलय सहयोगी लगायतको श्रेणीविहीन कमयचारी, 

सरसफाइकमी, माली, सिारी चालक र नगर प्रहरी समेतको 

स्ि-मूल्याङ्कन अनुसूची-२ बमोविम हुनेछ ।  

ख. उपदफा (१) खण्ड (क) बाहेकका कमयचारीको हकमा 

काययसम्पादन स्ि-मूल्याङ्कन अनुसूची-३ बमोविम हुनेछ । 

(३) कमयचारीले स्ि-मूल्याङ्कन फारम  सपुररिेक्षकद्वारा मूल्याङ्कन 

गराई पेस गनुयपनेछ । सपुररिके्षकले स्ि-मूल्याङ्कनमा कैवफयत िनाउन र अंक 

घटाउन समेत सक्नेछ । यसरी अंक घटबढ गदाय / गराउदा कारण समेत िनाउन ु

पनेछ । 

(४) उपदफा (२) बमोविम कमयचारीको मूल्याङ्कन फारम प्रशासन 

शाखाले िाैँच गरी अनुसूची-४ बमोविमको मूल्यांकन फारम तयार गरी 

स्िीकृवतका लावग प्रमखु प्रशासकीय अवधकृत समक्ष पेश गनुयपनेछ ।  

 

४. कार्यसम्पादनको स्तर लनधायरण र  प्रोत्साहन सुलिधा सम्बन्धी व्र्िस्र्ा :  (१) 

दफा ३ को मापदण्डका आधारमा अनुसूची-५ बमोविम अंक प्राप्त गने 

कमयचारीहरुको  काययसम्पादनको  स्तर वनधायरण गररनेछ ।  
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(२) उपदफा (१) बमोविम काययसम्पादन स्तर वनधायरण भएका 

कमयचारीहरुलाई अनुसूची-६ बमोविमको प्रोत्साहन सवुिधा उपलब्ध गराउन 

सवकनेछ । 

(३) उपदफा (१) र (२) मा िनुसकैु कुरा लेवखएको भएता पवन नगर 

प्रहरी बल इकाइ तथा िारुणयन्त्र व्यिस्थापन ईकाइका कमयचारीहरुले 

अनुसूची-६ को वस.नं. २ को "ख" को "अ"  बमोविमको सवुिधा मात्र पाउने 

छन्।  

(४) यस दफामा अन्यत्र िनुसुकै कुरा उल्लेख भएको भएतापवन 

काययसम्पादन स्तर वनधायरण र प्रोत्साहन सवुिधाका सम्बन्धमा अवन्तम वनणयय 

दफा ७ बमोविमको  सवमवतले गनेछ । 

 

५. प्रोत्साहन सुलिधा नपाउनेाः (१) देहायको अिस्थामा कमयचारीहरुले मापदण्ड 

बमोविमका आधारमा  प्रोत्साहन सवुिधा पाउने छैन तर ईन्धन सवुिधा वदन िाधा 

पने छैन । 

क. नगरपावलकाले वनवित समयका लावग डोर हाविरीमा खटाइएको 

कमयचारी । 

ख. नगरपावलकाले नयाैँ वनयवुि गरेका िा लोकसेिा आयोगबाट वसफाररस 

भई आएका नयाैँ कमयचारीको हकमा कम्तीमा ६ मवहना अिवध सम्म  । 

ग. १० वदन िा सो भन्दा बढी कायायलयमा मावसक हाविर नभएमा िा 

विदामा बसेमा िा १५ वदन िा सो भन्दा बढी कािमा बसेमा उि 

मवहनाको । 

 

६. र्प प्रोत्साहन सुलिधा सम्बन्धी व्र्िस्र्ा: (१) कायायलय प्रमखुले शाखा, 

उपशाखा, इकाइ, िडा, नगर / आधारभूत स्िास््य केन्िको कामकािको अिस्था 

विशे्लषण गरी अवतररि समयमा कामकाि गनय गराउन आिश्यक ठानेमा अनुसूची-

७ बमोविमको विम्मेबारी वदई कामकाि तोक्न सक्नेछ । 
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(२) उपदफा (१) बमोविम अवतररि समय कामकाि गने 

कमयचारीहरुलाई देहायको मापदण्डका आधारमा थप प्रोत्साहन सवुिधा उपलब्ध 

गराउन सवकने छ । थप प्रोत्साहन सवुिधा मापन अनुसूची-८ बमोविम अंकभार 

वनधायरण दफा ७ बमोविमको सवमवतले गनेछ ।  

देहार् 

क. दफा ४ को उपदफा १ बमोविम अनसुूची ५ मा उल्लेवखत 

कमयचारीको काययसम्पादन स्तरमा (क) र (ख) प्राप्त गरेको । 

ख. घटीमा मावसक २० घण्टा अवतररि समय कायय गरेको । 

ग. सेिा सम्पादन मापनमा घटीमा ५० प्रवतशत अंक प्राप्त गरेको। 

घ. सेिा गणुस्तर मापनमा घटीमा ५० प्रवतशत अंक प्राप्त गरेको। 

 (३) उपदफा (२) बमोविमको मलु्याङ्कनका आधार र कमयचारीले प्राप्त 

गरेको अंकभारका आधारमा अनुसूची-९ बमोविमको थप प्रोत्साहन सवुिधा 

मापनका आधारमा उपलब्ध गराइने छ । 

(४) उपदफा (३) बमोविमको थप प्रोत्साहन सवुिधा प्राप्त गने 

कमयचारीहरु मध्ये कायायलय प्रमखुको मलु्याङ्कनमा १ िना उत्कृष्ट 

कमयचारीलाई मूल्याङ्कन अिवधको खाइपाइ आएको तलबको थप पाैँच 

प्रवतशतसम्म एकमषु्ट एकपटक प्रोत्साहन सवुिधा वदन सवकनेछ ।  

 

७.   र्प प्रोत्साहन सुलिधा लनधायरण सलमलताः-  (१) अनसुूची ८ बमोविम प्राप्त हुने 

थप प्रोत्साहन सवुिधा र काययसम्पादनको स्तर वनधायरण सम्बन्धी अवन्तम वनणयय देहाय 

बमोविमको  सवमवतले गनेछ  ।  

क. संयोिक  नगर प्रमखु 

ख.सदस्य  प्रमखु प्रशासकीय अवधकृत 

ग. सदस्य सवचब प्रशासन शाखा प्रमखु 

 

(२) सवमवतको काययक्षेत्र - स्ि मूल्यांकन र सपुररिेक्षकद्धारा गररएको 

मूल्यांकनको सम्बन्धमा छलफल गरी प्राप्त अंक र स्तरका सम्बन्धमा थपघट गरी 
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अवन्तम वनणयय गनय सक्ने साथै थप सवुिधाका लावग प्रस्ताविक सवुिधाका 

सम्बन्धमा वनणयय गने । यसरी वनणयय गदाय साियिवनक सेिामा नागररकको पहुच र 

प्रभािकारी सेिा अवभिदृ्धीका लावग सम्बवन्धत कमयचारीले खेलेको भवुमकासैँग  

प्रस्ताविक स्तर र थप सवुिधाको तादम्यता भए नभएको एवकन गरी अवन्तम वनणयय 

गने । 

पररच्छेद-३ 

लित्तीर् स्रोत व्र्िस्र्ापन तर्ा मुल्र्ांकन सम्बन्धी व्र्िस्र्ा 

 

८. लित्तीर् स्रोत ब्र्िस्र्ापन र प्रोत्साहन सुलिधााः (१) यस ऐन बमोविम 

प्रदान गररने प्रोत्साहन सवुिधा नगरपावलकाको िावषयक बिेट तथा काययक्रममा 

व्यिस्था भए बमोविम उपलब्ध गराईनेछ । 

(२) यस ऐन बमोविम प्रोत्साहन सवुिधा नगरपावलकाको आन्तररक 

स्रोतबाट मातै्र भिुानी गनुयपनेछ ।  

(३) यस ऐन बमोविम प्रोत्साहन सवुिधा प्राप्त गने कमयचारीले 

नगरपावलकाको आन्तररक आय िवृद्ध गनय पहल गनुयपनेछ ।  

 

९. मूल्र्ाङ्कन सम्बन्धी व्र्िस्र्ा: (१) मावथ िनुसकैु कुरा लेवखएको भएता 

पवन प्रमखु प्रशासकीय अवधकृतको काययसम्पादन मूल्याङ्कन नगर प्रमखुले  

अनुसूची-१० बमोविमको सेिा प्रभािकारीता मापन सूचकका आधारमा 

गनुयपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बाहेकका कमयचारीको हकमा सेिा सम्पादन मापनका 

लावग अनुसूची-११ (ख) बमोविमको मापदण्डका आधारमा अनुसूची-११ (क) 

बमोलिमको सेिा सम्पादन मापन सवमवतले  गनेछ । 

(४) उपदफा (१)  बाहेकका कमयचारीको हकमा सेिा गणुस्तर मापनका 

लावग अनुसूची-१२ (ख) बमोविमको मापदण्डका आधारमा अनुसूची-१२ (क) 

बमोविमको सिेा गणुस्तर मापन सवमवतले गनेछ । 
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पररच्छेद-४ 

लिलिध 

 

१०.  कार्यसम्पादनमा आधाररत मलू्र्ाकंन फारम तर्ार गनुय पननाः (१)  

कमयचारीहरुबाट काययसम्पादनमा आधाररत स्िःमूल्यांकन फारम प्राप्त 

भएपवछ सपुररिेक्षकले सपुररिेक्षण गरी प्रत्येक तै्रमावसक अिवधको अवन्तम 

मवहनाको २० गते वभत्रमा प्रशासन शाखामा पेश गनुय  पनेछ र प्रशासन शाखाले 

ऐनमा उल्लेख भए बमोविमको िाच गरी अनुसूची ४ बमोविमको फारम 

तयार गरी स्िीकृतीका लावग प्रमखु प्रशासकीय अवधकृत समक्ष  पेश गनुयपनेछ। 

(२) िडा सवचि र िडा प्राविवधकलाई अवतररि काममा लगाउने र सोको 

सपुररिके्षण गने कायय प्रमखु प्रशासकीय अवधकृत िा वनिले तोकेको अवधकृतले 

गनेछ ।  

११. िमता लिकासाः कमयचारीको क्षमता विकास अवभिवृद्धका लावग िावषयक रुपमा 

विषयगत तालीम, अनभुि वसकाइ आदान प्रदानका लावग अध्ययन 

अिलोकन भ्रमणको व्यिस्था गनय सवकनेछ । 

 

१२. उत्कृष्ट कमयचारी सम्बन्धी व्र्िस्र्ा : (१) िावषयक रुपमा ५ िना उत्कृष्ट 

कमयचारी  छनौट गररनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोविम छनौट भएका ५ िना मध्ये एक िनालाई 

सिोउत्कृष्ट कमयचारीको रुपमा सनु्दरहरै ैँचा िनसेिा पदकद्वारा विभूवषत गरी  रु 

८१ /-(अक्षरेपी एकासी  हिार मात्र) र िाकी ४ िनालाई िनही नगद रु. 

७१,०००।- (अक्षरेपी एकहत्तर हिार मात्र) का दरले  सम्मान पत्र सवहत परुस्कृत 

गररने छ । 

(३) उपदफा (१) बमोविमको परुस्कार प्रदान गने प्रयोिनका लावग अनुसूची 

-११( क) को सिेा सम्पादन मापन सवमवत र अनुसूची-१२ (क) को सेिा गणुस्तर 

मापन सवमवतको मूल्याङ्कनका आधारमा सिोउत्कृष्ठ अंक प्राप्त गने कमयचारीलाई 

उपलब्ध गराईनेछ ।  

(३) २५ िषय भन्दा िढी सिेा अिधी कायय गरेका कमयचारीलाई वदघय सेिा 

पदकबाट सम्मान गररनेछ । 
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(४) माथी िनुसकैु कुरा उल्लेख भएको भएतापनी अवघल्लो िषय परुस्कृत 

कमयचारीलाई पनु अको िषय परुस्कृत गररने छैन । 

(५) तोवकएको संख्या भन्दा िढी कमयचारी समान अंक पाएमा दामासाहीले 

परुस्कार वितरण गररनेछ । 

 

१३. सट्टा तिबी लिदााः  चौविसै घण्टा कायय गने कमयचारीहरूले साियिवनक 

विदाको िखत कायय गरे िापत सट्टा तलिी विदा प्रदान गनय िाधा पगु्ने छैन ।   

 

१४. लिशेष व्र्िस्र्ााः (१) तै्रमावसक मूल्याङ्कनको नवतिाको आधारमा थप 

प्रोत्साहन सवुिधा  समेत उपलब्ध गराइनेछ ।  

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा उल्लेख भएको भएता पवन यो ऐन 

कायायन्ियन भए पिात तै्रमावसक मूल्याङ्कन अगािै कुनै कमयचारी सरूिा, सेिा 

वनितृ्त िा िनुसकैु कारणबाट कायायलयको सेिाबाट अलग भएमा वनिले 

काययसम्पादन गरेको मूल्याङ्कन अिवधको मूल्याङ्कन नवितालाई आधार 

मानी उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

(३) यस ऐनमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेवखएको भएता पवन सनु्दरहरै ैँचा 

नगरपावलकामा काययरत कमयचारीको सरकारी कामको वशलवशलामा वनधन हुन 

गएमा रू. पाैँच लाख आवथयक सहायता प्रदान गररनेछ । सनु्दरहरै ैँचा 

नगरपावलकामा काययरत कमयचारी गवम्भर विरामी भए िा दघुयटना परी आिीिन 

अकायको सहायतामा िीिन वनिायह गनुय पने अिस्था प्रमावणत भएमा एक पटकका 

लावग  रू. तीन लाख प्रदान गररनेछ ।  

(४) यस ऐनमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेवखएको भएता पवन सनु्दरहरै ैँचा 

नगरपावलकामा काययरत कमयचारीलाई नेपाल सरकारले तोकेको आठ 

प्रकारका घातक रोग लागेको प्रमावणत भएमा रोगको प्रकृवत हेरी बढीमा रू. 

एक लाख सम्म एक पटकका लावग आवथयक सहायता प्रदान गनय सवकनेछ । 

 (५) यस ऐनमा िनुसकैु कुरा उल्लेख भएको भएता पवन साविक देवख 

सामाविक सरुक्षा कोषमा आिद्ध गररएका सिेा करारमा काययरत रहेका कमयचारी 
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र सामाविक सरुक्षाकोषमा आिद्धहुन बाैँकी  सेिा करारका कमयचारीको  आवथयक 

िषय २०८३/०८४ देवख नेपाल सरकार, श्रम,रोिगार तथा सामाविक सरुक्षा 

मन्त्रालयको वमवत २०८२/०१/०१ गते नेपाल रािपत्रमा प्रकावशत सूचनामा 

उल्लेख भएअनसुार सम्बवन्धत पदको स्िीकृत तलबमानको साठी प्रवतशतलाई 

आधारभतु तलब मावन सोको वबस प्रवतशत कायायलयको तफय बाट र एघार 

प्रवतशत सम्बवन्धत कमयचारीको तफय बाट हुने गरी सामाविक सरुक्षा कोषमा 

आिद्ध  गराइनेछ । 

(६)  यस ऐनमा िनुसकैु कुरा उल्लेख भएको भएता पवन 

स्िःमलु्याङ्कन र मलु्याङ्कन गने सम्पूणय अनसुूचीहरूको व्यिस्था आवथयक िषय 

२०८३/०८४ बाट लाग ुहुनेछन् ।  

(७) करार सेिामा काययरत कमयचारी सेिा वनितृ्त हुदा सेिा प्रदान गरे 

िापत को सिेा अिधी गणना गरी सामाविक सरुक्षाकोषमा आिद्ध हुन ुअगािैको 

मात्र अनुसूची १३ मा व्यिस्था भए बमोविमको सवुिधा उपलब्ध गराईनेछ ।  

१५. अन्र् सुलिधााः (१) यस ऐनमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा उल्लेख भएको भएता 

पवन प्रमखु प्रशासकीय अवधकृतलाई आिास, सञ्चार र यातायात सवुिधा 

लगायत अन्य सवुिधा प्रदान गररनेछ ।  

(२) नगरपावलकामा काययरत कमयचारीहरू दघुयटना िोवखम िहन गनयका 

लावग िनही दश लाखका दरले सामवुहक दघुयटना विमा सवुिधा समते उपलब्ध 

गराईनेछ ।  

(३) कायायलयको काममा चौिीस ै घण्टा खवटने अग्नी वनरोधक, नगर 

प्रहरीलाई राशन भत्ता र सामवुहक आिास सवुिधा उपलब्ध गराईने छ साथ ै

िावषयक रूपमा आिास सामग्रीहरु (ओड्ने, ओछ्याउने, झलु, तन्ना, वसरानी 

लगायत) आिश्यकताका आधारमा उपलब्ध गराइने छ ।    

(४) उपदफा ३ बमोविम सवुिधा पाउने कमयचारीका लावग सामवुहक मेस 

सञ्चालन गनय इन्धन र पानी िापत मावसक रूपमा रु दईु हिार उपलब्ध 

गराइनेछ । साथै एक पटकका लागी एक सेट भाैँडा ितयन औवचत्यताका 

आधारमा प्रदान गनय सवकनेछ ।  
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(५) उपदफा ४ बमोविमका कमयचारीले मनाउने मौलो पूिा, विश्वकमाय 

पूिा लगायतका पिय तथा वदिस व्यिस्थापनका लावग आिश्यकता र 

औवचत्यताका आधारमा रकम उपलब्ध गराउन सवकनेछ ।  

१६.  प्रमुख प्रशासकीर् अलधकृत सम्बन्धमा - तोवकएको अनसुूची बमोविमको 

स्ि मूल्यांकन गने दावयत्ि प्रमखु प्रशासकीय अवधकृतको हुने र सो को 

सपुरीिके्षण  नगर प्रमखुले गने । यसरी प्राप्त भएको अंकका आधारमा अनसुूची 

६ र अनसुूची ९ बमोविमको  सवुिधा उपलब्ध  हुने । 

 

१७. ििाफदेलहतााः काययसम्पादनमा आधाररत मूल्यांकनको सम्पूणय ििाफदेवहता 

स्िमूल्याङ्कनकताय कमयचारी, सपुररिेक्षक र सम्बवन्धत सवमवतहरूको हुनेछ।  

 

१८. प्रोत्साहन सुलिधाको दरमा पररितयन हुन सकनेाः (१) नगर सभाबाट स्िीकृत 

भए बमोविम काययसम्पादनमा आधाररत मूल्याकंनका आधारमा 

कमयचारीहरुलाई प्रोत्साहन सवुिधा उपलब्ध गराईनेछ ।  

(२) नगरसभाबाट प्रोत्साहन सवुिधाको दरमा थपघट भएको अिस्थामा 

सोही बमोविम हुनेछ । 

 

१९. सुन्दरहर ैँचा अस्पातिको हकमााः- सनु्दरहरै ैँचा अस्पतालमा काययरत 

कमयचारीहरुको सवुिधा/प्रोत्साहन सवुिधा छुट्टै ऐन बनाइ वनयवमत गररनेछ । 

२०. कर कट्टी हुनेाः काययसम्पादनमा आधाररत प्रोत्साहन सवुिधा भिुानीमा काननु 

बमोविम कर कट्टी हुनेछ । 

२१. खारिेी र बचाउाः  सनु्दरहरै ैँचा नगरपावलकाका कमयचारीहरुलाई प्रोत्साहन 

भत्ता उपलब्ध गराउने सम्बन्धी मापदण्ड, २०८१ खारेि गररएको छ । यस 

ऐन प्रारम्भ हुन ुभन्दा अवघ कायायलयको वनणयय तथा  मापदण्डका आधारमा 

प्रदान गररएका प्रोत्साहन सवुिधा यसै ऐन बमोविम भए गरेको मावननेछ ।  
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अनसुूची-१ 

दफा २ को उपदफा (ख) सैँग सम्बलन्धत 

 

१. मौलिक सुलिधा 

क. नगद प्रोत्साहन सवुिधा, 

ख. उत्कृष्ट कमयचारी परुस्कार, 

ग. इन्धन तथा सिारी साधन ममयत सवुिधा, 

घ. पययटक काि (आन्तररक पययटन) सवुिधा, 

ङ. अभ्यास आदान प्रदानका लावग भ्रमण सवुिधा, 

च. खािा, खाना सवुिधा, 

छ. विमा सवुिधा, 

ि. राशन सवुिधा, 

झ. सञ्चार पत्रपवत्रका सवुिधा, 

ञ. कल्याणकोष सम्बन्धी 

ट. सामाविक सरुक्षा कोष 

ठ. विशेष कोष सम्बन्धी 

ड. अन्य तोवकए बमोविमका सवुिधा, 

 

२. ग र मौलिक सुलिधा 

क. सट्टा विदा 

ख. आिास सवुिधा 

ग. क्षमता विकास तालीम 

घ. सम्मान, प्रशंसा  

ङ. अन्य तोवकए बमोविमका सवुिधा, 

 



v08–!),  efu–!,   ;ª\Vof–$,  ;'Gb/x/}+Rff /fhkq,   ldlt M @)*#/)#÷@$ 

;'Gb/x/}Frf /fhkq                      12 

अनुसूची-२ 

दफा ३ को उपदफा २ खण्ड (क) सैँग सम्बलन्धत 

सुन्दरहर ैँचानगरपालिका 

नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर् 

लिराटचौक, मोरङ्ग 

 

कार्यसम्पादनमा आधाररत प्रोत्साहन सुलिधाका िालग स्िाःमूल्र्ाङ्कन फारम-१  

 

कमयचारीको नामः ................................ पदः................................... 

काययरत शाखा/िडा/इकाइः ..................... मूल्याङ्कन 

अिवधः....................... 

 

क. मूल्र्ाङ्कन अिलधमा सम्पादन गरकेा मुख्र् कार्यहरु 

लस.नं. सम्पादन गरेका उल्िेखनीर् कार्यहरु क लफर्त 

   

   

   

   

   

   

   

 

ख. मूल्र्ाङ्कन सूचक र अंकभार 

मूल्र्ाङ्कनका सूचकहरू 

मूल्र्ाङ्कन अङ्क 

क लफर्त स्िमूल्र्ाङ्लकत 

अंक 

सुपररिेिकिे 

प्रदान गनन 

१. लिषर्िस्तुको ज्ञान तर्ा सीप - (१० अंक)  
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मूल्र्ाङ्कनका सूचकहरू 

मूल्र्ाङ्कन अङ्क 

क लफर्त स्िमूल्र्ाङ्लकत 

अंक 

सुपररिेिकिे 

प्रदान गनन 

क. कामसैँग सम्बवन्धत विषयको 

आधारभूत िानकारी (बढीमा २.५ 

अंक) 

   

ख. कामसैँग सम्बवन्धत विषयमा 

भएका नविनतम विषयको 

िानकारी (२.५ अंक) 

   

ग. विषयिस्तु सम्बन्धी सीप (२.५ 

अंक) 

   

घ. सीप प्रयोगको क्षमता (२.५ अंक)    

२. अनुशासन, आचरण, लशष्टचार र आज्ञापािन (२० अंक)  

क. कमयचारीको लावग तोवकएको 

पोशाक लगाउने गरेको (५ अंक) 

   

ख. कमयचारीले पालना गनुयपने आचरण 

पालना गरेको (५ अंक) 

   

ग. आफू भन्दा मावथल्लो तहका 

पदावधकारीले वदएको आज्ञा 

पालन गरेको (५ अंक)  

   

घ. अनावधकृतरुपमा सूचना वदने 

नगरेको (५ अंक) 

   

३. समर्पािना र लनर्लमतता (१० 

अंक) 

   

क. वनयवमत समयमा कायायलय 

उपवस्थत भएको (२.५ अंक) 

   

ख. विना िानकारी कायायलयमा 

उपवस्थत हुने नगरेको (२.५ अंक) 

   

ग. वनयवमत रुपमा कायायलयमा 

उपवस्थत भई पूरा समय वनरन्तर 

कायय गने गरेको (बढीमा २.५ अंक) 
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मूल्र्ाङ्कनका सूचकहरू 

मूल्र्ाङ्कन अङ्क 

क लफर्त स्िमूल्र्ाङ्लकत 

अंक 

सुपररिेिकिे 

प्रदान गनन 

घ. कायायलयको आिश्यता अनुसार 

कायायलय समयभन्दा अवतररि 

समय पवन काम गनय तत्परता 

देखाएको (बढीमा २.५ अंक) 

   

४. सरोकारिािासैँगको व्र्िहार 

(२० अंक) 

   

क. अवतवथ सत्कार र आफू भन्दा 

मावथका कमयचारीहरुसैँग गने 

व्यिहार उपयुि रहेको (५ अंक) 

   

ख. आफूसरह र आफू मातहतका 

कमयचारीसंग गने व्यबहार वमत्रित 

रहेको (५ अंक) 

   

ग. सेिाग्राहीसैँग मसु्कानसवहतको 

वमत्रित व्यिहार रहेको (५ अंक) 

   

घ. आफू सरह िा आफू मातहतका 

कमयचारीलाई काममा उत्प्रेररत गने 

गरेको (५ अंक) 

   

५. कामसैँगको िगाि र नलतिा - 

(४० अंक) 

   

क. कायायलयको कामलाई मूल 

प्राथवमकतामा राख्ने गरेको (६ 

अंक) 

   

ख. कायायलयको गोपवनयता भङ्ग गने 

नगरेको र नागररकले सम्बवन्धत 

कमयचारीको आचारणको विषयमा 

पटक पटक गनुासो नगरेको र 

आफ्नो तफय बाट सेिामा 

सेिाग्राहीलाई सहविकरण (८ 

अंक) 
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मूल्र्ाङ्कनका सूचकहरू 

मूल्र्ाङ्कन अङ्क 

क लफर्त स्िमूल्र्ाङ्लकत 

अंक 

सुपररिेिकिे 

प्रदान गनन 

ग. काययवििरण सवहत वदईएको काम 

इमान्दारीका साथ तत्परता देखाइ 

समयमै सम्पन्न गने गरेको (१२ 

अंक) 

   

घ. कायायलयमा आफूसंग रहेको 

सामानको उवचत ढंगले सरुक्षा र 

संरक्षण (६ अंक) 

   

ङ. आफुभन्दा मावथल्लो अवधकारीले 

आकावस्मकरुपमा कायायलयको 

कामकाि लाए/अह्राएकोमा आफु 

काययरत शाखा/कायायलय सैँगको 

समन्िय र काययमा तत्परता, 

इमान्दारीता र विम्मेिारी परुा 

िस्ता वबषय (८) 

   

 

नोटाः - मालर् उल्िेलखत सूचकहरुको पूणायङ्कका आधारमा स्िाःमूल्र्ाङ्कनकताय र सुपररिेिकिे 

अङ्क प्रदान गदाय (सामान्र् अिस्र्ा - ५० प्रलतशत, मध्र्म अिस्र्ा- ८० प्रलतशत र उत्तम अिस्र्ा- 

१०० प्रलतशत) मानी अंक लदन सलकनेछ । सपुरीिेिकको अंकिाई मूि आधार बनाईनेछ । 

 

 

मूल्र्ाङ्कन अंक क लफर्त हस्तािर 

स्िःमूल्याङ्कन कुल अंक    

सूपरीिके्षकद्वारा प्रदान 

गरेको अंक 

   

सिुररिेक्षकको नाम 

पदः 

         सपुररिेक्षण वमवतः 
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अनुसूची-३ 

दफा ३ को उपदफा २ खण्ड (ख) सैँग सम्बलन्धत 

सुन्दरहर ैँचानगरपालिका 

नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर् 

लिराटचौक, मोरङ्ग 

कार्यसम्पादनमा आधाररत प्रोत्साहन सुलिधाका िालग स्िाःमूल्र्ाङ्कन फारम-२  

 

कमयचारीको नामः ..........................  पदः...................... 

काययरत शाखा/िडा/इकाइः ................ मूल्याङ्कन अिवधः..................... 

क. मूल्र्ाङ्कन अिलधमा सम्पादन गरकेा मुख्र् कार्यहरु 

लस.नं. सम्पादन गरकेा उल्िेखनीर् कार्यहरु क लफर्त 
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१. लिषर् िस्तुको ज्ञान तर्ा सीप -१० अंक  

लस.नं. मूल्र्ाङ्कनका सूचकहरु 

अंकभार 

पूणायङ्क 

बढीमा 
स्िाःमूल्र्ाङ्कनकताय सुपररिेिक 

क विषयिस्तुको आधारभूत 

ज्ञान । 

२.५   

ख निीन विषयको िानकारी 

र सेिा प्रिाहमा प्रयोग । 

२.५   

ग विषय के्षत्रसैँग सम्बवन्धत 

कानुनको ज्ञान र 

काययसम्पादनमा सो को 

प्रयोग । 

२.५   

घ विषयके्षत्र सम्बन्धी विषयमा 

सीप र सो को प्रयोगको 

अिस्था । 

२.५   

ङ ज्ञान, सीप हस्तान्तरण 

सम्बन्धी तदारुकता र 

समस्या समाधान । 

२.५   

िम्मा १०   

२. अनुशासन / आचरण – १२ अंक  

लस.नं. 
मूल्र्ाङ्कनका 

सूचकहरु 

अंकभार 

क लफर्त 
पूणायङ्क स्िाःमूल्र्ाङ्कनकताय सुपररिेिक 

क स्िीकृत पोशाक 

सफा, आइरनयिु  

लगाउने गरेको । 

२    
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ख On the office 

and off the office 

पालना गरेको । 

४    

ग आज्ञापालन र सो 

को समयमा 

सपुररिेक्षकलाई 

Reporting 

सम्बन्धी कायय । 

४    

घ सूचना प्रिाह र 

अवभलेख प्रणाली 

व्यिस्थापन । 

२    

िम्मा १२    

 

३. समर्पािना र लनर्लमतता – १२ अंक 

लस.नं. 
मूल्र्ाङ्कनका 

सूचकहरु 

अंकभार 
क लफर्त 

पूणायङ्क स्िाःमूल्र्ाङ्कनकताय सुपररिेिक 

क कायायलय समयमा 

कायायलयमा 

उपवस्थवत र 

वनधायररत समयसम्म 

कायायलयमा सेिा 

प्रिाह गरेकोमा   

२    

ख विदा स्िीकृत 

नगराई/ 

(आपतकालीन 

विशेष अिस्थामा 

बाहेक) िानकारी 

विना कायायलयमा 

उपवस्थत हुने 

नगरेको  

३    
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ग तोवकएको 

समयािवधवभत्र 

तोवकएको आफ्नो र 

शाखाको तोवकएको 

कायय गरेको 

३    

घ प्रत्येक मवहना 

शाखाको हकमा 

शाखागत प्रगवत 

वििरण तयार गरेको, 

गनय भूवमका वनिायह 

गरेको र मावसक 

बैठकमा प्रगवत पेश 

गरी प्राप्त 

पषृ्ठपोषणका 

आधारमा सधुारका 

लावग कायय गरेको । 

४    

िम्मा १२    

 

४. नागररक म त्री व्र्िहार र मुस्कान सलहतको सेिा - १० अंक  

लस.नं. 
मूल्र्ाङ्कनका 

सूचकहरु 

अंकभार 
क लफर्त 

पूणायङ्क स्िाःमूल्र्ाङ्कनकताय सुपररिेिक 

क कानुनले/आचरणले 

स्िीकृत गरे 

बमोविमको व्यिहार 

आफूभन्दा मावथको 

र मुवनका 

कमयचारीसैँग गरेको  

२    

ख सेिाग्राहीसैँग 

मुस्कान सवहतको 

व्यिहार गरेको 

३    
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ग सेिा प्रिाहका लावग 

समयमा वनणयय गनय 

सहकायययिु प्रयत्न 

गरेको । 

२    

घ आफ्नो काययकक्ष 

सनु्दर, सफा हुनुका 

साथै पंखा, ित्ती, 

दराि, कम््यटुर 

तथा वप्रन्टर 

लागयतका 

सामाग्रीको समुवचत 

प्रयोग भएको एिम् 

सेिा ग्राहीलाई बस्ने 

प्रिन्ध गरी सेिा 

प्रिाह स्थल 

सेिाग्राहीमैत्री समेत 

भई सेिाग्राहीलाई 

सेिा  प्रिाह 

सम्बन्धमा  

िानकारी गराएको ।  

३    

िम्मा १०    

 

५. कार्यसम्पादन स्तर, िगाि एिम ्नलतिा – ४६ अंक 

लस.नं

. 

मूल्र्ाङ्कनका 

सूचकहरु 

अंकभार 

क लफर्त पूणाय

ङ्क 

स्िाःमूल्र्ाङ्कनक

ताय 

सुपररिेि

क 

क स्िीकृत िावषयक खररद 

योिना बमोविम कायय 

गरेको । 

३    
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ख आन्तररक रािस्िमा 

योगदान  । 

२    

ख LGPaS लगायत 

प्रादेवशक तथा संवघय 

सरकारबाट 

मुल्याङ्कनका लावग 

प्रदान गरेको योगदान । 

४    

ग प्रवतिेदन प्रणाली 

स्थापनाका लावग 

प्रयत्नशील भई आफू 

विम्मा भएको अवभलेख 

खोिेको िखत प्राप्त 

भएको साथै मावसक, 

त्रैमावसक र िावषयक 

रुपमा सम्बवन्धत शाखा, 

प्र.प्र.अ., काययपावलका, 

को.ले.वन.का., प्रदेश 

तथा संघीय 

मन्त्रालयहरु, सचुना 

विभाग लगायतका 

वनकायमा तोवकएको 

समयवभत्र प्रवतिेदन 

पठाउने गरेको साथै 

वनयामक वनकायबाट 

प्राप्त भएका उिरुी 

गनुासो, प्रवतिेदन, 

त्याङ्क, अवभलेख र 

सझुाि कायायन्ियनका 

सन्दभयमा समयमा काम 

४    
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परुा गरी प्र.प्र.अ. समक्ष 

ररपोवटङ्ग बझुाएको ।  

घ आफ्नो विम्मेिारी 

वभत्रको आयोिना तथा 

काययक्रमको अनुगमन 

तथा मूल्याङ्कन 

गराएको । 

१    

ङ समन्िय/सहकायय/साझे

दारी गरी निीन सोच, 

शैलीका साथै कायय 

गनयका लावग गरेको 

योगदान र प्राप्त 

synergetic Result 

ल्याएको । 

२    

च आफ्नो विम्माको 

साियिनीक श्रोत/ 

सम्पवत्तको संरक्षण र 

सरुक्षा गरेको । 

२    

छ कानुन बमोविम 

बाहकेका विषयमा 

कायायलयको गोपनीयता 

कायम राखेको। 

१    

ि प्रशंसनीय निीन 

काययशैली / सीप 

क्षमताका कारण 

कायायलयको 

काययसम्पादन सधुारमा 

सहयोग पगुेको । 

२    

झ काययशैली सधुारको 

लावग वनरन्तर सधुार, 

१    
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वसक्ने वसकाउन े

प्रकृयालाई आत्मसाथ 

गरे गराएको । 

ञ पारदशी काययशैली, 

व्यिहार र सो को 

साियिवनकीकरण गन े

गरेको 

२    

ट गणुस्तरीय, वछटो तथा 

छररतो ढङ्गबाट सेिा 

प्रिाह गरेको । 

२    

ठ काययसम्पादन सम्झौता 

अनुसारका सूचक 

समयमा नै परुा भएको र 

कायायलयले तोकेका 

अन्य विम्मेिारी तत्परता 

सवहत समयमा नै परुा 

गरेको  

२०   परुा 

गरेको 

सूचकको 

अनुपात

का 

आधारमा 

अंक 

प्रदान 

गनुयपने 

िम्मा ४६    

६. बेरुिु तर्ा गुनासो व्र्िस्र्ापन – १० 

क.  बेरुिु – ४ 

लस.नं. 
मूल्र्ाङ्कनका 

सूचकहरु 

अंकभार 
क लफर्त 

पूणायङ्क स्िाःमूल्र्ाङ्कनकताय सुपररिेिक 

१.  बेरूिकुो अिस्था ४    

िम्मा ४    

नोटः शाखा/उपशाखा/िडा/इकाइ को अवघल्लो आ.ि. को बेरुि ुपूणय रूपमा नभएमा – ५ 

अंक, वनयवमत गनुयपने िेरूि ुभएमा ३ अंक र असलु उपर गनुयपने िेरूिु भएमा २ अंक ।  
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ख. गुनासो – ६ अङ्क 

लस.नं. 
मूल्र्ाङ्कनका 

सूचकहरु 

अंकभार 
क लफर्त 

पूणायङ्क स्िाःमूल्र्ाङ्कनकताय सुपररिेिक 

क. नागररका गनुासो 

सनु्ने र आफु सैँग 

सम्बवन्धत कामको 

समस्या 

समाधानको 

प्रयत्न तथा 

शाखा/िडा/इकाइ 

वलवखत रूपमा 

प्राप्त गनुासो फयौट 

अिस्था 

६   नागररकका 

मौवखक 

गनुासो 

समेत लाइ 

विचार गरी 

अंक प्राप्त 

हुने 

िम्मा ६    

 

नोटाः - मालर् उल्िेलखत सूचकहरुको पूणायङ्कका आधारमा स्िाःमूल्र्ाङ्कनकताय र 

सुपररिेिकिे अङ्क प्रदान गदाय (सामान्र् अिस्र्ा - ५० प्रलतशत, मध्र्म अिस्र्ा- ८० 

प्रलतशत र उत्तम अिस्र्ा बढीमा - १०० प्रलतशत) मानी अंक लदन सलकनेछ । 

 

मूल्र्ाङ्कन अंक क लफर्त हस्तािर 

स्िःमूल्याङ्कन कुल 

अंक 

   

सपुररिके्षकद्वारा प्रदान 

गरेको अंक 

   

  

                          सिुररिके्षकको नाम   

पदः 

            सपुररिके्षण वमवतः 
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अनुसूची-४ 

दफा ३ को उपदफा ४ संग सम्बलन्धत  

सुन्दरहर ैँचानगरपालिका 

नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर् 

लिराटचौक, मोरङ्ग 

कार्यसम्पादनमा आधाररत प्रोत्साहन सुलिधाका िालग  मूल्र्ाङ्कन फारम  

 

मूल्याङ्कन अिवधः.................................. 

क्र.स 

मुल्र्ाङ्कन 

भएका 

कमयचारीको 

नाम 

पद 

/ 

तह 

शाखा/उपशाखा/इकाइ/ 

िडा/नगर स्िास््र् केन्ि / 

आधारभुत स्िास््र् केन्ि 

सूपररिेिकद्वारा 

प्रदान गरकेो अंक 
क लफर्त 

      

      

      

      

      

 

 

........................... .....................   ...................... 

    तयार गने  वसफाररस गने      सदर गने  
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अनुसूची-५ 

दफा ४ को उपदफा (१) सैँग सम्बलन्धत 

कार्यसम्पादनको स्तर लनधायरण 

लस.नं. पूणायङ्क 
प्राप्ताङ्क अंक 

स्तर क लफर्त 
देलख सम्म 

१ 

१00 

0 <  ८०  ग सधुारोन्मखु काययसम्पादन  

२ >=८१ <  ९० ख सन्तोषिनक काययसम्पादन 

३ >=९१ <  = 

१00 

क उत्तम काययसम्पादन 

 

 

अनुसूची-६ 

दफा ४ को उपदफा (२) सैँग सम्बलन्धत 

प्रोत्साहन सुलिधा 

लस.नं. प्राप्त 

स्तर 

प्रोत्साहन सुलिधा क लफर्त 

१ ग 

शून्य  

मलु्याङ्कन अिवधको 

आधारभूत तलिमान 

मात्र पाउने  

२ क/ख अ. प्रशासलनक कमयचारीको हकमा  

क. खािा खचय िापत मावसक रु 

३००० दरले । 

ख. मोटरसाइकल हुनेका हकमा प्रवत 

मवहना अवधकृत स्तरका लावग १० 

वलटर,  सहायक स्तरका लावग ५ 

वलटर र कायायलय सहयोवगको 

हकमा आिश्यिा र औवचत्यका 

आधारमा िढीमा ५ वलटर सम्म 

इन्धन सवुिधा उपलब्ध गराईने छ ।  

आ. प्रालिलधक कमयचारी र िडा 

सलचिहरुको हकमा 

सरकारी सिारी 

साधन प्रयोगकतायको 

हकमा आिश्यिा र 

औवचत्यताका 

आधारमा ईन्धन तथा 

प्राविवधक राय 

बमोविम वमतव्ययीता 

हुने वकवसमले 

व्यिवस्थत अवभलेख 

राखी ममयत सम्भार 

गने ।  
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लस.नं. प्राप्त 

स्तर 

प्रोत्साहन सुलिधा क लफर्त 

क. खािा खचय िापत प्रवत मवहना   रु 

३०००/-  

ख. मोटरसाइकल हुनेका हकमा प्रवत 

मवहना १५ वल. इन्धन र सिारी 

ममयतका लावग िावषयक रु. 

१००००।-  सम्म   रकम उपलब्ध 

गराउने । 

ग. िडा नं. ३, ४ र १० हकमा मावसक 

थप ५ वल. इन्धन उपलब्ध गराउने। 

घ. िडाको प्रशासवनक खचय वशषयकबाट 

व्ययभार हुने गरी िढीमा रु ६० 

हिार सम्म विवनयोिन गरी मावथ 

उल्लेवखत ईन्धन सवुिधा र िडा 

तथा आधारभूत स्िास््य सेिाको 

सेिालाई थप प्रभािग्राही बनाउन  

मावसक िढीमा थप २० वल. ईन्धन 

आिश्यकता र औवचत्यका 

आधारमा खचय गनय सक्नेछ ।  

 

इ. विद्यवुतय वनिी सिारी प्रयोगकताय सिैको 

हकमा बवषयक रु १५,०००/- 
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अनुसूची - ७ 

दफा ६ को उपदफा १ संग सम्बलन्धत  

 

अलतररक्त समर् कामकाि गनयका िालग खटाइएको पत्र 

 

सुन्दरहर ैँचानगरपालिका 

नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर् 

लिराटचौक, मोरङ्ग 

पत्र संख्याः        

चलानी नं. 

वमवतः 

श्री ...................................... 

.......................................... (पद) 

......................................... (काययरत शाखा/िडा/उपशाखा/इकाइ/नगर 

अस्पताल) 

 

लिषर्ाः अलतररक्त समर् कार्य गनय खटाइएको । 

 

प्रस्तुत विषयमा देहाय बमोविमको कायय गनयका लावग काययलय समय भन्दा बाहेकको 

समयमा समेत खवटई कायय सम्पन्न गनुयपने भएकाले कायायलय समय भन्दा अवघ िा पवछ 

तोवकएको कायय सम्पन्न गनुयहुन िानकारी गराउैँदछु । 

देहार् 

१............................................  

२.............................................   

३........................................... 

 

प्रमखु प्रशासकीय अवधकृत 

 

 

 



v08–!),  efu–!,   ;ª\Vof–$,  ;'Gb/x/}+Rff /fhkq,   ldlt M @)*#/)#÷@$ 

;'Gb/x/}Frf /fhkq                      29 

अनुसूची - ८ 

दफा ६ को उपदफा (२) सैँग सम्बलन्धत 

र्प प्रोत्साहन सुलिधा मुल्र्ाङ्कन 

लस.नं. मापनको आधार 
कुि 

पूणायङ्क 
प्राप्ताङ्क 

अंक प्रदान गनन 

अलधकारी/सलमलत 

१ 

दफा ४ को अनसुूची - ५ 

बमोविम काययसम्पादन 

स्तर  क र ख बमोविम 

अंक प्राप्त गरेको 

कमयचारीलाई कायायलय 

प्रमखुले खटाई घटीमा 

मावसक २० घण्टा 

अवतररि कायय गरेिापत ।   

६० 

 

प्रमखु प्रशासकीय 

अवधकृत िा 

वनिले तोकेको 

अवधकृत 

२ 
सेिा सम्पादन मापन 

बापत 
२० 

 सेिा सम्पादन 

मापन सवमवत  

३ सेिा गणुस्तर मापन बापत २० 
 सेिा गणुस्तर 

मापन सवमवत  । 

िम्मा  १००   

 

नोट - एक आवथयक िषयको कायय सम्पादन सम्झौताको मूल्यांकन पिात अको आवथयक 

िषयमा वस. नं.१ को  हकमा प्रमखु प्रशासकीय अवधकृत र शाखा प्रमखुले प्राप्त गरेको 

अंकलाई आधार मानी २०% अंक वस. नं. १ मा कायय सम्पादन सम्झौतामा प्राप्त गरेको 

अंकका आधारमा सपुरीिके्षकले वनधायरण गनेछ तर, प्रथम िषयका हकमा यो प्रिन्ध लागू 

हुने छैन ।  
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अनुसूची - ९ 

दफा ६ को उपदफा (३) सैँग सम्बलन्धत 

र्प प्रोत्साहन सुलिधा मापन 

लस.नं. प्राप्ताङ्क सुलिधा क लफर्त 

१ न्यूनतम ८० देवख 

८५ अंक सम्म 

खाइपाइ आएको तलबको २० 

प्रवतशत सम्म 

 

२ ८६ देवख ९० अंक खाइपाइ आएको तलबको ३५ 

प्रवतशत सम्म 

 

३ ९१ भन्दा मावथ 

अंक 

खाइपाइ आएको तलबको ५० 

प्रवतशत सम्म 

 

 

 

अनुसूची - १० 

दफा ९ को उपदफा (२) सैँग सम्बलन्धत 

सेिा प्रभािकारीता मापन सूचक 

क. कामको पररमाण र गणुस्तर 

 

ख. काम प्रवतको वसियनशीलता र अग्रसरता 

ग. नागररकलाई सेिा प्रदान गने प्रवतिद्धता र कायायलय समय 

अवघपवछ र कायायलय समयको अनशुासन र आचरण 

घ. समन्िय, सहकायय, वक्रयाशीलता, वििेकशील कानूनको प्रयोग र 

प्रशासवनक नेतृत्ि र रािनैवतक नेतृत्िलाई िस्तुवनष्ठ सझुाि 

प्रदान गने विषय,  कामप्रवतको लगाि र सेिा सम्पादन 

प्रभािकारीता  
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अनुसूची- ११ (क) 

दफा ९ को उपदफा (३) सैँग सम्बलन्धत 

सेिा सम्पादन मापन सलमलत,  

क्र.स. पदालधकारी पद मूल्र्ाङ्कनका 

आधार 

क.  प्रमखु प्रशासकीय अवधकृत संयोिक काययसम्पादन 

सम्झौतामा उल्लेवखत  

विषयको कायायन्ियन 

अिस्था 

ख.  प्रशासन शाखा प्रमुख सदस्य 

ग.  प्रमखु प्रशासकीय अवधकृतले 

तोकेको अवधकृतस्तरको 

कमयचारी 

सदस्य 

 

अनुसूची- ११(ख) 

दफा ९ को उपदफा (३) सैँग सम्बलन्धत 

सेिा सम्पादन मापन मापदण्ड  

क. बावषयक लक्ष्य र सो को प्राप्ती  

 
ख. निीनतम काम र सो को प्रयोग 

ग. सहकायय र समन्िय  

घ. Team Cultur   

ङ. नागररकमैत्री व्यिहार  

च. वसक्ने र वसकाउने कला र िानी  

 

 

 

 

 

 

 

 



v08–!),  efu–!,   ;ª\Vof–$,  ;'Gb/x/}+Rff /fhkq,   ldlt M @)*#/)#÷@$ 

;'Gb/x/}Frf /fhkq                      32 

अनुसूची- १२ (क) 

दफा ९ को उपदफा (४) सैँग सम्बलन्धत 

सेिा गुणस्तर मापन सलमलत  

क्र.स. पदालधकारी पद मूल्र्ाङ्कनका आधार 

क.  नगर प्रमुख संयोिक साियिवनक सेिा 

प्रिाहको व्यिहार,  

गणुस्तर र नवतिा । 
ख.  प्रमुख प्रशासकीय अवधकृत सदस्य 

ग.  प्रमुख प्रशासकीय अवधकृतले तोकेको 

अवधकृत स्तरको कमयचारी 

सदस्य 

सवचब 

 

 

 

 

अनुसूची- १२ (ख) 

दफा ९ को उपदफा (४) सैँग सम्बलन्धत 

सेिा गुणस्तर मापनका आधार  

क्र.स. मूल्र्ाङ्कनका आधार 

क.  काययसम्पादन सम्झौतामा उल्लेवखत विषयको कायायन्ियन अिस्था 

ख.  साियिवनक सेिा प्रिाहको व्यिहार,  गणुस्तर र नवतिा । 
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अनुसूची १३ 

दफा १४ को उपदफा (७) सैँग सम्बलन्धत 

अिलध 
सेिाको प्रकार क लफर्त 

अस्र्ार्ी / करार (प्रलतिषय)  

 पाैँच िषय सम्म खाईपाई आएको आवखरी मवहनाको तलबको 

आधा मवहनाका दरले हुन आउने रकम 

 

पाैँच देवख दश िषय 

सम्म 

खाईपाई आएको आवखरी मवहनाको तलबको 

१ मवहनाका दरले हुन आउने रकम 

 

दश िषय देवख 

मावथ  

खाईपाई आएको आवखरी मवहनाको तलबको 

डेढ मवहनाका दरले हुन आउने रकम 

 

 

आज्ञाि े

गणेशराि काकी 

प्रमुख प्रशासकीर् अलधकृत 


