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पररचय भाि:एक 

१.१  पषृ्ठभूगम 

नेपालको संववधान २०७२ ले क्रदशा गनदेश िरे अनुरुप समानुपागतक समावेशी र सहभागितामूलक गसद्धान्तका 
आधारमा समतामूलक समािको गनमााण िना राज्यका सबै तह र के्षत्रित ववषयहरूमा लैंगिक समानता र 
सामाजिक समावेशीकरण (लैससास) को ववषयलाई आन्तररकीकरण, मूलप्रवाहीकरण र संस्थाित िना आवश्यक 
भएको छ । नेपालको संववधान २०७२ को धारा १८ मा उजललजित समानताको हकमा सबै नािररक कानूनको 
दृविमा समान हुने तथा कसैलाई पगन कानुनको समान संरक्षणबाट बजन्चत निररने व्यवस्था छ । 

  

सामान्य कानुनको प्रयोिमा उत्पवत्त, धमा, वणा, िात, िागत, गलगि, शारीररक अवस्था, अपागिता, स्वास्थ्य जस्थगत, 

बैवाक्रहकत जस्थगत, िभाावस्था, आगथाक अवस्था, भाषा वा के्षत्र, वैचाररक आस्था वा यस्तै अन्य कुनै आधारमा 
भेदभाव निन ेव्यवस्था उललेि छ । नेपालको संववधानको धारा ३८ ले मक्रहलालाई समान वंशीय अगधकार, 

सुरजक्षत माततृ्व र प्रिनन स्वास्थ्य सम्वन्धी अगधकार, राज्यका सवैतहमा सहभािी हुने अगधकार, सम्पवत्त 
तथा पाररवाररक मागमला सम्बन्धी अगधकार, गशक्षा, स्वास्थ्य, रोििार र सामाजिक सुरक्षामा सकारात्मक 
ववभेदको व्यवस्था िरेको छ । संववधानले मक्रहला ववरुद्ध हुने सबै प्रकारका क्रहंसािन्य कायाहरुलाई कानुन 
बमोजिम दण्डनीय हुने व्यवस्था छ ।  

 

नेपालको संववधान २०७२ मा स्थानीय सरकारले रािनीगतक, सामाजिक वा सांस्कृगतक दृविले वपछक्रडएका 
मक्रहला,दगलत,आक्रदवासीिनिागत, मधेशी, थारू, मुजस्लमसमुदाय, वपछडाविा, सीमान्तकृत, अलपसग्यक,अपागिता 
भएका व्यवि, लैजगिक तथा यौगनक अलपसग्यक, क्रकसान, श्रगमक, उत्पीक्रडत वा वपछक्रडएको के्षत्रका नािररक 
तथा आगथाकरूपले ववपन्न िसआया लिायत नािररकको संरक्षण, सशिीकरण वा ववकासका लागि काननू 
बमोजिम ववशेष व्यवस्था िनासक्रकने ववषय उललेि िरी समावेशी अवधारणालाई आत्मसात ्िररएको छ । 
सामाजिक न्यायको हकले राज्यका हरेक तहमा समावेशी र समानुपागतक प्रगतगनगधत्वको गसद्धान्तका आधारमा 
िनताको सहभागिताको अगधकार स्थापना िरेको छ। 
 

स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले लैजगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण (लैससास) 
सम्बन्धमा स्थानीय तहको काम, कताव्य र अगधकारमा लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
सम्वन्धी व्यवस्था उललेि िरेको, वडा सगमगतको काम, कताव्य र अगधकार अन्तिात वडामा आगथाक तथा 
सामाजिक रुपमा पछाक्रड परेका मक्रहला, बालबागलका, दगलत, अपागिता भएका व्यवि, िेष्ठ नािररक, लैंगिक तथा 
यौगनक अलपसं्यक, सीमान्तकृत समुदायको अगभलेि रािी सामाजिक र आगथाक उत्थान सम्बन्धी काम िन े
व्यवस्था िरेको छ ।  

ववगभन्न समुदायवीच सामाजिक सद्भाव र सौहादाता कायम िने, बालवववाह, बहुवववाह, लैंगिक क्रहंसा, छुवाछुत, 

दहेि तथा दाइिो, हगलया प्रथा, छाउपडी, कमलरी प्रथा, बालश्रम, मानव बेचवविन िस्ता सामाजिक कुरीगत र 
अन्धववश्वासको अन्त्य िन,े िराउने व्यवस्था िरेको छ । स्थानीय तहको योिना तिुामा तथा कायाान्वयन 
िदाा मक्रहला तथा वपछक्रडएको एवं लजक्षत विाको सहभागिताको व्यवस्थास योिना छनौटमा मक्रहला, बालबागलका 
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तथा वपछक्रडएका विा, के्षत्र र समुदायलाई प्रत्यक्ष लाभ पुग्ने कायाकममा िोड क्रददै लैससास प्रवद्धान िन े
लिायतको व्यवस्था उललेि िरेको छ। लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको सवालहरूलाई 
सम्बोधन िना लामो समय देजि नै प्राथगमकताकासाथ आवगधक योिना, वावषाक योिना, नीगत तथा कानुनको 
तिुामा तथा पररमािान र कायािम कायाान्वयन िदै आइरहेको छ । 

 

नेपालको शासकीय संरचना संघीय, प्रदेश र स्थानीय िरी गतनै तहको आम गनवााचन भई कायाान्वयनमा आए 
पश्चात ्संघीय संरचनामा रुपान्तरण भई सबै तहमा आ–आफ्नो सरकार स्थावपत भई संचालनमा रहेको अवस्था 
छ । संववधानले स्थानीय तहलाई व्यवस्थावपका,कायापागलका र न्यागयक अगधकार प्रदान िरेको छ । संघीयताको 
अभ्यास नेपालको लागि नयााँ भएको र सोको कायाान्वयनका लागि स्थानीय, प्रदेश एवं संघीय सरकारको 
स्थापना र गतनै तहका सरकारको संस्थाित ववकास िदै सहकारीता, साझेदारी र सहअजस्तत्वको मान्यता 
कायम िराउन अत्यावश्यक देजिन्छ । तीनै तहका सरकार, िासिरर प्रदेश र स्थानीय तहका सरकारका 
िनप्रगतगनगध एवं कमाचारीहरु सरकारलाई सुजम्पएको काम, कताधय र अगधकार तथा आ–आफ्नो भूगमका र 
जिम्मेवारीमा पूणा रुपमा िानकार भई अगघ बढाउन पदाछ ।  

 

१.२ सुन्दरहरैंचा निरपागलकाको संगछप्त पररचय 

सुन्दरहरैंचा निरपागलका कोशी प्रदेश अन्तिात मोरङ जिललामा पदाछ । साववकाका इन्रपुर हरैंचा मिृौगलया  
िाउाँ  ववकास गमलेर कोशीहरैंचा निरपागलका र सुन्दरपुर र दलुारी िाउाँ ववकास सगमगत समेत गमली सुन्दरदलुारी 
निरपागलका बनेको गथयो । कोशीहरैंचा निरपागलका र सुन्दरदलुारी निरपागलका समावेश िरी २०७३ 
सुन्दरहरैंचा निपागलका गनमााण िररएको हो । सुन्दरहरैंचा निरपागलकामा १२ वडाहरु रहेका छन । सनु्दरहरैंचा 
निरपागलकाको ११०.१६ विा क्रक.गम. के्षत्रफल रहेको छ । निरपागलकाको पूवामा बेलबारी निरपागलका, पजश्चममा 
सुनसरी जिलला पदाछ । उत्तरमा केराबारी िाउाँपागलका र दजक्षणमा ग्रामथान िाउाँपागलकासम्म गसमाना फैगलएको 
छ । निरपागलकामा महेन्र रािमािाले छोएकोछ ।  सुन्दरहरैंचा निरपागलका सबै वडामा सडक यातायातको 
पहुाँच रहेको छ ।  

 

२०७८ को  िनिणनाको तथ्यागक अनुसार २९८२६ घरधरुी रहेको सुन्दरहरैंचा निरपागलकाको १२ वडामा 
मक्रहला ६३१९५ र पुरुष ५७११८ समेत १२०३१३ िनसं्या रहेकोछ । तराई भूभािमा रहेको सनु्दरहरैंचा 
निरपागलकाको अगधकागश भूभाि कृषी,वनिग्ल के्षत्रले ओिटेको छ । निरपागलकामा के्षत्रगभत्र रहेका वेतना 
गसमसारके्षत्र लिायतमा पयाटकीय के्षत्रको ववकास सकेमा प्रश्सस्त संभावनाहरू रहेका छन।  

१.३ लैगिंक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको परीक्षणको महत्व  

नेपालको संववधान २०७२ को प्रस्तावनामा लैंगिक ववभेद अन्त्य िरी समानुपागतक समावेशी र सहभागितामूलक 
गसद्धान्तका आधारमा समतामूलक समािको गनमााण िन ेव्यवस्था छ । नेपालको संववधानको मौगलक हकमा 
मक्रहलाले समान वंशीय अगधकार, सुरजक्षत माततृ्व र प्रिनन स्वास्थ्य सम्वन्धी अगधकार, राज्यका सव ै
सरकारमा सहभागिता हुने अगधकार,सम्पवत्त तथा पाररवारीक मागमला सम्बन्धी अगधकार, गशक्षा, स्वास्थ्य, 

रोििार र सामाजिक सुरक्षामा सकारात्मक ववभेदको व्यवस्था िरेको छ । मक्रहला ववरुद्ध हुने क्रहंसािन्य 
कायाहरुलाई कानुन बमोजिम दण्डनीय हुने व्यवस्था िरेको छ ।  
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समानताको हक: नािररकहरुको सामाजिक र सांस्कृक्रकत रुपले पछाक्रड परेका समुदाय समेतको संरक्षण, 

सशविकरण तथा ववकासको लागि संववधानमा ववशेष प्रावधानहरुको व्या्या िरको छ । सामाजिक न्यायको 
हकले: राज्यका हरेक संरचनाहरुमा समावेशी र समानुपागतक प्रगतगनगधत्वको गसद्धान्तका आधारमा िनताको 
सहभािीताको अगधकार स्थापना िरेको छ । स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ मा स्थानीय तहको काम, 

कताव्य र अगधकारमा लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्धी व्यवस्था िरेको छ । वडा 
सगमगतको काम, कताव्य र अगधकारमा तथ्यागक संकलन, अद्यावगधक तथा िण्डीकृत, ववकास काया अन्तिात 
बाल उद्यान गनमााण बालमैत्री स्थानीय शासन सम्बन्धी सूचक पुरा िरी वडालाई बालमैत्री वनाउने, बालश्रम 
शोषण अन्तय िन,े बालवववाह, बहुवववाह, लैंगिक क्रहंसा अन्त्य िन ेआक्रदको व्यवस्था िररएको छ । संववधान,ऐन 
गनयमको सस्थाित कायाान्वयन िना सहयोि िनुा यस परीक्षणको महत्व रहेको छ । 

 

संवबधानद्वारा प्रदत्त हकहरुको कायाान्वयन िना तथा समानुपागतक र समावेशीका आधारमा राज्य संरचनाका 
सबै अगिहरूमा मक्रहला, दगलत, आक्रदवासी िनिागत, मधेशी, मिदरु, क्रकसान, अपागिता भएका व्यवि, वपछक्रडएका 
विा लैंगिक तथा यौगनक अलपसं्यक विा सबैलाई सहभािी िराउने संवैधागनक व्यवस्था िररएको पररपे्रक्ष्यमा 
सामाजिक ववववधता बीचको असमानता, सामाजिक बजञ्चगतकरणका कारण सामाजिक समूहको ववकास 
सूचकहरूमा भएका कमिोर अवस्था र सामाजिक, आगथाक तथा प्रशासगनक के्षत्रमा रहेको पहुाँचको असमानतालाई 
न्युन िना आवश्यक रहेको छ ।  

स्थानीय सरकारद्वारा गनमााण र कायाान्वयन िन ेनीगत, योिना, बिेट, कायािम, सेवाप्रवाह र संरचनालाई लैससास 
संवेदनगशल, उत्तरदागय र  लैगिकमैत्री बनाउनका लागि र संवैधागनक एवम ्कानूनी प्रावधान तथा राज्यले 
अन्तरााविय तहमा व्यि िरेको प्रगतबद्धता अनुसार काया िना एवम ्स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ मा 
भएको व्यवस्था अनुसार स्थानीय तहमा लैंगिक तथा सामाजिक समाबेशी ववकासलाई प्रवद्धानका लागि स्थानीय 
तहमा लैससास परीक्षण िरी वतामान अवस्थाको लेिािोिा पगछ सुधारमा लयायी समावेशी ववकास प्रक्रिया 
अनुरुप काया िना िराउन महत्व रहेको छ  ।  

 

१.४ उदे्दश्य 

स्थानीय तहको लैगिंक समानता तथा सामाजिक परीक्षणको मु्य उदे्दश्य: लैगिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण मूलप्रवाहीकरणका गनजम्त्त सुन्दरहरैंचा निरपागलकाद्धारा गलएका नीगत, कायािम, बिेट, आयोिना, 
काम िन ेवातावरण, काया संस्कृगतको संस्थाित अवस्था परीक्षण िरी लैससासलाई संस्थाित रुपमा सबल र 
सक्षम बनाउन सहयोि पुयााउनु हो । लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण कायाको ववगशि 
उदे्दश्यहरु गनम्न गलजित छन : 
• सुन्दरहरैंचा निरपागलकाको वावषाक नीगत, कायािम र विेट लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 

मुलप्रवाहीकरण भए नभएको एक्रकन िन ेतथा लैससासका ववषयलाई आन्तररकरणका लागि िररएका प्रयास 
र प्रगतवद्धताको मूलयागकन िना । 
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• लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको लक्ष्यलाई स्थानीय तहको संरचना, नीगत, रणगनगत र 
कायायोिनाहरुमा ववशेष प्राथगमकताकासाथ स्थान क्रदने र आवश्यक आगथाक तथा मानववय श्रोतको सुगनजश्चत 
िना । 

• सुन्दरहरैंचा निरपागलकाको संस्थाित संरचना र कायािममा मक्रहला र गसमान्तकृत समुहलाई समावेस 
िरी लैंगिक मूलप्रवाहीकरण, सशिीकरणर िातीय तथा भौिोगलक समावेशीकरण िदै लैिाने आधार तयार 
िना ।  

• लैजगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणको आधारमा समस्या तथा चनुौतीहरूको पक्रहचान 
िरी समाधान⁄सम्बोधनका लागि पषृ्ठपोषाण र कायायोिना तिुामा िना सहजिकरण िन।े 

• सुन्दरहरैंचा निरपागलकालाई लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण नीगतको कायाान्वयनमा 
उत्तरदायी बनाउने तफा  महसुशीकरण िराई लैगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको ववषय प्रगत 
सम्वेदनगशल बन्न उत्पे्रररत िना सहयोि िन े। 

१.५ लैगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणका सीमा 
लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणले लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
परीक्षण क्रदग्दशान २०७८ ले गनक्रदाि िरेका देहायका पााँचबटा मु्य ववषय के्षत्रहरु: १. नीगत, कानून योिना 
२. संस्थाित व्यवस्था ३. मानव संसाधन तथा क्षमता ववकास ४. सेवा प्रवाह ५. सुशासन तथा उत्तरदागयत्व 
र २२ उप ववषयके्षत्रहरुमा केजन्रत रहेको छ । लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मु्य र 
उप ववषयके्षत्र अन्तिातका १०० वटा सूचकहरू समेटेको छ । लैससासका २२ वटा उपववषय के्षत्र हरु 
यसप्रकार रहेका छन ्। लैससास परीक्षणका मु्य र उप ववषयके्षत्र तथा अगकभार: 

ि.सं. उपसूचकहरु पूणाागक 

१ नीगत, कानून र योिना २० 

१.१ नीगत र कानूनमा समावेशीता र सहभािीता ८ 

१.२ योिना तिुामा तथा कायाान्वय ८ 

१.३ विेट तिुामा तथा कायाान्वयन ४ 

२ संस्थाित व्यवस्था २० 

२.१ कमाचारी पदागधकारी प्रगतगनगधत्व ४ 

२.२ समावेशी कायाप्रणाली ४ 

२.३ सगमगत, उपसगमगत र कायादलमा प्रगतगनगधत्व ४ 

२.४ ववत्त व्यवस्थापन प्रणालीमा समावेशीता ४ 

२.५ तथ्यागक संकलन र व्यवस्थापन ४ 

३ मानव संशाधन तथा क्षमता ववकास २० 

३.१ मानव संशाधन तथा क्षमता ववकास ८ 

३.२ अनौपचाररक मुलय, मान्यता र कुसंस्कार ववरुद्ध िनचेतना ४ 

३.३ कानूनी साक्षरता ४ 

३.४ ववपद व्यवस्थापनमा समावेशीता ४ 
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४ सेवा प्रवाह २० 

४.१ पूवााधार ववकास ४ 

४.२ िानेपानी तथा सरसफाई ४ 

४.३ रोििार तथा आय आिान र बिार व्यवस्थापन ४ 

४.४ प्रिनन ्स्वास्थ्य ४ 

४.५ गशक्षा कायािम ४ 

५ सुशासन तथा उत्तरदागयत्व २० 

५.१ सुशासन ४ 

५.२ उत्तरदागयत्व र िवाफदेहीता ४ 

५.३ सुचना तथा संञ्चार ४ 

५.४ अनुिमन तथा मुलयागकन ४ 

५.५ समन्वय र सम्बन्ध ववस्तार ४ 

िम्मा १०० 

 

१.६ लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणको वबगध र प्रक्रिया : 
लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण सबै स्थानीय तहले प्रत्येक आगथाक वषामा गनयगमत 
रुपमा िनुा पन ेकाम हो । परीक्षण सुन्दरहरैंचा  निरपागलकाको आयोिनामा र पकली टेक्नोलोिी इजन्स्टच्युट 
प्रा. गल.परामशादातााको ववज्ञ व्यविको सहयोिमा िररएको छ । परीक्षण कायालाई दईु चरणमा तपशीलका 
ववगधहरु आवलम्वन लैससासको परीक्षण िररएको छ । 
तयारी चरण 

• जिम्मेवारी प्रागप्त: सुन्दरहरैंचा निरपागलका र पकली टेक्नोलोिी इजन्स्टच्युट प्रा.गल.परामशादातावीच 
परीक्षणको लागि लैससास क्रदग्दशान २०७८ अनुसार परीक्षण िन ेसंझौता िररयो । 

• निरपागलकामा समन्वय: पकली टेक्नोलोिी इजन्स्टच्युट प्रा.गल.द्धारा निरपागलकाको आगथाक वषा 
२०८०।२०८१ को वावषाक नीगत कायािम र लैगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्बजन्ध 
िररएका कायाहरुको अध्ययन। 

• निरपागलकासंि समन्वय िरी परीक्षणको बारेमा िानकारी र कायाशालाको गमगत तथा समयको बारेमा 
छलफल िररयो । 

• सन्दभा सामाग्रीको अध्ययन, ववशे्लषण: निरपागलकासाँि समन्वय तथा सन्दभा सामाग्री अध्ययन, ववशे्लषणमा 
िररयो ।  

• सुन्दरहरैंचा निरपागलकाको बावषाक नीगत, कायािम र दस्तावेिमा लैंगिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण िन ेअनुकुल प्रावधानहरुको अध्ययन र कायाान्वयनको अवस्था तथा चनुौगतका ववषयमा 
निरपागलका िनप्रगतनीगध साथै सम्बजन्धत शािा प्रमुिसंि तथा सरोकारवालाको सहभागितामा  लजक्षत 
समूह छलफल  िररयो । 
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• निरपागलका उपप्रमुि, प्रमुि प्रशासकीय अगधकृत, सम्बजन्धत शािाका प्रमुि तथा अन्य िानकार 
कमाचारीसाँि समूह केजन्रत छलफल ववगधबाट निरपागलकाको लैंगिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरणका सूचकहरुको सूचकित अबस्था र अध्यावगधक काििातहरुको बारेमा छलफल र अध्ययन 
िररयो । 

    कायाशाला सञ्चालन (कायाान्वयन चरण) 

• लैससास परीक्षणको अवधारणा र लैससास परीक्षण कायाशालामा ७ िना िनप्रगतगनगध १७ िना शािा 
प्रमुि कमाचारी र संघसंस्था २ िना अन्य सरोकारवाला समेत २६ िनाको उपजस्थगतमा लैससास 
मूलप्रवाहीकरण र स्थानीय तहमा लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण अवधारणा र आवश्यकता 
प्रकाश पादै ववषयके्षत्र र सूचकको िानकारी सक्रहत लैससास परीक्षणका िनुाको औगचत्य मागथ प्रस्तुगतकरण 
र छलफल िररयो । 

• सूचकित छलफल: सहभािीहरुलाई ववगभन्न समुहमा ववभािन िरेर लैससास परीक्षण क्रदग्दशान २०७८ ले 
गनक्रदाि िरेका मु्य ५ वटा मु्य ववषयके्षत्र अन्तिात कायाववगध, रणगनगत, बावषाक योिना, आवगधक योिना, 
बावषाक प्रगतवेदन, चौमागसि बावषाक सगमक्षाको प्रगतवेदन, ववकास वुलेक्रटन, प्रोफायल, ववगभन्न समयमा भएका 
गनणायहरु, आक्रदको लैससास दृविकोणले ववशे्लषण िरी समूहित रुपमा सूचकको मूलयागकन िरी अगकन 
िररयो । 

• सूचकको समूहित रुपमा छलफल मूलयागकन िररएको अगंकलाई ववषयके्षत्रित िमश सवै सूचकको 
अवस्था र अगकनको परीणामलाई सामुक्रहक छलफल िरी यथाथा अगकन िरीयो । 

• तथ्यागकको प्रस्तुतीकरण: िणना िररएको अगककलाई माकुरे िालो र स्तम्भ चाटामाफा त नगतिा 
प्रस्तुगतकरण िररयो । 

• सबल पक्ष, कमिोर पक्ष, अवसर र चनुौगतका बारेमा सामुक्रहक छलफल: लैससासको मूलयागकनको अवस्था 
स्तम्भगचत्रबाट सुन्दरहरैंचा निरपागलकाका िनप्रगतनीगधहरु, कमाचारी साथै सरोकारवालाहरुको सहभािीतामा 
स्थानीय तहको नीगत, कानुन तथा योिना, संस्थाित व्यवस्था, मानव संसाधन तथा क्षमता ववकास, सेवा 
प्रवाह, सुशासन तथा उत्तरदागयत्व िस्ता के्षत्रका सबल पक्ष, कमिोर पक्ष, अवसर र चनुौगतका बारेमा 
सामुक्रहक छलफल िररयो र ववशे्लषण िररयो । 

• कायायोिना गनमााण र कायाशालाको समापन: निरपागलकाको बतामान अवस्था माकुरेिालोमा प्रस्तुगत तथा 
स्तम्भ गचत्रमा गचत्रण िरेर सहभािीहरु माझ प्रस्तुत िररयो । परीक्षण पश्चात प्राप्त राम्रा पक्षहरुलाई 
गनरन्तरता क्रदंदै कमिोर पक्षहरुलाई सुधार िना र लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
मूलप्रवाहीकरणको लागि आवश्यक कायायोिना गनमााण िना सहिीकरण िरी तयार िररयो । आिामी 
वषामा सुन्दरहरैंचा निरपागलकाको कायािमहरु लैससासमैत्री तथा समतामूलक ववकासका लागि लैंगिकमैत्री 
लिानी िन े प्रगतबद्धता िर्र्दै लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण कायाशालामा 
निरपागलकाका लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणा शािा प्रमुिले लैससास परीक्षणको 
महत्वमा ववचार राख्न ुभएको गथयो। निर उपप्रमुि अकली चौधरीज्यूले लैससासले औलयाएका ववषय र 
के्षत्रको अवस्था सुधार िना योिनाबद्धरुपमा लाग्ने प्रगतबद्धता सक्रहत परीक्षण कायाशालाको समापन िनुा 
भयो । 
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• निरपागलकामा लैससास परीक्षण िदाा मु्यरुपमा, अबलोकन, क्रद्वतीय तथ्यागकको वबशे्लषण, समूह केजन्रत 
छलफल, लजक्षत छलफल वबगधको प्रयोि िररयो  । 

• आ.व.२०८०।२०८१ संि सम्बजन्धत तथ्यागक अध्ययन ववशे्लषण पश्चात सञ्चालन िररएको कायाशालामा 
सूचकको मूलयागकन िरी अवस्था एक्रकन पश्चात सुन्दरहरैंचा निरपागलकाको लैंगिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणको प्रगतवेदन पकली टेक्नोलोिी इजन्स्टच्युट प्रा.गल.को समन्वयमा ववज्ञबाट 
तयार िरी पेश िररयो । 

• लैससास परीक्षण प्रगतवेदनमा लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण शािा प्रमुि र प्रमुि 
प्रशाकीय अगधकृत समेतको पषृ्ठपोष्णलाई समावेश िरी प्रगतवेदनलाई अजन्तम रुप क्रदइयो  । 

 

                सुन्दरहरैंचा  निरपागलकाको लैससास परीक्षणका सहभािीहरु: तागलका नं १  

लैंगिक सहभागिता              िागतित सहभागिता  क्षेत्रित सहभागिता  

मक्रहला पुरुष िम्मा पछाक्रड पाररएको िागत िनिागत मधेशी के्षत्री 
बम्राण 

िनप्रगतनीगध कमाचारी अन्य 

७ १९ २६ ० ३ ० २३ ७ १७ २ 
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तथ्यागक प्रस्तुगतकरण भाि: दईु 

२.१ नीगत,काननु र योिनाको जस्थगत:  

लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण पररक्षणको तथ्यागकीय ववशे्लषण िदाा मु्य ववषयके्षत्र अन्तिात 
नीगत कानून तथा योिना के्षत्रमा १० अकं आएको छ । सुन्दरहरैंचा निरपागलकाको आगथाक वषा २०८०।२०८१ 
मा भए िरेका कायाहरुको परीक्षणबाट नीगत काननु र योिना के्षत्रमा ५० प्रगतशत सम्म प्रिगत रहेको छ । 
नीगत काननुमा समावेशीता र सहभागितामा ४, योिना तिुामा तथा कायाान्वयनमा ४ र  बिेट तिुामा तथा 
कायाान्वयनमा २ अगक आएको छ । मक्रहला 
पुरुष र लैगिक तथा यौगनक अलपसं्यक 
विाको समववकास साथै सामाजिक ववभेद 
अन्त्य िना वनेका नीगत कानुनको 
कायाान्वयनमा  लयाउन आवश्यक रहेको छ। 
मक्रहला र लैंगिक तथा यौगनक अलपसं्यक 
विामा हुने ववभेद अन्त्यका र लैससास 
परीक्षण िन ेछुटै नीगत बनाई कायाान्यनमा 
लयाउन िरुरी रहेको छ। रैथाने तथा 
आप्रवासी कामदार मागथ हुन सक्ने 
भेदभावलाई संबोधनका  ववषयका गनमााण 
िररएका नीगत र काननुको कायाान्वयनमा 
लयाउन  पने देजिन्छ । क्रदिो ववकासका लक्ष्यलाई स्थानीयकरण र सो अनुसारका लक्ष्य प्राप्तीको लागि काया 
िना आवश्यक देजिन्छ । लैंगिक तथा सामाजिक ववकासमा सुदृढ िना क्षमता ववकास योिना र विेट समेत 
वावषाक कायािममा समावेश िनुा पन ेरहेको छ । लजक्षत समुदाय र विाको लागि विेट व्यवस्थापन िना स्रोत 
अनुमान तथा विेट सीमा गनधाारण सगमगतले अिुवाई िना िरुरी रहेकोछ। लजक्षत समूहो छुटै अवस्था ववशे्लषण 
िरी उनीहरुको क्रहतमा माि भएका कायािमको प्राथगमकताका आधारमा स्रोत ववगनयोिन िन ेसंस्थाित 
पद्बगतको सचलनमा लयाउन पन ेरहेको छ । समावेशी र लैंगिक ववभेदको अवस्था एक्रकत िना लैगिंक समानता 
तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण िन ेछुटै नीगत र कायावबगध तयार िनुा पन ेरहेको छ ।  

२.२ संस्थाित व्यवस्थाको जस्थगत: सुन्दरहरैंचा निरपागलकाको लैससास परीक्षणमा संस्थाित व्यवस्था मूल 
के्षत्रमा १२.५ अकं आएको छ िसलाई प्रगतशतमा लैिााँदा ६२.५ प्रगतशत रहेको छ । कमाचारी र पदागधकारी 
प्रगतगनगधत्वमा २, कायाप्रणली समावेशीकरणमा २, सगमगत उपसगमगत र कायादलमा प्रगतगनगधत्वमा २.५, ववत्त 
व्यवस्थापन समावेशीतामा २.५ र तथ्यागक संकलन तथा व्यवस्थापनमा ३.५ अगक आएको छ । 
निरपागलकामा लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण कायाान्वयन सगमगतको क्रियागशलता िन ेर 
लैंगिक ववकास हेन े डेस्कमा स्रोत व्यवस्थापन िरी संस्थाितरुमाप संचालनमा लयाउन िरुरी रहेको छ ।  
मक्रहला पुरुषवीचमा रहेको असमानता हटाउन समावेशीकरण नीगत र रणनीगत गनमााण िरी कायाान्वयनमा 
लयाउनु पन ेअवस्था रहेको छ । कायास्थलमा हुन सक्ने यौनदवु्याहार रोक्ने आचार संक्रहता तयार र कायाान्वयन 
िनुा िरुरी रहेको छ ।   
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वजन्चगतकरणमा परेका विाहरुको तथ्यागक संकलन र व्यवस्थापन तथा सूचनाहरु िजण्डकृत समेत िना 
आवश्यक रहेको देजिन्छ । मक्रहला पुरुषवीचको असमानता हटाउन र सामाजिक समावेगशता ववृद्ध िन ेनीगतित 
व्यवस्था िनुा पन ेअवस्था रहेको छ । निरपागलकामा संचालन भएका िगतववगधहरुको अनुिमनबाट आएका 
पिृपोषणलाई स्वीकार िरी पागलकाको सेवाप्रवाहमा सुधार िना िरुरी रहेको छ । निरपागलकागभत्र रहेका 
कायाालयमा हुन सक्ने 
टोलवस्तीस्तरबाट समावेशी योिना 
गनमााणका लागि लजक्षत समूहसंि 
छुट्टै छलफल िरी माि संकलन 
िन े परीपाटीको ववकास िनुा पन े
रहेको छ । निरपागलकास्तरमा 
वनेका सगमगत  र उपसगमगतमा 
रहेका सदस्यहरुको सक्रिय 
सहभागिता वढाउन पन ेरहेको छ । 
िरीव तथा वेरोििारहरुको सूचना 
संकलन मात्र नभई नक्सागकन िनुा 
पन ेरहेको छ । लैससासको पााँच मु्य ववषयके्षत्रहरु मध्ये संस्थाित व्यवस्था के्षत्रको अवस्था सवैभन्दा राम्रो 
रहेको परीक्षणको नगतिाले देिाएको छ । 

२.३ मानव संशाधन तथा क्षमता ववकासको जस्थगत:  

मानव संसाधन तथा क्षमाता ववकास मु्य के्षत्रमा ११.५ अगक आएको छ। मानव संसाधन तथा क्षमाता 
ववकास के्षत्रमा ५७.५ प्रगतशत हुन आउाँछ । मानव क्षमता ववकास उप ववषय के्षत्रमा ४.५, अनौपचारीक 
मूलयमान्यता र कुसंस्कार ववरुद्ध २.५, कानूनी साक्षरतामा २, ववपद् व्यवस्थापनमा समावेशीतामा २.५ अकं 
आएको छ ।  क्षमता ववकास योिना 
गनमााण िरी कायाान्वयनमा लयाउन 
आवश्यक रहेको छ । 
गनयगमतरुपमा लजक्षत विाको लागि 
लोकसेवा तयारी कक्षा संचालनमा 
लयाउन पन ेदेजिएको छ ।  मानव 
संसाधन ववकास केन्रको स्थापना 
र मक्रहला अगधकार तथा वेइजिगि 
घोषणा पत्रमा उलले िररएका बाह्र 
प्रगतबद्धता कमाचारीमा िानकारी 
िराउन पन ेछ । कुसंस्कारवाट प्राभाववतहरुको तथ्यागक संकलन तथा अद्यावगधक िरी अगभयान सञ्चालन 
िरी सुन्दरहरैंचा  निरपागलकालाई लैंगिक क्रहंशामुि निरपागलका घोषणा िनुा पन े रहेको छ । मक्रहला 
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क्रहंशाववरुद्ध शुन्यसहनगशलताको नीगत गलई कायाान्यवनमा लयाउनु रहेकोछ । कायापागलका सदस्य तथा शािा 
प्रमुिहरुलाई कानुनको मस्यौदा र समस्या समाधान िन े ववषयमा अगभमूजिकरण िराउनु पन े रहेकोछ। 
कानुनको मस्यौदा गनमााण तथा ऐन गनयमबारे वडाितरुपमा सचेतना िने कायाको गनरन्तरता िना आवश्यकता 
रहेको देजिन्छ। ववपद्बाट प्रभाववत मक्रहला, ज्येष्ठ नािररक र बालबागलकाको उद्धारमा पक्रहलो प्राथगमकतामा रािी 
राहत ववतरण कायाववगध तयार िना िरुरी रहेको छ ।  

२.४ सेवा प्रवाहको जस्थगत:  

सेवाप्रवाह मु्य ववषयके्षत्रमा िम्मा ११ अंक आएको छ । लैससासमा सेवा प्रवाह के्षत्रको ५५ प्रगतशत सम्म 
प्रिगत भएको देिाएको छ । पूवााधार ववकास उप ववषयके्षत्रमा २, प्रिनन ्स्वास्थमा २.५, गशक्षा कायािमा ३, 

िानेपानी तथा सरसफाईमा २ र स्वरोििार तथा आयआिान र बिार व्यवस्थामा १.५ अगक आएको छ । 
सेवा प्रवाह मु्य के्षत्रको स्वरोििार तथा आयआिान र बिार व्यवस्थापन के्षत्र उपसूचकको अवस्था कमिोर 
रहेको छ । परंपराित ववकृगतहरुमा सुधार िदै सेवा प्रवाहका लागि आवश्यक प्रक्रियालाई सहिता बनाउन 
अगभभावक गशक्षा कायािम संचालनमा लयाउनु पने रहेको छ । भवन गनमााणमा निरपागलकाको अनुमगत गलने 
प्रावधानलाई कडाईकासाथ कायाान्वयनमा लयाउदै सावािगनक संरचनाहरु लैंगिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीमैत्री गनमााण िनुापन ेदेजिन्छ। प्रिनन स्वास्थ्य सुधारका गनजम्त िभावगत मक्रहलालाई िभाावस्थामा 
आरम िन ेवातावरण सिृनाका लागि नीती तयार िरी िभावतीको क्रहतकारी काया िना िरुरी रहेको छ । 
लजक्षत समुहको अवस्था सुधार 
िना रणनीगतक आवश्यकता 
पुरा हुने कायािमहरु संचालन 
िना विेटको व्यवस्थापन िनुा 
पन े अवस्था रहेको छ । 
टोलवस्तीस्तरमा सरसफाई 
प्रबद्धान र फोहोर व्यवस्थापन 
िना कुक्रहने र नकुक्रहने छुक्रटयाई 
फोहोर फालने डजस्वन प्रयोिमा 
अगनवायाता िनुा पन ेदेजिन्छ । 
ग्रागमण के्षत्रको कृवष तथा पशु 
व्यवसाय प्रबद्धानका लागि 
मक्रहला प्रावबगधक तयारीमा पहल िनुा पन ेअवस्था परीक्षणको नगतिाले देिाएको छ । निरपागलकामा िरीव 
तथा लजक्षतबिाका व्यविहरुको उपभोग्य सामग्रीमा सहिता िराउन सुफतमलूयका सहकारी पशल संचालनमा 
लयाउनु पन ेलैससास परीक्षणको नगतिाले प्रिता िरेको छ।  

२.५ सुशासन तथा उत्तरदागयत्वको जस्थगत: 
सुशासन तथा उत्तरदागयत्व शीषाकमा िम्मा ११.५ अगक आएको छ । सुशासन तथा उत्तरदागयत्व मु्य ववषय 
के्षत्रमा ५७.५ प्रगतशत नगतिा हागसल िरेको छ । सुशासन उप ववषय के्षत्र सुशासनमा २.५, उत्तरदागयत्व र 
िवाफदेहीतामा २.५, सूचना तथा संचारमा २, अनुिमन तथा मूलयांकनमा १.५ र समन्वय र सम्वन्ध ववस्तारमा 

पूवााधार 
ववकास 

प्रिनन ्
स्वास्थ्य

गशक्षा 
कायािम

िानेपानी
तथा 

सरसफाई

स्वरोििार
तथा बिार 

व्यवस्थपन र
आयआिान 

4 4 4 4 4

2
2.5

3

2
1.5

सेवा प्रवाह

पूणाागक प्राप्तागक
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३ अगक आएको छ । लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणका पााँच मु्यके्षत्र मध्ये सुशासन 
तथा उत्तरदागयत्व के्षत्र सवोतम रहेको छ । निरपागलकाद्बारा संचालनमा लयाईएका समावेशी कायािमहरुबाट 
लजक्षत समूहमा पुिेको लाभको मूलयागकन िरी सोका आधारमा भावी नीगत तथा योिना बनाउन िरुरी रहेको 
छ । निरपागलकाद्वारा सामाजिक िवाफदेहीताका औिारको प्रयोिमा लजक्षत विाको अगधकतम सहभागिता   
िराउन पहल िनुा पन ेरहेको छ । कमाचारीहरुको आचार संक्रहता वनाई कायाान्वयनमा लयाउन आवश्यक रहेको 
छ । निरपागलकाले आफना सूचनाहरु वहुभाषामा प्रसारण िनुा पन ेरहेको परीक्षणले देिाएको छ । मक्रहला 
ववरुद्ब हुने सवै प्रकारका भेदभाव अन्त्य िन ेप्रगतवद्धताको कायाान्वयनका लागि विेट तथा कायािम िना 
संचालन िनुा पन ेदेजिएको छ । स्थानीय तहले लैंगिक समानता तथा समावेशी ववकासका लागि संचालनमा 
लयाएका कायािमको अनुिमन िदाा सरोकारवालाई पुिेको लाभ र असरको ववशे्लषण िन ेपद्बगतलाई सस्कृगतको 
रुपमा लयाउनु पन े अवस्था 
रहेको छ। निरपागलकागभत्र 
रहेका सरोकारवाला गनकायवीच 
लैंगिक समानताको वातावरण 
वनाउन कायाित एकता िना 
आवश्यक रहेको परीक्षणबाट 
प्राप्त भएको छ । लजक्षत 
समुदायको क्रहत र उत्थानका 
लागि काया िन े गनकायका 
मानवीय िनशविलाई लैससास 
सम्बन्धी क्षमता ववकास 
तागलम तथा अनुगशक्षण िरी पररचालन िना आवश्यक रहेको छ । लैंगिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण मुलयमान्यता सम्बन्धी सचेतना िना िरुरी रहेको छ ।   

२.६ लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको नगतिा:   

सुन्दरहरैंचा  निरपागलकाको आ.व. २०८०।२०८१ को लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण विेट 
परीक्षणको नगतिा : तागलका –२ 

ि स ं मु् य के्षत्र पणुाागक 

आगथाक वषा २०८०।२०८१ को परीक्षणको 
परीणाम 

प्राप्तागक प्रगतशत 

१ नीगत, कानुन र योिना  20 10 50 

२ संस्थाित व्यवस्था 20 12.5 62.5 

३ मानव संशाधन र क्षमता ववकास 20 11.5 57.5 

४ सेवा प्रवाह  20 11 55 

५ सुशासन तथा उत्तरदागयत्व  20 11.5 57.5 

िम्मा  100 56.5 56.5 

सुशासन उत्तरदागयत्व र 
िवाफदेहीता

सूचना तथा 
संचार 

अनुिमन तथा
मूलयागकन

समन्वयव र 
सम्बन्ध 
ववस्तार 

4 4 4 4 42.5 2.5
2 1.5

3

सुशासन र उत्तरदागय
पूणाागक
प्राप्तागक
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लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण विेट परीक्षण  - GESI Audit _ मा आगथाक २०८०।२०८१ आगथाक 
वषामा ५६.५ प्राप्त िरी सुन्दरहरैंचा निरपागलका सामान्य अवस्थामा रहेको छ । सुन्दरहरैंचा निरपागलका 
लैससासमा ववितको कमिोर अवस्थाबाट सुधार िदै ववित आगथाक वषा २९७७।०७८ को तुलनामा कमी रहेको 
छ । लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको के्षत्रमा प्रिगत उललेिनीय भएको छ । नीगत कानुन 
र योिना र मानव सशाधन तथा क्षमता ववकास सेवा प्रवाह र सुशासन तथा उत्तरदागयत्व मु्य ववषयके्षत्रको 
नगतिा सामान्य रहेको छ । संस्थाित व्यवस्था मु्य ववषयके्षत्रको नगतिा उत्तमस्तरमा नै रहेको छ ।  

मु्य ववषय के्षत्र र  उप– ववषय के्षत्रहरुको प्रिगत सम्बन्धी वववरण : तागलका –३ 

मु्य सूचक  उप सूचक  पूणगृक 

cfly{s jif{ @)*).@)*! sf] 

d"NofÍg k/L0ffd 

k|fKtfÍ k|ltzt 

नीगत, कानुन र 
योिना  

नीगत र कानुनमा समावेशीता र सहभागिता  8 4 50 

योिना तिुामा तथा कायाान्वयन  8 4 50 

विेट तिुमाा तथा कायाान्वयन  4 2 50 

िम्मा 20 10 50 

संस्थाित ववकास 

कमाचार पदागधकारी प्रगतनीगधत्व 4 2 50 

समावेशी कायाप्रणाली  4 2 50 

सगमगत, उपसगमगत र कायादलमा प्रगतनीगधत्व  4 2.5 62.5 

ववत्त व्यवस्थापन प्रणालीमा समावेशीता  4 2.5 62.5 

तथ्यागक संकलन तथा व्यवस्थापन 4 3.5 87.5 

िम्मा  20 12.5 62.5 

मानव संसाधन तथा 
क्षमता ववकास  

मानव संशासन तथा क्षमता ववकास  8 4.5 56.25 

अनौपचाररक मुलयमान्यता र कुसंस्कार ववरुद्ध 

िनचेतना  
4 2.5 62.5 

कानुनी साक्षरता  4 2 50 

ववत्त व्यवस्थापनमा समावेशीता  4 2.5 62.5 

िम्मा 20 11.5 57.5 

सेवा प्रवाह 

पुवााधार ववकास  4 2 50 

प्रिनन ्स्वास्थ्य  4 2.5 62.5 

गशक्षा कायािम  4 3 75 

िानेपानी तथा सरसफाई 4 2 50 

स्वरोििार तथा आयआिान र बिार व्यवस्थापन  4 1.5 37.5 

िम्मा 20 11 55 

सुशासन तथा 
उत्तरदागयत्व 

सुशासन 4 2.5 62.5 

उत्तरदागयत्व र पारदशीता  4 2.5 62.5 

सूचना तथा संचार  4 2 50 

अनुिमन तथा मूलयागकन  4 1.5 37.5 
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समन्वय र ववस्तार  4 3 75 

िम्मा  20 11.5 57.5 

कुल िम्मा  100 56.5 56.5 

 

लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणको सचूकित मलूयागकनको परीणाम:तागलका–४ 

ि =सं सूचक नं प्राप्तागक ि =सं सूचक नं प्राप्तागक ि=सं सूचक नं प्राप्तागक 

1 1.1.1 0.5 35 2.4.3 0.5 69 4.3.1 1 
2 1.1.2 0.5 36 2.4.4 1 70 4.3.2 1 
3 1.1.3 0.5 37 2.5.1 1 71 4.3.3 0.5 
4 1.1.4 0 38 2.5.2 1 72 4.3.4 0.5 
5 1.1.5 0.5 39 2.5.3 0.5 73 4.4.1 0.5 
6 1.1.6 1 40 2.5.4 1 74 4.4.2 0.5 
7 1.1.7 0.5 41 3.1.1 0.5 75 4.4.3 0.5 
8 1.1.8 0.5 42 3.1.2 1 76 4.4.4 0.5 
9 1.2.1 0.5 43 3.1.3 0.5 77 4.5.1 0.5 
10 1.2.2 0.5 44 3.1.4 0.5 78 4.5.2 0.5 
11 1.2.3 0.5 45 3.1.5 0.5 79 4.5.3 0.5 
12 1.2.4 0.5 46 3.1.6 1 80 4.5.4 0 
13 1.2.5 0.5 47 3.1.7 0.5 81 5.1.1 1 
14 1.2.6 0.5 48 3.1.8 0 82 5.1.2 0.5 
15 1.2.7 0.5 49 3.2.1 1 83 5.1.3 0.5 
16 1.2.8 0.5 50 3.2.2 0.5 84 5.1.4 0.5 
17 1.3.1 0.5 51 3.2.3 0.5 85 5.2.1 1 
18 1.3.2 0.5 52 3.2.4 0.5 86 5.2.2 0.5 
19 1.3.3 0.5 53 3.3.1 0.5 87 5.2.3 0.5 
20 1.3.4 0.5 54 3.3.2 0.5 88 5.2.4 0.5 
21 2.1.1 0.5 55 3.3.3 0.5 89 5.3.1 0.5 
22 2.1.2 0.5 56 3.3.4 0.5 90 5.3.2 0.5 
23 2.1.3 0.5 57 3.4.1 0.5 91 5.3.3 0.5 
24 2.1.4 0.5 58 3.4.2 1 92 5.3.4 0.5 
25 2.2.1 0.5 59 3.4.3 0.5 93 5.4.1 0.5 
26 2.2.2 0.5 60 3.4.4 0.5 94 5.4.2 0 
27 2.2.3 0.5 61 4.1.1 0.5 95 5.4.3 0.5 
28 2.2.4 0.5 62 4.1.2 0.5 96 5.4.4 0.5 
29 2.3.1 1 63 4.1.3 0.5 97 5.5.1 1 
30 2.3.2 0.5 64 4.1.4 0.5 98 5.5.2 0.5 
31 2.3.3 0.5 65 4.2.1 0 99 5.5.3 1 
32 2.3.4 0.5 66 4.2.2 0.5 100 5.5.4 0.5 

33 2.4.1 0.5 67 4.2.3 1 
 िम्मा 56.5 

34 2.4.2 0.5 68 4.2.4 1 
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ववशे्लषण िण्ड: तीन 

३.१ लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण ववशे्लषण औिारहरु: सुन्दरहरैंचा  निरपागलकाको 
आगथाक वषा २०८०।२०८१ को लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण ववशे्लषणमा प्रयोिमा 
लयाएका औिार वा वबगधहरु यस प्रकार छन ्: 

• नीगत तथा कायािमसि सम्बजन्धत काििातहरुको अध्ययन, अबलोकन र सगमक्षा  

• निरपागलका  उपप्रमुि, प्रमुि प्रशाकीय अगधकृत र  ववषयित शािाका प्रमुिसंि छलफल  

• लैससास परीक्षण कायाशाला सञ्चालन  

• परीक्षणको अगक गनधाारण र प्रस्तुतीकरण (माकुरे िालो र स्तम्भ गचत्र ) 

• लैससासका सबल पक्ष, कमिोर पक्ष, अवसर र चनुौतीको  (SWOT) वबशे्लषण  

• आिामी वषाको कायायोिना गनमााण  

• प्रगतवेदन तयारी र पेश 

लैससास परीक्षण ववशे्लषणको लागि लैससास परीक्षण क्रदग्दशान २०७८ ले तोकेका ववगधहरु तागलकीकरण, 

तागलका र माकुरी िालोमा प्रस्तुगत । स्तम्भगचत्र प्रस्तुगत िस्ता ववगधहरुको प्रयोि िररएको छ ।  

 

आगथाक वषा २०८०।२०८१ सुन्दरहरैंचा  निरपागलकाको मु्य सूचकको लैससास परीक्षण नगतिा उपयिु स्तम्भ 
रेिा गचत्र अनुरुप सुन्दरहरैंचा निरपागलकामा आगथाक वषा २०८०।२०८१ लैंगिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण पररक्षणका आधारमा नीगत, कानुन र योिना, संस्थाित व्यवस्था, मानसंधान तथा क्षमता 
ववकास, सेवा प्रवाह र सुशासन तथा उत्तरदागयत्व िस्ता मु्य ववषय के्षत्रमा कुल ५६.५ अकं प्राप्त िरेको 
अवस्था छ । लैससासमा सुन्दरहरैंचा  निरपागलकाको पााँच मु्य के्षत्रमा नीगत कानुन र योिनामा ५०, 
संस्थाित व्यवस्थामा ६२.५ मानव संसाधन तथा क्षमता ववकासमा ५७.५ प्रगतशत सम्म नगतिा हागसल िरेको 
अवस्था रहेको छ । सेवा 
प्रवाह के्षत्रको नगतिा ५५ 

प्रगतशत प्रिगत भई सवै 
सामान्य रहेको छ । 
सुशासन तथा उत्तरदागयत्व 

मु्य के्षत्रमा ५७.५ 
प्रगतशत सम्म प्रिगत 
भएको छ । सेवा प्रवाह 
मु्यके्षत्रको अवस्था 
अन्यके्षत्रका भन्दा राम्रो 
रहेको छ। सुन्दरहरैंचा 
निरपागलकाको लैससासका पााँचै मु्य ववषयके्षत्रको नगतिा सुधार िन ेकायामा गनरन्तरता क्रदनु पदाछ । यद्यपी 
परीक्षणमा सामान्य अवस्थामा रहेको नीगत कानुन र योिना  मु्य के्षत्रमा तत्काल योिना बनाई लसैसासमैत्री 
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बनाउन प्राथगमकतामा राख्नपुन ेदेजिन्छ । लैससास परीक्षण पश्चात तयार िररएको कायायोिना पुरा िना स्रोत 
व्यवस्थापन िरी निरपागलकाका गनयगमत क्रियाकलापमा आन्तरीकरण िनुा पन े देजिन्छ । सुन्दरहरैंचा   
निरपागलकाको लैगिक समाता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण अन्तिात २२ उप ववषयके्षत्रको 
अवस्थालाई माकुरे िालोमा प्रस्तुि िरीएको छ ।  
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सुन्दरहरैंचा  निरपागलकाको लैससासको परीणाम वार चाटामा प्रस्तुत 

 
३.२ तथ्यागकको तुलनात्मक अध्ययन तथा ववशे्लषण: 
नीगत कानून तथा योिना: सुन्दरहरैंचा निरपागलकाको लैगिक समातना तथा सामाजिक समावेशीकरण 
परीक्षणको तथ्यागकीय तुलनात्मक ववशे्लषण िदाा मुल ववषयके्षत्र अन्तिात नीगत कानून तथा योिनालाई 
सम्वोधन िनालाई वावषक नीगत तथा कायािममा लैससासलाई िोड क्रदईएको छ । नीगत कानुन गनमााण िदाा 
लैंगिकमैत्री बनाउन प्रयास िररएको र भाषाहरु लैंगिक संवेदनगशल बनाउने प्रयास िररएको । न्यागयक सगमगत 
क्रियागशल रहेको छ । वडास्तरीय योिना छनौट हुने िरेको र समावेशीतालाई प्राथगमकता क्रदएको छ । 
उपभोिा सगमगत िठनको कायाववगध रहेको तर सगमगतमा ४० प्रगतशत मक्रहलाको सहभागिता सुगनजश्चत िना 
वााँकी रहेको छ ।  सहभािगतामूलक योिना छनौट आगशंक मात्रामा हुने िरेको छ । योिना तिुामाका वित 
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२२ उपसूचकको अवस्था 
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लजक्षत समूह तथा विासिं छुट्टै छलफल िरी उनीहरुको माि संम्वोधन िन ेपररपाटीको संस्थाित ववकास 
िना िरुरी रहेको छ । वावषाक नीगत तथा कायािममा लजक्षत विाको लागि गनजश्चत प्रगतशत रकम छुट्याउने 
प्रावधान राजि बिेटलाई उत्तरदागय बनाउनु पन ेअवस्था रहेको छ । ऐन गनयम र नीगतहरु िारी िनुापुवा 
लैंगिकमैत्री भएको नभएको एक्रकन साथ ैववशे्लषण िनापनुा अवस्था रहेको छ ।   

 

लैगिक क्रहंशा गनवारण कोष सञ्चालनमा रहेको र िरीव घरपररवार पक्रहचान कायािम सञ्चालन भई लैंगिक 
प्रावधानमा उलले्य भूगमका िेलेको पाइन्छ। स्थानीय ऐन, नीगतमा बालबागलका र क्रकशोरी क्रकशोरमा हुने 
ववभेद अन्त्य िन ेछुट्टै नीगत गनमााण िरी कायाान्यवयनमा लयाउनु पन ेअवस्था रहेको छ । लैंगिकमैत्री तथा 
समावेशी ववकास प्रवद्धान लागि लैंगिक नीगत बनाई सवैप्रकारका सामाजिक ववभेदहको अन्त्य िन ेप्रावधानमा 
मापन योग्य लक्ष्य बनाई लािु िनुा पन ेहुन्छ । 

 

निरपागलकाले तयार िरेको श्रमनीगतमा समान ज्यालाको सुगनजश्चतताका र ज्यालामा हुन सक्ने शोषणलाई  
गनरुपण िन ेप्रावधान थप्न िरुरी छ। कायास्थलमा हुने ववभेद र यौनिन्य क्रहंशा अन्त्य िन ेआचार संक्रहता 
गनमााण िरी कायाान्वयनमा लयाउन पनछे । निरपागलकाले िजण्डकृत तथ्यागकक अध्यावगधक िनुा पन े
देजिन्छ । रैथाने र आप्रवासी कामदारको क्रहतको नीगत तयार िरी कायाान्वयनमा लयाउन पन े देजिन्छ । 
सहभािगतामूलक अनुिमनलाई व्यवजस्थत िन ेर अनुिमनबाट प्राप्त सुझावहरुलाई कायाान्वयन िराउन पहल 
िनुा पन ेअवस्था रहेको छ ।  

 

लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण र लैंगिक समानता प्रबद्बानका लागि रणनीगत र आचार 
संक्रहता कायाान्वयनमा लागि बिेट छुट्याउनु पन ेदेजिन्छ । वावषाक रुपमा लैंगिक समानता तथा सामाजिक 
परीक्षण पश्चात लैंगिक र समावेशी ववकासमा सुदृढ िना तयार िरीएको कायायोिना कायाान्वयनका गनजम्त्त 
निरपागलकाको योिनामा विेट सक्रहत कायािम समावेश िरी समयमा काया िनुा पन ेपरीक्षणको मूलयागकनले 
देिाएको छ । स्थानीय कानुन गनमााण िदाा लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण दृविकोणाले उपयुि 
भए नभएको सगमगत गनमााण िरी लेिािोिा िने पररपाटीको ववकास िरेको हुनु पन ेदेजिन्छ ।  

 

संस्थाित व्यवस्था: सुन्दरहरैंचा निरपागलकाको वावषाक तथा आवद्यक योिनामा लैंगिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरणका मुद्धाहरु समाधान िन ेलक्ष्य र कायािम समावेश िररएको अवस्था रहेको छ । 
मु्य ववषयके्षत्र अन्तिात संस्थाित व्यवस्थालाई संम्बोधन िना निरपागलकाले लैंगिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण शािाको स्थापना िरी काया वववरण समेत उललेि िरेको छ । वावषाक नीगत तथा 
कायािममा योिना गनमााण्को चरणहरुमा समानुपागतक प्रगतगनगधत्व, लैगिकक्रहंशा न्यूनीकरणको लागि छुट्टै 
कोषको स्थापना िरी बिेट ववगनयोिन िरेको छ । वजञ्चगतकरणमा परेका विाको पहुाँच वढाउन सकारात्मक 
ववभेधको नीगत गलएको छ । निरपागलकाद्बारा बनाउने उपसगमगत तथा कायादलमा मक्रहला र वजन्चगतकरणमा 
परेका पुरुषहरुको समेत समावेशी प्रगतनीगधत्व िराउने िरेको छ । लैंगिक क्रहंशा गनवारण मक्रहला सीप ववकास 
तथा नेततृ्व ववकास िन े कायामा श्रोत व्यवस्थापन व्यवस्थापन िरी कायािम सचालन िररएको छ । 
निरपागलकाको सूचना प्रणाली समावेशी र  कम्प्युटर प्रणालीमा लेिा व्यवस्थापन िरीएको छ । घटना दतााको 
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अगभलेजिकरण, मक्रहला ववरुद्ध हुने सवै प्रकारका क्रहंशा गनवारण कायािमको लागि बिेटको ववगनयोिन र 
कायािमहरु सञ्चलनमा रहे पगन लजक्षत समुदायको पहुाँच पुग्न बाकी रहेको छ ।  

निरपागलकाबाट पदागधकारी तथा कमाचारी समावेश िरी लजक्षतविाको क्षमता ववकासमा कायािमहरु सञ्चालन 
िन ेिररएको छ । लजक्षत बिेटको सुगनजश्चतता, समावेशी सूचना प्रणालीको कायाान्वयन, लैंगिक सम्बजन्ध 
क्षमता ववकासका कायािमहरु तिुामा िर्र्दै िजण्डकृत सूचना प्रणलीलाई आधार गलई वावषाक योिना तिुामा 
िनुापन ेदेजिन्छ । लैंगिक ववकास हेन ेडेस्कको स्थापना र व्यवस्थापनमा आवश्यक विेटको व्यवस्थापन र 
पररचान िनुा पन ेरहेको छ । क्रदिो ववकासमा लक्ष्यको स्थानीयकरण िरी स्थानीय ववकास प्रक्रियालाई अिाक्रड 
बढाउने कामको सुरुवात िनुा पन ेछ ।  

 

लैंगिकमैत्री योिनाको छनौट र कायािम तयार िरी लजक्षत विाको क्रहत िना लैंगिक समानता तथा सामाजिकरण 
कायाान्वयन सगमगतको संस्थाित ववकास िदै क्रियागशलता बढाउन आवश्यक रहेको छ । निरपागलकाले 
संचालन लयाएका कायािममा अनुिमन िन ेसयंन्त्रले अनुिमन िरी वजन्चगतकरणमा परेको विाको सुझावका 
आधारमा योिना गनमााण िरी काया संचालन िना पनुा पन े देजिन्छ । सेवा प्रवाहमा नािररकहरुवाट प्राप्त 
सुझावहरुको सुनुवाईलाई संवोधन िनुा पन ेरहेको छ । 

 

लैंगिकक्रहंशा रोकथाम िरी लैंगिकमैत्री बानीव्यवहार प्रबद्धानका लागि गनमााण भएका नीगतको हुवहुाँ कायाान्वयन 
िना पन ेरहेको छ । निरपागलका र वडाले आफनो पाश्रवगचत्र तयार िरी सोही आधारमा ववकास गनमााण काया 
सञ्चालन लयाउन सकेमा मात्र समतामूलका ववकास हुन सक्ने अवस्था रहेको छ । मक्रहला र पुरुषवीचको 
असमानता हटाई समानता बढाउन समावेशीकरण नीगतको कायाान्वयनमा लयाउन आवश्यक रहको छ। लैससास 
परीक्षण पश्चात सुचक सुधारका लागि तयार िररएको कायायोिना कायाान्यवयनमा लयाउन आवश्यक रहेको 
छ।  

 

मानव संधान तथा क्षमता ववकास : मानव संसाधन तथा क्षमता ववकास मुल ववषय के्षत्रमा निरपागलकामा 
मक्रहलाको ववरुद्ध हुने सब ैप्रकारका क्रहंशा गनवारण कायािमहरु सञ्चालनको लागि विेट र कायािमहरु रहेका 
छन । परंपराित कुरीगतहरु छुवाछुत, बाल वववाह र वहुवववाह दाईिो हटाउन अगभयानहरु संचालनमा आएका 
छन । िनप्रगतनीगध तथा कमाचारीहरुलाई संववधान र ऐन गनयमबारे अनुगशक्षण िररन थागलएको छ । लजक्षत  
विाको तथ्यागक राजि आपतकालीन काया वा राहत ववतरण भएको छ । पजञ्िकरणको अगभलेि अध्यावगधक 
रहेको पाईन्छ ।  

िजण्डकृत तथ्यागकको अध्यावगधक र सोही आधाारमा सेवा र ववकास कायाका साथ ै राहतका कायािमम 
सञ्चालनमा िनुा पन े रहेको छ। निरपागलकामा क्षमता ववकास कायायोिना तयार पगछ तागलम लिायत 
क्षमता ववकासका कायािमहरु वावषाक नीगत तथा कायािम सञ्चालनमा रहेका छन । क्षमता ववकास तागलममा 
लैंगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणका ववषयहरु समावेश िरी िनप्रगननीगध तथा कमाचारीमा 
अनुगशक्षण िना आवश्यक रहेको छ । मक्रहलाको सवालको सम्बोधन िदै लैगिक सम्वेदनशील शधदहरुको 
प्रयोिको र कायास्थलमा हुन सक्ने दवु्यावहार अन्त्यका लागि आचार संक्रहता तयार िरी कायाान्वयन िनुा पन े
अवस्था रहेको छ ।  
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लजक्षत विाका कामाचारी, पदागधकारीहरुलाई गनक्रदाि क्षमता ववकासका कायािमहरु वावषाक नीगत तथा कायािममा 
समावेश िनुा पन ेरहेको छ । मानव संसााधन शािालैगिक राविय तथा अन्तराविय प्रगतबद्धताहरुको अनुगशक्षण 
तथा स्थानीयकरण िन,े मक्रहला क्रहशा ववरुद्ध शुन्य शहनशीलता नीगत गलने, कानूनको मस्यौदा गनमााणको प्रकृया 
र समस्या समाधानको बारेमा िनप्रगतनीगध, कमाचारी लिायतलाई अनुगशक्षण िन,े कानूनी सचेतनाका 
कायािमहरु सञ्चालन िनुा पनछे ।  लजक्षत विाको रोििारीमा समान सहभागिता बढाउन गनयगमतरुपमा 
लोकसेवा तिारी कक्षा सञ्चालन िना आवश्यक देजिएको छ । 

  

ववपद् व्यवस्थापनका कायाहरु िदाा लजक्षत विालाई पक्रहलो प्राथगमकतामा रािी ववपद् व्यवस्थापन कोषको 
पररचालनमा लजक्षत समुदायको सहभागिता िनुा पन ेरहेको छ । लैंगिक क्रहंशामुि निरपागलका घोषणा िन े
अगभयानलाई प्राथगमकता साथ संचालनमा लयाउन पन ेछ । लैंगिक तथा समावेशी ववकासका लागि छुट्टै 
शीषाकमा विेट व्यवस्थापन िना सकेमा निरपागलकाको ववकास प्रकृया सन्तुगलत हुने अवस्था रहेको छ। 
लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण ववषयमा नािररकहरुलाई तागलम क्रदन सक्ने दक्ष िनशवि 
तयारीमा समेत ध्यान पुररयाउन आवश्यक रहेको छ ।  

 

सेवा प्रवाह: ववद्यालयमा गनशुलक पाठ्यपुस्तक, क्रदवा िािा, छात्रबवृत्त, गनशुलक पोशाकको व्यवस्था िस्ता ववषय 
र कायािमहरु सञ्चालनमा आएका छन । लैगिक तथा िरीव विाका नािररकहरुको स्वास्थ्य ववमामा सहयोि 
िररएको छ । निरपागलकागभत्र रहेका ववद्यालय िाने उमेरका सवै बालबागलका ववद्यालयमा भनाा भएको अवस्था 
छ । सेवा प्रवाह मु्य ववषय के्षत्रमा निरपागलकामा भवन संक्रहता तयार िरेका छ । निरपागलका िलुला 
क्रदसामुि र पूणािोपयुि घोषणा भई सकेको छ । निरपागलकामा प्रिनन गशक्षाका कायािमहरु लािु भएको 
छ ।  

सुन्दरहरैंचा  निरपागलकामा भवन गनमााणमा बालमैत्री, अपागिमैत्री र सुरजक्षत बनाउने सोचको ववकास हुन 
थालेको अवस्था छ। सवैविाको लागि पहुाँचमैत्री भवन गनमााणमा गनरन्तरता क्रदन आवश्यकता रहेकोछ। 
निरपागलकाले पूवााधारको गनमााण िदाा लजक्षतविामैत्री हुनु पन,े भौगतक पूवााधार गनमााण िदाा अगनवाया भवन 
आचार संक्रहताको कायाान्वयनमा लयाउन आवश्यक रहेको छ । वावषाक नीगत तथा कायािममा प्रिनन स्वास्थ्य 
कायािममा िभावगत मक्रहला र सुत्केरी मक्रहलालाई िोजिमयुि काममा लिाउन नपाईने नीगतित व्यवस्था 
िरी कायाान्वयनमा लयाउन पन ेअवस्था रहेको छ । निरपागलका मात्र नभई वडा र अन्य सेवाप्रवाहका 
कायाालयमा स्तनपान कक्षको व्यवस्थापन िरी प्रयोिमा लयाउन अत्यन्तै िरुरी वनेको छ ।  

 

वैदेगशक रोििारीमा िान इच्छुक व्यविहरुलाई सचेतना मात्र नभई ग्रागमण मक्रहलालाई सीप ववकास तागलम 
माफा त प्रावबगधक तयारीका लागि रणनीगतरुपमा काया िनुा पन ेपरीक्षणको नगतिाले देिाएको छ । लैंगिक 
तथा यौगनक अलपसंियक विाका लागि सेगनटरी प्याडको व्यवस्था सक्रहत स्थानीयस्तरमा फोहोरको उगचत 
व्यवस्थापनको िररएको अवस्था छ ।  वावषाक नीगत तथा कायािममा लजक्षत विाको लागि स्वरोििार र 
गशक्षामूलक कायािम र बिेटको व्यवस्था िनुा पन ेदेजिन्छ । निरपागलकास्तरमा सुपथ मूलयको सहकारी 
पशलहरु संचालनमा लयाउनु पन ेआवश्यक देजिन्छ । मक्रहला प्राववगधकहरु उत्पादन िन ेकायािमका साथै 
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सामाजिक पररचालकहरु तयार िन े कायािमहरु गनमााण िनुा पन े देजिन्छ । मक्रहला साक्षरताका लागि 
सघनरुपमा कायािमको गनरन्तरता क्रदनु पन ेअवस्था रहेको छ। 

  

सुशासन र उत्तरदागयत्व: सुन्दरहरैंचा  निरपागलकामा वावषाक नीगत तथा कायािम र बिेटमा स्थानीय तहको 
सेवा प्रवाह, ववकास गनमााण र सुशासन ववषयमा कानुनी रुपमा कायािम सञ्चालन भएमा छन। बाल अगधकार 
महाशजन्धका प्रगतवद्धताको संस्थाित कायाान्वयनका लागि बालमैत्री स्थानीय शासन सम्बन्धी अवधारणाको 
अवलम्वन िरी निरपागलका घोषणाउन्मुि कायामा अिाक्रड वढेको छ । सामाजिक िवाफदेहीताका औिारहरुको 
प्रयोिमा लयाईएको छ । सबै प्रकारका सूचनाहरुको सावािगनकीकरणमा लजक्षत विाको सहभािीतालाई अझ 
बकृ्रद्ब िनापन ेदेजिन्छ ।  

 

निरपागलकाबाट चौमागसक रुपमा गनयगमत सावािगनक सुनुवाई िरी स्थानीय सेवाप्रगत नािररकहरुको 
सन्तुविको स्तरको मापन िररएको छ । संघीय सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीय तहवीच आवश्यक समन्वय  
र सहकायालाई बढाउन पन ेरहेको छ । िनप्रगतगनगधहरुको आचार संक्रहता कायाालयमा देखे्न िरी रािी पालनामा 
लयाउनु पन ेरहेको छ । कमाचारीको लागि आचार संक्रहता स्थानीय तहमा रहेका सवै कायाालयहरुमा लािु िना 
बााँकी देजिन्छ । निरपागलकाका सूचनाहरु स्थानीय भाषामा पगन प्रशाण िनुा पन ेरहेको छ ।  

 

सबै लजक्षतविाले स्थानीय तहबाट सञ्चागलत कायािमबाट लाभको प्रभाव के कस्तो रहेको छ पक्रहचान िनुा 
पन ेछ । निरपागलकाका प्रिगत सगमक्षा र बैठकमा लजक्षत समूहको सहभािीता र उनीहरुको बोलीको सुनुवाई 
लाई िोड क्रदन आवश्यक रहेको छ । लजक्षत विाको सञ्िाल गनमााण र कायाित छलफललाई आिामी वषाहरुमा 
नीगत तथा कायािममा समेट्नु पन ेदेजिन्छ । मक्रहला ववरुद्ध हुने सवै प्रकारका भेदभाव ववरुद्धका प्रगतबद्धता र 
कायायोिनाको िानकारी िरी कायाान्वयनमा लयान आवश्यक पहल कदमी िना लाग्नु पन ेदेजिन्छ । 

सुन्दरहरैंचा निरपागलकाका िनप्रगतनीगध र कमाचारी समेतको सहभागितामा लैंगिक समानता तथा सामाजिक 
परीक्षण पश्चात ्प्रमुि सूचकहरुले प्राप्त िरेका अगकहरुको लेिािोिा िरी तयार िररएको कायायोिना अनुसार 
कायािम संचालनमा लयाउन प्रगतवद्ध भएर लाग्नु पन ेअवस्था छ । बेईजिङि घोषणा–पत्र प्रगतबद्धता पुरा 
िनसेंि सम्बजन्धत कायािमहरुमा विेट ववगनयोिन िनुा पन ेरहेको छ । लैससास परीक्षण पश्चात सूचकको 
अवस्था सुधारका लागि लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण कायाान्वयन सगमगतले पहल िरी विेट 
कायािम तिुामा सगमगत माफा त वावषाक योिनामा  समावेश िरी लैससासमतै्री वातावरण सिृना िरी समावेशी 
ववकासको थालनी िना आवश्यक रहेको परीक्षणको नगतिाले प्रवियाएको छ ।  
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३.३ लैगिंक समानता तथा सामाजिक परीक्षणको मु्य उपलजव्ध  

१,  नीगत कानून तथा योिना  

• निरपागलकाले आफना लागि आवश्यक नीगत गनयम गनमााण िदाा लैससास दृविलेल उपयुि भए नभको 
सगमक्षा  िन ेिरेको साथ ैलैंगिक संवेदनगशल भाषाको प्रयोि िने प्रयास िररन थागलएको छ । 

• स्थानीय तहको नीगत तथा योिनामा लैससास ववकास सम्बजन्ध ववषयहरुको समावेश िररन थागलएकोछ। 

• स्थानीय तहको नीगत र कानुन गनमााण प्रक्रियामा लैंगिक समानता तथा सामाजिक सामावेशीकरण 
दृविकोणाबाट समावेशी बनाउने प्रयास िररएको छ ।  

• मक्रहला तथा वजञ्चतीमा परेको समुदाय मागथ हुने ववभेद उपर सुनुवाई भएका प्रमाजणत काििातहरू 
न्यागयक सगमगतमा भएको  । 

• समावेशीतालाई प्राथगमकता क्रदई वस्ती र वडास्तरीय योिना छनौट हुने िरेको छ ।   

• लैससास तथा सामाजिक ववभेद अन्त्य िन ेनीगत वावषाक नीगत तथा कायािम र विेटमा समावेस भएको 
छ।  

• स्थानीय तहका योिना मक्रहला, बालबागलका तथा वपछक्रडएको विा, के्षत्र र समुदायलाई प्रत्यक्ष लाभ पुग्नेिरी  
बनेको । 

• नीगत, योिना तथा वावषाक ववकास कायािममा उललेि भई लजक्षत विाका कायािममा लजक्षत समुहसंि 
छलफल भएको वडाको गनणाय पुजस्तका भएको । 

•  उपभोिा सगमगत िठनको कायाववगध रहेको र समानुपागतक र सहभािगतामलूक योिना छनौट हुनु। 

• स्थानीय तहको गनणाायक तहमा मक्रहलाहरू (पदागधकारी र कमाचारी) को ३३ प्रगतशत सम्म प्रगतगनगधत्व 
िराउदै आएको । 

• निरपागलकाले आफ्ना कायािमबाट लजक्षत समुह तथा समुदायका विाको क्रहत हुने िरी नीगत गनयमहरुको 
गनमााण िरीएको छ । 

• लजक्षतविा माथी हुन सक्ने ववभेद समाधानका लागि सुनुवाई हुने व्यवस्था िरीएको  । 

• उपभोिा सगमगतमा समानुपागतलक ३३ प्रगतशत मक्रहलाको सहभागिता सुगनश्चत िररएको ।  

• लैंगिक उत्तरदागय तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण िन ेविेटको व्यवस्था गमलाएको । 

• क्षमता ववकास सम्बन्धी कायायोिना तयारी र कायाान्वयनमा लयाईएको । 

२. संस्थाित व्यवस्था 
• सगमगत, उपसगमगत र कायादलमा प्रचगलत कानुमा व्यवस्थाप भए बमोजिम समावेशी प्रगतगनगधत्वको 

व्यवस्था भएको ।  

• स्थानीय तहमा कमाचारीहरुको गनयूवि िदाा सवै लजक्षतविाको समानुपागतक प्रगतनीगधत्व िराउन प्राथगमकता 
क्रदएको छ ।  

• क्षमता ववकास कायािममा वजञ्चगतकरणमा परेका विाको सहभागिताको लागि सकरात्मक ववभेदको नीगत 
गलएको ।  

• सकारात्मक ववभेदको नीगत तथा रणनीगत दस्तावेि आवगधक योिना तथा वावषाक नीगत तथा कायािममा 
भएको।  
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• वावषाक नीगत तथा कायािममा योिना गनमााण्को चरणहरुमा समानुपागतक प्रगतगनगधत्व िररएको ।  

• लैजगिक क्रहाँसा गनवारण, मक्रहला सीप ववकास, नेततृ्व ववकास तथा क्षमता अगभबवृद्धिस्ता वबषयमा स्रोत 
व्यवस्थापनका  लागि कोष स्थापना िरी कायाान्वयन भएको छ । 

• लैगिंक क्रहंसा न्यूनीकरणको लागि कायािम तय िरी बिेट ववगनयोिन भएको ।  

• व्यविित घटना दतााको अगभलेजिकरण, मक्रहला ववरुद्धहुने सवै प्रकारका क्रहंसा गनवारण कायािमको लागि 
बिेटको ववगनयोिन र कायािम तथा अगभयान सञ्चलनमा रहेको  ।  

• स्थानीय तहले िठन िन ेसगमगत उपसगमगत र कायादलमा मक्रहला र वजञ्चतीकरणमा पाररएको विाको 
प्रगतनीगधत्व िन ेव्यव्था गमलाईएको छ ।  

 

३. मानव संसाधन तथा क्षमता ववकास  

• मक्रहला ववरुद्ध हुने सवै प्रकारका क्रहंसा गनवारण िन ेकायािममा बिेट ववगनयोिन िरेको ।  

• व्यविित घटनादताा र पजञ्िकरणको अगभलेि अध्यावगधक िररएको छ ।  

• स्थानीय तहले समािमा रहेका ववगभन्न सामाजिक कुरीगत (िागतित छुवाछुत, बाल वववाह, बहु वववाह, 

दाइिो, आक्रद) हटाउन कायािमहरू संचालन िरेको  । 

• निरपागलकाका प्रत्येक वडामा कानुनी सचेतनामूलक कायािम सञ्चालनमा लयाईएको ।  

• सुन्दरहरैंचा  निरपागलकाका िनप्रगतनीगध,कमाचारीहरु र लजक्षत समूहरुलाई समावेशी ववकास तथा लैगिक 
क्रहंशा गनवारणसम्बन्धी सचेतीकरण िररएको । 

• ववपद्वाट प्रभाववतलाई आपतकागलन राहत ववतरण िररदै आएको र ववपद सम्बन्धी तथ्यागकहरुको 
िजण्डकृत िरीएको  साथै आपतकागलन काया सञ्चालनमा लयाइएको ।  

• ववपदबाट प्रभाववत मक्रहला,  बालबागलका, ज्येष्ठ नागिरक र लजक्षत समूहलाई प्राथगमकतामा राखे्न िररएको ।  

४. सेवा प्रवाह  

• स्वीकृत आवगधक तथा वावषाक नीगत तथा कायािममा समावेशीतालाई संबोधन िररएको  ।  

• िानेपानी तथा स्वास्थ्य सरसफाई अगभयान िस्ता कायािम सञ्चालन हुन थागलएको छ ।  

•  निर, टोल, वस्तीहरूमा सफापानीको सहि व्यवस्थाका लागि पानी शुवद्धकरणका ववगध िस्ता कायािम 
स्वीकृत भएको र सरसफाई प्रबद्धान कायािम सञ्चालन िदाा स्थानीय मक्रहलाहरुको सक्रिय सहभागितामा 
हुने ।  

• भवनहरुको ड्रईक्रङि र डीपीआर भएको र लैससास, बालबागलका र अपागितामैत्री बनाउन प्रगतबद्धता 
िरी गनमााण िना थागलकएको  ।  

• मक्रहला लिायत लजक्षत समुदायलाई लक्ष्य िरी परंपराित तथा आधगुनक उिाा (िलववद्युत लिायत 
ववगभन्न बैकजलपक उिाा स्रोतबाट प्राप्त हुने उिाा, िोवर ग्यास तथा सुधाररएको चलुो, आक्रद) को प्रयोि 
िना प्रोत्साहन िन ेआयोिनाहरू  संचालन भएको । 

• वावषाक नीगत तथा योिना तथा बिेट तिुामा िदाा बेरोििारी र िरीबी मक्रहला तथा लजक्षत समुदायलाई 
प्रत्यक्ष लाभ हुने स्वरोििारमूलक, आयमूलक र सीपमूलक कायािमहरू समावेश िरी कायाान्वयन 
िरेको  ।  
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• भवनहरुको ड्रईक्रङि र डीपीआर भएको र लैससास, बालबागलका र अपागितामैत्री बनाउन नीगत र 
कायाान्वयन िन ेप्रगतबद्धता िररएको   ।  

• मक्रहला लिायत लजक्षत समुदायलाई लक्ष्य िरी परंपराित तथा आधगुनक उिाा (िलववद्युत लिायत 
ववगभन्न बैकजलपक उिाा स्रोतबाट प्राप्त हुने उिाा, िोवर ग्यास तथा सुधाररएको चलुो, आक्रद) को प्रयोि 
िना प्रोत्साहन िन ेआयोिनाहरू  संचालन भएको । 

• पररवार गनयोिन, मातगृशशु कलयाण, ववस्ताररत िोप, पोषण, िनसं्या गशक्षा, िनस्वास्थ लिायत 
मक्रहलाहरूको स्वास्थ्य सुधार सम्बन्धी ववशेष कायािमहरू  संचालन िरेको HMIS बाट ररपोटा हेना 
सक्रकने। 

• स्वास्थ्य वबमाको संगघय कायािम रहेको र निरपागलकाले पगन ववपन्न नािररकका लागि थप लिानी 
िरी कायािम संचालन िरेको  । 

• निरपागलकामा बालमैत्री स्थानीय शासन सम्बन्धी अवधारणाको अवलम्वन र निरपागलकालाई बालमैत्री 
वनाउन घोषणाउन्मुि कायािम संचालनमा लयाइएको।  

• ववद्यालयस्तरमा गनशु:लक पाठ्यपुस्तक, क्रदवा िािा, गनशुलक पाठ्य पुस्तक, छात्रबवृत्त, गनशुलक पोसाकको 
व्यवस्था िस्ता ववषय र कायािमहरु सञ्चालनमा आएको देजिन्छ ।  

• निरपागलकाका िनप्रगतनीगध, कमाचारीहरु र लजक्षत समूहरुलाई समावेशी ववकास तथा लैगिक क्रहंशा 
गनवारणसम्बन्धी सचेतीकरण िररदै आएको छ  । 

• निरपागलका िलुला क्रदसा मुि र पूणा िोपयुि घोषणा भएको । 

• ववद्यालयमा छात्रामैत्री, अपागितामैत्री र लैगिक तथा यौगनक अलपसं्यकका लागि शौचालय साथै 
सेगनटरी प्याडको प्रबन्ध िन ेप्रयास िररएको ।  

 

५. सुशासन र उत्तरदागयत्व  

• सुन्दरहरैंचा  निरपागलकाले सेवा प्रवाह ववकास गनमााण र सुशासन प्रवद्धानमा आवश्यक नीगत कानुनको 
तिुामा िरी तोक्रकएका पदागधकारीहरुबाट कायाान्यवनमा लयाईएको  । 

• संघीय र प्रदेशस्तरीय कानुनको व्यवहाररक कायाान्वयन िना समन्वय र सहकायाको प्रयास िररएको 
website माफा त सूचना सावािगनक िरेको  ।  

• मक्रहला अगधकार तथा समानता लागि भएका वेइजिगि घोषणा पत्रका बाह्र प्रगतबद्धताका लागि क्रकटान 
िरेर कायािम सञ्चालनमा निररए पगन बाल अगधकार अन्तराविय महाशन्धी सन १९८९ को कायाान्वयन 
र क्रदिोपनाका लागि प्रगतवद्ध भई लािेको अवस्था छ ।  

•  निरपागलकामा उपप्रमुि र वडामा वडा अध्यक्षको संयोिकत्वमा अनुिमनको काम हुने िरेको  
• वावषाक योिना तथा कायािममा अनुिमन तथा मूलयागकनको लागि सूचकको प्रयोिलाई प्राथगमकता 

क्रदईएको ।  

• निरपागलकाको सेवा प्रवाहको मापदण्ड तयार िरेको, ववकास गनमााण र सुशासन प्रबद्धान िना तय िरेका 
कानुनको कायाान्वयनमा लयाउन तोक्रकएका सगमगतहरु पररचागलत िररएको छ । 

• निरपागलकाद्बारा संचालनमा रहेका कायािमहरुको नािररहरुमा सुसुगचत िना िवाफदेहीताका 
औिारहरुको प्रयोिमा लयाएको  छ  ।  
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• सावािगनक सुनुवाई कायािममा सेवा िुणस्तर सुधारका लजक्षत समुदायबाट प्राप्त सझावहरुको संवोधन 
हुने िरेको  छ ।  

• लैगिकक्रहंशा न्यूगनकरणका लागि सरोकारवाला गनकाया र व्यविसंि आपसी छलफल तथा सहकायाको 
तालनी िररएको। 

• निरपागलकाको वावषाक नीगत तथा कायािम र बिेटमा स्थानीय तहको सेवा प्रवाह, ववकास गनमााण र 
सुशासन ववषयमा कायािम सञ्चालन भएको छ ।  

• संघ तथा प्रदेशसंि समन्वयमा कायािमहरु हुने िरेको ।  

• नािररकका िुनासो अगभलेजिरकण र व्यवस्थापन िरी सोको अगभलेजिकरण िररएको छ ।  

• निरपागलकाका िगतववगधहरुका ववषयमा िानकारीका गनयगमत पत्रकार भेटघाट र सूचना प्रसारण िन े
िररएको छ ।  

• लैंगिक समानता र समावेशी पक्षको ववकासका लागि निरपागलकामा रहेका सरोकारवाला गनकायहरुवीच 
कायाित एकता िनुा ।  

३.४  सवलपक्ष र सुधार िनुापन ेपक्षहरू  

नीगत कानुन योिना, संस्थाित व्यवस्था, मानव संसाधन तथा क्षमता ववकास, सेवा प्रवाह र सुशासन तथा 
उत्तरदागयत्व मु्य के्षत्रका सुधार िनुापन ेपक्षहरू, अवसर र  चनुौगत (SWOT) 

सबल पक्षहरू 

• कानून, योिना कानूनी दस्तावेि भएको (नेपालको संववधान, स्थासस ऐन, र अन्य नीगत तथा 
कायाववगधहरु) रािपत्रमा प्रकाशन वेभसाइटमा राख्न ु 

• वावषाक नीगत तथा कायािम तयार िरेको 
• उपभोिा सगमगत िठन सम्बजन्ध कानूनको व्यवस्था 
• योिना छनौट समाबेशी 
• मक्रहला तथा बजन्चगतमा परेका समुदाय उपर ववभेद सुनुवाइ हुने िरेको लैससास नीगत गनमााण 

िररएको  

• स्थानीय तहको वस्तुजस्थगत सक्रहतको प्रोफाईलको उपलधधता 
• गनयााणक तहमा मक्रहला र पुरुषको आंगशक सहभािीता हुनु  

• पञ्िीकरण तथा सामाजिक िगतववगधहरुको अगभलेि अध्यावगधक सुरक्षा  

• समावेशी पदपूगताको  िन ेनीगत रहेको  

• संिठनात्मक संरचना ववपद्  व्यवस्थापन कायाववगघ बनाई काया सञ्चालन 

• क्षमता ववकास कायािम संचालन 

• पूणािोपयुि निरपागलका भएको र बालमैत्री स्थानीय तह घोषणा िन ेसोच गलनु । 

• स्वास्थ्य ववमा कायािम सञ्चालन  िररएको र ववपन्न विाका लागि सहुगलयतमा ववमा िररएको 
• िलुला क्रदसामुि पागलका घोषणा हुनु  

• स्वास्थ्य सम्बन्धी कायािम संचालनमा आउनु 
• ववद्यालय भनाा अगभयान तथा िािाको व्यवस्था 
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• लजक्षत समूह र विाका लागि प्रत्यक्ष फाइदा पुग्ने कायािम व्यवस्थापन हुनु 
• सामाजिक िवाफदेहीताका औिारको प्रयोिमा लयाउनु कायादलबाट गनणाय िरर सेवा प्रवाह, ववकास 

गनमााण र सुशासन  प्रवधान  

• सुचना सावािगनक िन ेिरेको 
• सामाजिक िवाफदेहीता ववगध तथा औिारहरुको प्रयोिमा लयाउनु  

• सेवाहरुको मापदण्ड तयारी िनुा 
 

सुधारात्मक पक्ष 

• लैगिक लजक्षत बिेट गनधाारण  र लजक्षत समुहको अवस्था सुधार िना गनजश्चत विेट छुक्रटयाउनु पने 
• सामाजि िवाफदेहीताका औिारहरुको  गनयगमत प्रयोि 

• वस्ती र वडाबाट लजक्षत विासंि छलफल िरी अलग्िै माि संकलन िनुा पन े 

• लैससास कायाान्वयन सगमगतको िठन र सक्रियता बढाउन पन े 

• निरपागलकाले लैससास डेस्क व्यवसंथापन र संचालनका लागि  जिम्मेवार व्यविको क्षमता ववकास 
(बिेट, कायािम सक्रहत कायावववरण बनाउनु पन)े 

• प्रचगलत कानून, ऐन गनयम र कायाववगघहरुको सम्वन्धमा लजक्षत विा र समूहहरुलाई अगभमूजिकरण 

• कायािम सम्पन्न प्रगतवेदन तयार िनुा पन े

• मानव संसाधन शािा गनमााण िनुा पन ेसावािगनक भवनहरु बालमैत्री, अपांिमैत्री हुनुपछा सोचको 
ववकास 

• गनरक्षर मक्रहला र नािररक गशक्षाका लागि अनैपचाररक गशक्षा कायािम संचालन 

• निरपागलका वागसन्दाहरुलाई सफा पानीमा पहुाँच ववृद्ध  िनुा पन े

• सुधारीएको चुलहो प्रवद्धान िरी वातावरणमैत्री र बालमैत्री स्थानीय शासन अगभयान सम्बन्धी कायािम 
सञ्चालन िनुा पन े 

• लैससासका गनकायहरुबीच गनमााण सरोकारवाला सञ्िाल  

• लैससास सम्बन्धी शन्धी तथा प्रगतवद्दताहरुको के्षत्रमा तोकेर कायािम िनुा पन े 

• कायादलबाट गनणाय िरर सेवा प्रवाह, ववकास गनमााण र सुशासन प्रवद्धान  

• स्थानीय तहका िनप्रगतगनगध र कमाचारीहरुको आचार संक्रहता र कायाान्वयन 

• क्रदिो ववकास लक्ष्यको स्थानीयकरण िरी लैंगिक समानता सम्बोधन हुने कायािम गनमााण 

• कानुन गनमााण प्रक्रियाको बारेमा  िनप्रगतनीगध  तथा कमाचारीहरुलाई अगभमूजिकरण िनुा पने 
• लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशी नीगतको कायाान्वयन िनुा पन ेर लैससास रणनीगत तयार 

िनुा पन े

• लैससास परीक्षणबाट आएका सुधारात्मक क्रियाकलाप तथा कायायोिना कायाान्वयनमा नलयाउनु  

 
अवसर 

• संघीय तहमा लैससास स्थावपत िना आवश्यक संववधान, नीगत,  काननुको व्यवस्था भएको 
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• प्रदेश सरकार तथा संघीय सरकारले क्षमता ववकास सम्बजन्ध कायािमहरु संचालनमा रहनु लैंगिक 
क्रहंसा न्यूनीकरण  

• प्रदेश सरकार तथा संघीय सरकारले क्षमता ववकास सम्बजन्ध कायािमहरु संचालनमा रहनु प्रिनन 
स्वस्थ्य  कायािम 

• नीगत, कानूनी, गनयम बनाउने अगधकार प्राप्त स्थानीय तहलाई हुनु  

• मक्रहला पुरुष लिायत लैंगिक र यौगनक अलपसं्यकहरुको समववकास िन ेनीगत  

• लैससास पररक्षण गनदेगशका २०७८ कायान्वयन हुनु थालनु बिेटको उपलधधता 
• लैससासमैत्री संरचाना गनमााण 

• संस्थाित सुदृक्रढकरण लैंगिक क्रहंसा न्यूनीकरण र पीक्रडतको संरक्षण तथा सहयोि  

• दक्ष िनशविको उपलधधता 
• फोहोरको उगचत व्यवस्थापन 

• नीगत तथा कायािम तिुामा  

• बालमैत्री पागलका घोषणा िन ेप्रगतबद्धता  

• लैससासका सरोकारवाला गनकायहरुबीच सञ्िाल गनमााण िरी सहकाया 
• सूचना शािा र िनशिीको  

• सुचनापाटी 
• नािररक वडापत्र 

• कानुनी व्यवस्था 
 

चनुौती  

• तागलमहरुमा आवश्यकताको आधारमा सहभािी छनौट िना नसक्न ु

• आवस्यक कानुनका मस्यौदा तयार िना ज्ञान र क्षमताको अभाव 

• दक्ष िनशविको सही पररचालन िनुा लैससास लजक्षत विालाई योिना तिुामाका प्रयामा सक्रिय 
सहभािी हुन उत्पे्रररतमा कमी  

• लैससास लजक्षत समुदायको सेवा प्रवाहमा पहुाँचको कमी  

• योिना तिुामामा समावेशी सहभागिता हुन नसक्न ु 

• लजक्षत समुदायको छुट्टै योिना नछानीनु र गनजश्चत प्रगतशत विेट ववगनयोिन निररनु  

• योिना पुवा लैगिक तथा यौगनक अलपसं्यकको सहभागिता हुन नसक्नु क्षमता ववकासकास 
कायािममा यथेि बिेट र कायािम सञ्चालन िनामा कमी  

• स्थानीय भाषामा पगन सूचना प्रशासण िनुा पन े 

• लैससासको सवाल प्राथगमकतामा राख्न ुपन े 
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३.४ सुन्दरहरैंचा  निरपागलकाको लैंगिक तथा सामाजिक समावेशीकरण ववकास कायायोिना २०८१ 

मूलयागकनको 
परीणाम र सूचक नं सूचकको अवस्था सुधारोन्मुि योिना 

क्रियाकलाप संचालन िने जिम्मेवारी  

समयावगध 

थप दागयत्व  

प्राप्तागक सूचक नं पहलकताा गनणायकताा कायाान्वयनकताा पन े नपन े

नीगत कानून र योिना मु्य ववषयके्षत्रको अवस्था सुधारोन्मुि कायायोिना  

०.५ १.१.१ नीगत  र गनयमहरुका शधद चयन 
लैंगिकमैत्री राखे्न  

ववद्यायन 
सगमगत  

कायापागलका  लैससास 
कायाान्वयन 
सगमगत  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ १.१.२ नीगत गनयमहरु िारी िनुा भन्दा ववशे्लषण 
िरी िारी िन े 

ववद्यायन 
सगमगत  

कायापागलका  लैससास 
कायाान्वयन 
सगमगत  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

० १.१.३ लैंगिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण ववकासका लागि स्थानीय 
नीगत कानुनमा समावेश र कायाान्वयन 

लैससास 
शािा 

कायापागलका  लैससास 
कायाान्वयन 
सगमगत  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

० १.१.४ आचार संक्रहताको कायाान्वयनका लागि 
अनुिमन र सशेधन  

लैससास 
शािा 

कायापागलका  लैससास 
कायाान्वयन 
सगमगत  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ १.१.५ मक्रहला बालबागलका र लैंगिक तथा 
यौगनकविामा हुने ववभेद अन्त्य िन े
गनजश्चत प्रावधानको व्यवस्था  

ववद्यायन 
सगमगत  

कायापागलका  लैससास 
कायाान्वयन 
सगमगत  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ १.१.७ मक्रहला, पुरुष र लैंगिक तथा यौगनक 
अलपसं्य विावीच समान ज्याला नीगत 
गनमााण 

लैससास 
शािा 

कायापागलका  वडा 
कायाालय,लैससास 
कायाान्वयन 
सगमगत र  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 
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० १.१.८ श्रमको ज्याला ववभेद अन्तय िन े
प्रावधान 

श्रमनीगतमा समावेश   

ववधायन  
सगमगत  

कायापागलका  लैससास 
कायाान्वयन 
सहिीकरण 
सगमगत 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ १.२.१ लैगिक समानता  र ववकासका लागि 
रणनीगत तयार  

ववधायन  
सगमगत  

कायापागलका  लैससास 
कायाान्वयन 
सहिीकरण 
सगमगत 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ १.२.२ लजक्षत समुहका लागि गनश्चत प्रगतशत 
विेटको व्यवस्था  

लैससास 
कायाान्वयन 
सगमगत 

स्रोत अनुमान 
तथा विेट 
सीमा 
गनधाारण 
सगमगत 

प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत र वडा 
सगचव  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ १.२.३ लजक्षत समूह केजन्रत योिनाको छनौट   ववषयित 
सगमगत 
सगमगत 

विेट 
कायािम तथा 
तिुामा 
सगमगत 

प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत,  शािा 
प्रमुि र वडा 
सगचव  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ १.२.४ लजक्षत समुहका व्यवहाररक र रणनीगतक 
आवश्यकता परीपूतीका लागि योिना 
गनमााण 

सामाजिक 
ववकास 
सगमगत  

विेट 
कायािम तथा 
तिुामा 
सगमगत 

लैससास शािा  आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ १.२.५ मक्रहलाहरुको आवश्यकताको छुट्टै 
पक्रहचान र कायािम तयार  

लैससास 
कायाान्वयन 
सगमगत 

योिना शािा 
र वडा 
कायाालय 

प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत र वडा 
सगचव  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 
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०.५ १.२.६ क्रदिो ववकास लक्ष्यको स्थानीयकरण ववषयित 
सगमगत 

कायापागलका प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

√  

०.५ १.२.७ पछाक्रड पारीएको विालाई प्रत्यक्ष 
लाभकेजन्रत कायािम तयार  

ववषयित 
सगमगत 

कायापागलका प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत र शािा 
प्रमुि 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

√  

०.५ १.२.८ उपभोिा सगमगतमा मक्रहलाहरुको 
सहभागिता ववृद्ध र सक्रियता ववृद्ध 

सामाजिक 
ववकास 
सगमगत  

कायापागलका  योिना शािा र 
लैससास शािा 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ १.३.१ विेट कायािम तिुामा पुवा छलफलमा 
लजक्षत समूहको सहभागिताववृद्ध  

लैससास 
कायाान्वय 
सगमगत 

 

कायापागलका विेट कायािम 
तिुामा सगमगत 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ १.३.२ लैंगिक उत्तरदागय विेट गनमााण र 
कायाान्वयन 

लैससास 
शािा र विेट 
कायािम 
तिुामा सगमगत 

 

कायापागलका लैससास शािा  आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ १.३.३ लैंगिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण पक्ष सुधारका लागि क्षमता 
ववकास योिना तयार  

 

मक्रहला 
बालबागलका 
शािा  

कायापागलका  प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

√ √ 

० १.३.४ लजक्षत समुहको अवस्था सुधारका लागि 
गनश्चत प्रगतशत विेटको व्यवस्था  

लैससास 
कायाान्वयन 
सगमगत 

 

विेट सीमा 
गनधाारण 
सगमगत 

प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत र वडा 
सगचव  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 
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मूलयागकनको 
परीणाम र सूचक नं सूचकको अवस्था सुधारोन्मुि योिना 

क्रियाकलाप संचालन िने जिम्मेवारी  

समयावगध 

थप दागयत्व  

प्राप्तागक सूचक नं पहलकताा गनणायकताा कायाान्वयनकताा पन े नपन े

संस्थाित व्यवस्था मु्य ववषयके्षत्रको अवस्था सुधारोन्मुि कायायोिना  

०.५ २.१.१ मक्रहला सहभागिताका लागि 
समतामुलक नीगतको कायाान्वयन र 
मक्रहला सशविकरण तागलम 

सामाजिक 
ववकास सगमगत 

कायापागलका  लैससास शािा आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ २.१.२ कमाचारी पदपूतीमा लजक्षत समूहको 
प्रगतनीगधत्व हुने रणनीगत तयार 

सामाजिक 
ववकास सगमगत 

कायापागलका  लैससास शािा आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ २.१.३ सेवा प्रवाहमा लैंगिक सम्वेदनगशल िना 
टोली गनमााण तथा पररचालन 

सामाजिक 
ववकास सगमगत 

कायापागलका  लैससास शािा आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ २.१.४ लजक्षत तथा वजन्चगतकरणमा रहेका 
समूहको क्षमता ववकास  

सामाजिक 
ववकास सगमगत 

कायापागलका  लैससास शािा आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ २.२.१ सामावेशी नीगत तयार  सामाजिक 
ववकास सगमगत 

कायापागलका  मक्रहला 
बालबागलका 
शािा 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ २.२.२ लैंगिक डेस्क व्यवस्थापन सामाजिक 
ववकास सगमगत 

कायापागलका  लैससास शािा आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ २.२.3 कायाालयमा हुने भेदभाव र दवु्याहार 
रोकथामका लागि आचार सक्रहता 
गनमााण तथा कायाान्वयन 

लैससास 
कायाान्वयन 
सहजिकरण 
सगमगत 

कायापागलका  प्रमुि 
प्रशासकीय 
अगधकृत  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 
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०.५ २.२.४ योिना तिुामाका चरणमा लैंगिक 
समावेशीका सवालमा संबोधन 

विेट तथा 
कायािम तिुामा 
सगमगत 

कायापागलका  योिना शािा आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ २.३.२ सगमगत र उपसगमगतमा सहभागि 
लजक्षत समूहका सदस्यहरुको क्षमता 
ववकास तथा सशविकरण 

लैससास शािा सामाजिक 
ववकास 
सगमगत 

शािा प्रमुि आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ २.३.३ वजन्चगतकरणमा परेका विाको सुझाव 
संकलन र संबोधन 

विेट तथा 
कायािम तिुामा 
सगमगत 

कायापागलका  प्रमुि 
प्रशासकीय 
अगधकृत  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ २.३.४ स्थानीय तहमा िक्रठत सगमगतमा 
लजक्षत समूहको सहभागिता  

सामाजिक 
ववकास सगमगत 

विेट तथा 
कायािम 
तिुामा 
सगमगत 

लैससास शािा 
र लैससास 
कायाान्वयन 
सगमगत 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ २.४.१ मक्रहला नेततृ्व ववकास तागलम सामाजिक 
ववकास सगमगत 

विेट तथा 
कायािम 
तिुामा 
सगमगत 

लैससास शािा 
र लैससास 
कायाान्वयन 
सगमगत 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ २.४.२ आक्रदवासी िनिागत र लजक्षत समूहका 
मक्रहलाको अवस्था सुधारका लागि विेट 
व्यवस्था 

सामाजिक 
ववकास सगमगत 

विेट तथा 
कायािम 
तिुामा 
सगमगत 

लैससास शािा 
र लैससास 
कायाान्वयन 
सगमगत 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

√  

०.५ २.४.३ लैंगिक डेस्क संचालनका लागि 
िनशवि व्यवस्थापन र पररचालन 

सामाजिक 
ववकास सगमगत 

विेट तथा 
कायािम 
तिुामा 
सगमगत 

लैससास शािा 
र लैससास 
कायाान्वयन 
सगमगत 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

√  
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० २.५.३ िरीवव र वेरोििारको नक्सागकन  सुशासन 
सगमगत र 
सुचना प्रववगध 
अगधकृत  

कायापागलका वडा सगचव 

र ववषयित 
शािा  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

मूलयागकनको परीणाम 
र सूचक नं सूचकको अवस्था सुधारोन्मुि योिना 

क्रियाकलाप संचालन िने जिम्मेवारी  

समयावगध 

थप दागयत्व  

प्राप्तागक सूचक नं पहलकताा गनणायकताा कायाान्वयनकताा पन े नपन े

 मानव संशाधन तथा क्षमता ववकास मु्य ववषयके्षत्रको अवस्था सुधारोन्मुि कायायोिना  

०.५ ३.१.१ क्षमता ववकास योिनाको लागि विेट 
व्यवस्थापन र कायाान्वयन 

ववषयित 
सगमगत 

कायापागलका स्रोत अनुमान 
विेट सीमा 
गनधाारण 
सगमगत 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ३.१.३ मक्रहलासंि सम्वन्धीत ववषयवुस्त 
समावेश  तागलम सामग्री गनमााण 

लैससास 
कायाान्वय 
सगमगत 

कायापागलका मक्रहला 
बालबागलका 
शािा   

आ.व 
२०८२।२०८३ 

√ √ 

०.५ ३.१.४ लजक्षत समूहका पदागधकारी र कमाचारी 
क्षमता ववकास  

लैससास 
कायाान्वय 
सगमगत 

कायापागलका मक्रहला 
बालबागलका 
शािा   

आ.व 
२०८२।२०८३ 

√ √ 

०.५ ३.१.५ लैंगिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण ववकास प्रबद्धानका 
िनशिी तयार  

लैससास 
कायाान्वय 
सगमगत 

कायापागलका मक्रहला 
बालबागलका 
शािा   

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 
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मूलयागकनको 
परीणाम र सूचक नं सूचकको अवस्था सुधारोन्मुि 

योिना 

क्रियाकलाप संचालन िने जिम्मेवारी  

समयावगध 

थप दागयत्व  

प्राप्तागक सूचक नं पहलकताा गनणायकताा कायाान्वयनकताा पन े नपन े

 मानव संशाधन तथा क्षमता ववकास मु्य ववषयके्षत्रको अवस्था सुधारोन्मुि कायायोिना  

०.५ ३.१.७ मक्रहला लोक सेवा तयारी कक्षा 
संचालन 

सामाजिक 
ववकास 
सगमगत 

कायापागलका लैससास शािा आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ३.१.८ मक्रहला हक अगधकार र वेइजिङ 
घोषणापत्रका १२ प्रगतबद्धताको बारेमा 
िनप्रगतनीगध र कमाचारीहरुको 
अनुगशक्षण 

लैससास 
कायाान्वय 
सगमगत 

कायापागलका लैससास शािा आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ३.२.२ लैंगिक क्रहंशामुि निरपागलका घोषणा 
उन्मुि अगभयान संचालन 

लैससास 
कायाान्वय 
सगमगत 

विेट तथा 
कायािम 
तिुामा सगमत 
र कायापागलका 

लैससास शािा आ.व 
२०८२।२०८३ 

√  

०.५ ३.२.३ मक्रहला ववरुद्ध हुने सवै प्ररकारका क्रहंशा 
अन्त्य िन ेकायािम सचालन 

लैससास 
कायाान्वय 
सगमगत 

विेट तथा 
कायािम 
तिुामा सगमत 
र कायापागलका 

लैससास शािा आ.व 
२०८२।२०८३ 

√  

०.५ ३.२.४ सामाजिक तथा परंपराित ववसंिगत र 
कुररगत अन्त्यका लागि कायािम 
संचालन 

लैससास 
कायाान्वय 
सगमगत 

विेट तथा 
कायािम 
तिुामा सगमत 
र कायापागलका 

लैससास शािा आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 
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०.५ ३.३.१ िनप्रगतनीगध  तथा कमाचारीलाई 
संववधान र ऐन गनयमबारे 
अगभमूजिकरण 

लैससास 
कायाान्वय 
सगमगत 

विेट तथा 
कायािम 
तिुामा सगमत 
र कायापागलका 

लैससास शािा आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ३.३.२ वडास्तरीय कानुनी सचेतना  लैससास 
कायाान्वय 
सगमगत 

विेट तथा 
कायािम 
तिुामा सगमत 
र कायापागलका 

 वडा कायाालय र 
लैससास शािा  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ३.३.३ मक्रहलाहरुका लागि कानुनी सचेतना  लैससास 
कायाान्वय 
सगमगत 

विेट तथा 
कायािम 
तिुामा सगमत 
र कायापागलका 

 वडा कायाालय र 
लैससास शािा  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ३.३.४ मानव वेचवविन तथा यौनक्रहंशा ववरुद्ध 
सचेतीकरण 

लैससास 
कायाान्वय 
सगमगत 

विेट तथा 
कायािम 
तिुामा सगमत 
र कायापागलका 

 वडा कायाालय र 
लैससास शािा  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ३.४.१ ववपदमा लजक्षत समूहका छुट्टै राहत 
ववतरण कायाववगध तयार   

वनवातारण 
तथा ववपद 
व्यवस्थापन 
सगमगत 

कायापागलका प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ३.४.३ समुदायमा आधाररत व्यवस्थापन तथा 
मक्रहलालाई प्राथगमकता  

वनवातारण 
तथा ववपद 
व्यवस्थापन 
सगमगत 

कायापागलका लैससास शािा र 
वडा कायाालय   

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 
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०.५ ३.४.४ ववपद् व्यवस्थापन कोषववृद्ध र 
पररचालनमा मक्रहलाको सहभागिता 
सुगनजश्चतता 

ववपद् 
व्यवस्थापन
सगमगत 

कायापागलका प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत र वडा 
सगचव 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 
 

   

 
      

 

मूलयागकनको 
परीणाम र सूचक नं 

सूचकको अवस्था सुधारोन्मुि 
योिना 

क्रियाकलाप संचालन िने जिम्मेवारी  

समयावगध 

थप दागयत्व  

प्राप्तागक सूचक नं पहलकताा गनणायकताा कायाान्वयनकताा पन े नपन े

 सेवा प्रवाह मु्य ववषयके्षत्रको अवस्था सुधारोन्मुि कायायोिना  

०.५ ४.१.१ पहुाँचयोग्य भौगतक संरचना नीगतको 
पूणा कायाान्वयन 

पूवााधार 
ववकास 
सगमगत 

कायापागलका  प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकरृत 
प्राववधक 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ४.१.२ बालमैत्री संरचना गनमााण पूवााधार 
ववकास 
सगमगत 

कायापागलका  प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकरृत 
प्राववधक 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ४.१.३ भवन गनमााण संक्रहताको कायाान्वयन 
र अनुिमन तथा गनयमन 

पुवााधार 
ववकास 
सगमगत 

कायापागलका  प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकरृत 
प्राववधक र 
अनुिमन सगमगत 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ४.१.४ नववकरणीय  उिाा प्रयोिमा प्रबद्धान  ववपद 
व्यवस्थापन 
तथा वातावर 
ववकास स  

विेट तथा 
कायािम 
तिुामा 
सगमगत  

प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकरृत 
प्राववधक र 
अनुिमन सगमगत 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 
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० ४.२.१ प्रिनन ्स्वास्थ्य अवस्था सुदृढीकरण 
र प्रवद्धान नीगत तयार तथा 
कायाान्वयन 

स्वास्थ्य 
शािा र 
ववधान 
सगमगत 

कायापागलका प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत , वडा 
सगचव र स्वास्थ्य 
कायाालय  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ४.२.२ स्तनपान कक्ष गनमााण र व्यवस्थापन  शािा प्रमुि र 
ववषयित  

कायापागलका प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत , वडा 
सगचव र स्वास्थ्य 
कायाालय  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ४.३.३ अगभभावक तथा प्रौढ गशक्षा कायािम सामाजिक 
ववकास 
सगमगत 

कायापागलका गशक्षा शािा र 
लैससास शािा  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ४.३.३ 
४.४.१ 

ववद्यालयमा छात्राछात्रमैत्री र 
सावािगनकस्थलमा लैंगिकमैत्री 
शौचालय र सावुनपानीको प्रवन्ध 

सामाजिक 
ववकास 
सगमगत 

विेट तथा 
कायािम 
तिुामा 
सगमगत 

मक्रहला 
बालबागलका र 
योिना शािा  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

√  

०.५  ४.४.२ स्थानीय आयोिनामा मक्रहलाहरुको 
सहभागिता र पूणा सरसफाई अगभयान  

सामाजिक 
ववकास 
सगमगत 

विेट तथा 
कायािम 
तिुामा 
सगमगत 

मक्रहला 
बालबागलका र 
योिना शािा  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

√  

०.५ ४.४.३ फोहोर व्यवस्थापन तथा वातावरण 
सम्न्धी सचेतना  

ववषयित 
सगमगत 

विेट तथा 
कायािम 
तिुामा 
सगमगत 

प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत र वडा  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ४.४.४ आकासे पानी संकलन तथा भण्डारण ववषयित 
सगमगत 

विेट तथा 
कायािम 

प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत र वडा  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 
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तिुामा 
सगमगत 

०.५ ४.५.१ मक्रहला तथा लजक्षत समूहका लागि 
आयमुलक र सीपमुलक कायािम 
संचालन 

विेट तथा 
कायािम 
तिुामा 
सगमगत  

कायापागलका सामाजिक ववकास 
सगमगत 

प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत र वडा 
कायाालय  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

√  

०.५ ४.५.१ वैदेगशक रोििारीमा िाने मक्रहलाहरुको 
क्षमता ववकास तागलम 

विेट तथा 
कायािम 
तिुामा 
सगमगत  

कायापागलका सामाजिक ववकास 
सगमगत 

प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत र वडा 
कायाालय  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

√  

०.५ ४.५.३ मक्रहला प्राववगधक तयार  लैससास 
कायाान्यवन 
सगमगत 

कायापागलका सामाजिक ववकास 
सगमगत 

प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

√  

० ४.५.४ सुफत मूलयका पशल संचालन लैससास 
कायाान्यवन 
सगमगत 

कायापागलका सामाजिक ववकास 
सगमगत 

प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 
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मूलयागकनको 
परीणाम र सूचक नं 

सूचकको अवस्था सुधारोन्मुि 
योिना 

क्रियाकलाप संचालन िने जिम्मेवारी  

समयावगध 

थप दागयत्व  

प्राप्तागक सूचक नं पहलकताा गनणायकताा कायाान्वयनकताा पन े नपन े

सुशासन र उत्तरदागयत्व मु्य ववषयके्षत्रको अवस्था सुधारोन्मुि कायायोिना  

०.५ ५.१.२ भ्रिचार ववरुद्ब शुन्य सहनगशलता र 
सुशासन प्रबद्धान  

योिना शािा 
प्रमुि  

कायापागलका सेवाप्रवाह तथा 
सुशासन सगमगत  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ५.१.3 वेइजिङ् घोषणाका १२ बाह्र 
प्रगतवद्धताको कायाान्वयन 

लैससास 
कायाान्वयन 
सगमगत 

विेट 
कायािम 
तिुामा 
सगमगत 

प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत अगधकृत  
र वडा कायाालय 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ५.१.४ बाल अगधकार सुगनजश्चता  सामाजिक 
ववकास 
सगमगत 

विेट 
कायािम 
तिुामा 
सगमगत 

प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत अगधकृत  
र वडा कायाालय 
तथा लैससास 
शािा 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ५.२.२ सावािगनक सुनुवाई कायािममा लजक्षत 
समुदायको सहभागिता सुगनश्चता ववृद्ध  

योिना शािा  विेट 
कायािम 
तिुामा 
सगमगत 

वडा कायाालय 
तथा लैससास 
शािा 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ५.२.३ लजक्षत विाको िुनासोहरुको सम्बोधन ववषयित 
शािा  

विेट 
कायािम 
तिुामा 
सगमगत 

वडा कायाालय 
तथा लैससास 
शािा 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 



  लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण प्रगतवेदन – सुन्दरहरैचा निरपागलका ,                            42 

 

०.५ ५.२.४ िनप्रगतनीगध तथा कमाचारी आचार 
संक्रहताको पूणा पालनाका लागि 
अनुिमन 

प्रशासन शािा  कायापागलका प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत   

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ५.३.१ लजक्षतमैत्री सूचना प्रसारण प्रशासन शािा 
सूचना 
अगधकृत 
अगधकारी  

कायापागलका प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत र 
मक्रहला 
बालबागलका 
शािा  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ५.३.२ बुहु भाषामा सूचना प्रसारण प्रशासन शािा 
सूचना 
अगधकृत 
अगधकारी  

कायापागलका प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत र 
मक्रहला 
बालबागलका 
शािा  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ५.३.३ लैंगिक समानता सम्बन्धी श्रव्यदृश्य 
सामग्री प्रसारण  

सूचना 
अगधकारी  

कायापागलका प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत तथा 
सूचना अगधकारी  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ५.३.४ लजक्षत समूह केजन्रत सूचना प्रवाह  सूचना 
अगधकारी  

कायापागलका प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत तथा 
सूचना अगधकारी 
र वडा कायाालय   

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ५.४.१ स्थानीयस्तहमा संचागलत कायािमको 
लाभमा  लजक्षत समुदायको पहुाँच वकृ्रद्ब 

सामाजिक 
ववकास 
सगमगत 

विेट 
कायािम 
तिुामा 
सगमगत 

प्रमुि प्रशाकीय 
अगधकृत र 
लैससास 
कायाान्वयन 
सगमगत 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 
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० ५.४.२ लजक्षतमैत्री कायािमको अनुिमन र 
लाभ असरको ववशे्लशण 

अनुिमन 
सगमगत 

विेट 
कायािम 
तिुामा 
सगमगत र 
कायापागलका 

प्रमुि प्रशाकीय 
अगधकृत  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ५.४.३ प्रिगत सगमक्षामा लजक्षत विाको 
प्रगतनीगधत्व 

अनुिमन 
सगमगत 

सामाजिक 
ववकास 
सगमगत र 
कायापागलका 

प्रमुि प्रशाकीय 
अगधकृत र 
लैससास 
कायाान्वयन 
सगमत 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ५.४.४ अनुिमन र मूलयागकनका आधारमा 
योिना गनमााण 

विेट 
कायािम 
तिुामा 
सगमगत 

 कायापागलका प्रमुि प्रशाकीय 
अगधकृत र 
लैससास 
कायाान्वयन 
सगमत 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ५.५.२ लैंगिक समानता तथा सामाजिक  
समावेशीकरणका लागि कायाित 
सिाल गनमााण तथा समन्वय  

सामाजिक 
ववकास 
सगमगत 

 कायापागलका प्रमुि प्रशाकीय 
अगधकृत र 
लैससास 
कायाान्वयन 
सगमत तथा 
लैससास शािा 

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 

०.५ ५.५.४ मक्रहला अशगधकार सुगनजश्चतता र 
प्रगतबद्बतताको कायाान्यवयन  

लैससास 
कायाान्वयन 
सगमगत 

कायापागलका 
र सामाजिक 
ववकास 
सगमगत  

प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत  

आ.व 
२०८२।२०८३ 

 √ 
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३.५ गनश्कषा:  

लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणमा सुन्दरहरैंचा  निरपागलकाको आगथाक वषा २०८०।२०८१ को 
लैससास पररक्षण िदाा ५६.५ अगकक प्राप्त िरेको छ । लैगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण 
क्रदिदशान २०७८ का आधारमा प्राप्त िरेको नगतिाका आधारमा सामान्य अवस्थामा रहेको छ । सुन्दरहरैंचा 
निरपागलकाले समावेशी ववकास र लैंगिकमैत्री समािरुपान्तरणका लागि रणनैगतक रुपमा काम िनुा पन ेरहेको 
छ । निरपागलकाले आगथाक वषा २०८०।२०८१ मा लैससासको के्षत्रमा वावषाक नीगत, कायािम र बिेटमा कायािम 
रािेर काया िरेको छ । वडाितरुमा सहभािीतामलूक पद्धगतमा योिनाहरु छनौट भएका छन । टोल ववकास 
संस्था उपभोत्ता सगमगत िठन सम्वजन्ध कायाववगध बनाएर समानुपागतक सहभागिता िन े प्रगतनीगधहरुको 
सक्रियाता तथा सशविकरण िनुा पन े देजिन्छ । न्यागयक सगमगत सक्रिय रहेर स्थानीयस्तरका न्यागयक 
कायाहरु सम्पादन िररएको छ । लैजगिक क्रहंसा गनवारण कोष र कायाववगध अनुसार कोष सञ्चालनमा रहेको 
छ। निरपागलकाको िजण्डकृत तथ्यागक अध्यावगधक िरी िररवी गनवारण र प्रधानमन्त्री स्वरोििार 
कायािममाफा त समान ज्यालाको प्रत्याभुत िना नीगत गनमााण िरी कायाान्वयनमा लयाउन आवश्यक रहेको छ। 
समान ज्यालाको नीगतको अनुसरण िरी रैथाने र आप्रावासी कामदारको क्रहत र संरक्षणको प्रावधान गनमााण 
िरी कायाान्वयनमा लयाउन आवश्यक रहेको छ ।   

 

सुन्दरहरैंचा निरपागलका िलुला क्रदसामुि, पूणािोपयुि स्थानीय तह भइसको छ । बालमैत्री स्थानीय शासनयुि 
निरपागलका घोषणा िन ेप्रगतबद्धता िरी विेट व्यवस्थापन सक्रहत पूवा तयारीका कायाहरुह िदै आएको छ । 
ठूला संरचनाहरुको गनमााण िदाा अपांितामैत्री भवनहरु गनमााण हुनु पुवा नक्साहरु बनाई पहुाँचयोग्य संरचना 
गनमााण कायालाई अिाक्रड वढाउदै लैिानु पन ेछ । निरपागलका कायाालय अन्य सेवाप्रवाह िन ेकायाालयहरुमा 
स्तनपान कक्ष गनमााणलाई प्राथगमकतामा रािी प्रयोिमा लयाउन िरुरी रहेको जस्थगत छ ।  

 

संघीय सरकारको स्वास्थ्य ववमा कायािमलाई सुन्दरहरैंचा  निरपागलकाले सहिीकरणमा सहयोि िरेको छ । 
व्यविित घटना दताा तथा सामाजिक सुरक्षा सम्बन्धी तथ्यागकहरु अध्यावगधक भएको पाईन्छ । सुन्दरहरैंचा  
निरपागलकाद्धारा स्थानीय तहका ववकासका पााँच आयममा सन्तुगलत विेट लिानी िन ेथालनीका परीणाम 
आगथाक वषा २०८०।२०८१ मा लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको नगतिामा ५६.५ प्रगतशत 
सम्म प्रिगत िरेको छ । लैससास के्षत्रमा योिनावद्ध कायािम निदाा समेत लैससासको परीणाम सामान्य 
अवस्थामा पुग्नु सुिद पक्षको रुपमा गलनु पदाछ । सुन्दरहरैंचा निरपागलकाद्धारा गनरन्तर समावेशी र लैंगिक 
समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण ववकास पद्धगतलाई आत्मसाथ िनुा पन े हुन्छ । लैससास परीक्षण 
पश्चात तयार िरीएको कायायोिनाको कायाान्वयन िरी लैससासमैत्री ववकासमा िोड क्रदन पन ेछ। लैंगिक 
समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण ववकास भए नभएको ववशे्लषण तथा लेिािोिा िन ेगनजश्चत तयारी 
िरी गनयगमत परीक्षण कायालाई गनरन्तरता क्रदन िरुरी रहेको छ ।  
१५. सुझावहरु  

मोरङ जिललाको सुन्दरहरैंचा निरपागलकाले लैससास पररक्षण िदाा ५६.५ प्रगतशत अगक मात्र प्राप्त िरेको 
पाईन्छ । सुन्दरहरैंचा निरपागलकाले ववशेष िरी लैगिंक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणको 
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अलिै नीगत बनाएर लाि ुिनुा पन ेदेजिन्छ । लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणबाट 
प्राप्त नगतिामा सुधार िना तयार िररएको कायायोिनालाई कायाान्वयनमा लयाउन लैंगिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण कायाान्वयन सगमगतको िठन िरी सक्रियताकासाथ  नेततृ्वयदायी भुगमका गनवााह 
िना अत्यावश्यक रहेको छ ।  

 

सुन्दरहरैंचा निरपागलकाको हरेक नीगत, कानून, कायाववगध र दस्तावेिहरु बनाउाँदा लैससासको दृविकोणले उपयुि 
छ क्रक छैन भनी ववशे्लषण र िनुा पन ेअवस्था रहेको छ । निरपागलकाका वडाहरुमा वावषाक कायािमहरु 
बनाउाँदा िनसहभािीतामुलक माद्यमद्बारा समावेशी प्रगतगनगधत्व र तलबाट मागथिाने ववकासको प्रकृयालाई 
संस्थाित िनुा छ । लैगिंकक्रहंशा ववरुद्धका कायािमहरुलाई अझ प्रभावकारी बनाईनु पन ेरहेको छ । नेपाल 
सरकारले राजस्िय तथा अन्तराजस्िय स्तरमा प्रगतबद्धता िनाएका लैससास सम्बजन्ध शजन्ध, अगभशजन्ध र 
प्रगतबद्धताहरु स्थानीयकरण िनुा पन ेदेजिन्छ । लजक्षत समुह र  समुदायको अवस्थामा समानता कायम िना 
स्रोत अनुमान तथा विेट सीमा गनधाारण सगमगतले लजक्षत समुदायका विाका लागि गनजश्चत प्रगतशत विेट 
छुक्रटयाई लैंगिकक्रहंशा, ववभेद र अवसरवाट वजञ्चगतकरण परेका विालाई मुलप्रवाहीकरण िनुा िरुरी रहेको छ ।  

सकारात्मक ववभेदको नीगतको साथ ैकायास्थलमा हुन सक्ने कुनै पगन प्रकारको दवु्यावहार, भेदभाब, मक्रहला क्रहंसा 
गनयन्त्रणको लागि आचार संक्रहता तयारी िरी कायाान्वयन िना अनुिमन र गनमयन िन ेकाम सुरु िनुा पन े
अवस्था छ । सुन्दरहरैंचा निरपागलकामा लैगिंक डेस्कमा आवश्यक िनशवि र विेट सक्रहत योिनाबद्ध रुपमा 
लैससासको के्षत्रमा पररचालन पररचालन िनुापन ेअवस्था रहेको छ । कानुनी मुलयमान्यताको िानकारी र 
कानुन गनमााण प्रक्रियाका ववषयमा िनप्रगतनीधी र कमाचारीलाई सचेतीकरण िनुा पन ेरहेको छ ।  

लैससास परीक्षणको लागि बिेट तथा कायािमको सुगनजश्चतता, बेईजििं घोषणा पत्रको कायाान्वयन, दीिो 
ववकासका सुचकको स्थानीयकरण िदै मक्रहला र लजक्षत विाको व्यवहाररक र रणनीगतक आवस्यकता पुरा िन े
कायािम सञ्चालन िनुा पन ेरहेको छ । क्षमता ववकास योिनाका लागि विेट व्यवस्था िरी संचालनमा 
लयाउन पन ेरहेको छ । स्थानीय तहको गनणाायक तहमा मक्रहलाहरू (पदागधकारी र कमाचारी) को समान 
प्रगतगनगधत्व सुगनजश्चतता िना वााँकी रहेको छ । 

 

निरपागलकाको वावषाक आगथाक ऐनमा लजक्षत समूहलाई गनजश्चत प्रगतशत बिेटको व्यवस्था, समावेशी सूचना 
प्रणालीको व्यवस्था, स्थानीय भाषामा सूचनाको संपे्रषण, िजण्डकृत सूचनालाई आधार गलई योिना छनौट तथा 
बिेटको व्यवस्था िनुापन ेछ । उपलधध मानवीय िनशवि र लैंगिक डेस्कको प्रभावकारी काया संचालन िरी 
लैगिंक क्रहंशामुि निरपागलका घोषणा िन े कायाको थालनी िनुा पने देजिएको छ । मक्रहलाको ववरुद्ध 
शुन्यसहनशीलताको नीगत, सामाजिक कुरीगत ववरुद्धका कायािम र विेटको व्यवस्था, कानूनी अगभमुजिकरणको 
कायािम सञ्चालनमा प्राथगमकता क्रदनु पन ेदेजिन्छ ।  

 

ववपद् व्यवस्थापनमा लजक्षत विाको अथापरुणा सहभािीता र अलि अलि संरक्षण र राहतको व्यवस्था, भौगतक 
संरचनाहरु पूणारुपमा लैंगिकमैत्री तथा पहुाँचयोग्य बनाइनु पन ेछ । िभापती मक्रहलालाई िोजिमपूणा काममा 
सम्लग्न िना नपाईने नीगत तयार िरी सोको कायाान्वयन िदै स्थानीय श्रमनीगतको कायाान्वयनमा लयाउन 
पहल िनुा पन ेरहेकोछ ।  परम्पराित उिाालाई आधगुनक उिाामा रुपान्तरणका कायािम र बिेट, टोल ववकास 
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संस्थामा मक्रहलाको अथापूणा सहभािीता बढाउन पन ेदेजिन्छ । सञ्िालहरुको गनमााण र व्यवस्थापन, सफा 
पानीको सहिता लागि पानी शुवद्धकरणका ववगधहरुको वारेमामा िानकारी िनुा पन े।  

 

मक्रहलाको गनणाय प्रकृया र कायाान्वयनमा अथापूण सहभािगता, लजक्षत समूहको लागि स्वरोििारमूलक, 

सीपमूलक र आयमूलक कायािमको पक्रहचान र विेट ववगनयोिन, स्थानीय तहमा सूपथमूलयका सहकारी 
पसलहरुको ववस्तार र भ्रिचार ववरुद्ध शून्य सहनशीलताको नीगतको सुन्दरहरैंचा निरपागलकाले कायाान्वयनका 
लागि रणनीगत वनाउनु पनछे। मक्रहला अगधकार तथा समानताका लागि भएका बेइजिगि घोषणा पत्रका 
वाह्रवटा प्रगतवद्धताहरूका के्षत्रमा कायािम तयिरी कायाान्वयन िनुा पन ेरहेको छ ।  मक्रहला ववरुद्ध हुने सब ै
प्रकारका भेदभाव उन्मूलन िन ेमहासजन्धको राविय कायायोिना र  संयुि रािसगघीय सुरक्षा पररषद्बाट पाररत 
प्रस्ताव नम्बर १३२५ र १८२० को राविय कायायोिना र मानव अगधकार सम्वन्धी  राविय कायायोिनामा 
स्थानीय सरकारको जिम्मेवारी भगन उललेि िररएका कायािमहरूमा रकम ववगनयोिन िदै लानु पन ेरहेको 
छ । 

सामाजिक िवाफदेहीताका औिारहरुको प्रयोिमा लजक्षत विाको सक्रिय सहभािीता, उनीहरुको ववचारको सुनुवाई, 

उठेका सवालहरुको सम्वोधन िदाा प्राथगमक्रकता क्रदनु आवश्यक रहेको छ । लैजगिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशी ववकास सम्वन्धी कायािमको अनुिमन, मूलयागकन िदाा सरोकारवालालाई पुिेको लाभ, असर र प्रभाव 
ववशे्लषण िरी प्राप्त सुझावलाई आत्मसाथ िना िरुरी रहेको छ ।  तीनै तहका सरकार, सरकारी कायाालय र 
िैरसरकारी संस्थासंि समन्वयलाई सुन्दरहरैंचा निरपागलकाले अझ प्रभावकारी बनाउाँ दै लैिानु पन ेदेजिन्छ । 
लैगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण पश्चात भएका सुधारात्मक पक्ष सुधारका लागि तयार 
िररएका क्रियाकलाप कायाान्वयनमा लयाउन लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण कायाान्वयन 
सगमगतको अिुवाईमा विेट तथा अनुिमन मूलयागकनलाई प्रभावकारी बनाई कायाान्वन िना प्रमुि आवश्यकता 
रहेकोछ । सेवा प्रवाह मु्यके्षत्रको स्वरोििार र आयआिान तथा बिार व्यवस्थापन उपववषय के्षत्रको अवस्था 
२२ उपववषयके्षत्र मध्ये नै अगत कमिोर रहेको छ । िसको लागि तत्कालै सम्बन्धीत ववषयित सगमगत 
शािालाई अवस्था सुधारका लागि नेततृ्वदागय भुगमका गनवााह िराउनु पन ेदेजिन्छ ।    

 

३.८ लैससास पररक्षणसि सम्बन्धीत अध्ययन िररएका काििातहरु: 
• निरपागलकाको आवगधक योिना र वावषाक नीगत कायािम र बिेट २०८०।२०८१ 

• सहकारी सञ्चालन अनुिमन तथा लेिा परीक्षण सम्बन्धी मापदण्ड २०८० 

• स्थानीय तहको संस्थाित क्षमता स्वमूलयागकन नगतिा २०८०।२०८१ 

• वावषाक प्रिगत सगमक्षा २०८०।२०८१ 

• कृवष पशु व्यवसाय प्रबद्धान ऐन २०७९ 

• सावािगनक सेवाप्रवाह मापदण्ड  

• ववपद िोजिम न्यूगनकरण तथा व्यवस्थापन ऐन २०७९ 

• िानेपानी सरसफाई उपभोिा सगमगत व्यवस्थापन कायाववगध २०८० 

• ववपन्न नािररक स्वास्थ्य ववमा कायािम कायाववगध  
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• आन्तररक गनयन्त्रण प्रणाली २०८० 

• ववद्यालय गशक्षा गनयमावली २०८१ 

• गशतभण्डार िहृ संचालन तथा व्यवस्थापन कायाववगध २०८१ 

• सूचना संचार कायाववगध २०८१ 

• सूचना तथा सचार कायाववगध २०८१ 

• निर अस्पताल संचालन तथा व्यस्थापन कायाववगध २०७९ 

• वैदेगशक रोििार तथा श्रम नीगत २०७८ 

• अनाथ तथा िोजिमयुि बालबागलकाका लागि सामाजिक सुरक्षा कायािम संचालन कायाववगध  २०७६ 
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३.९ परीक्षण कायााशालाका तजस्वरहरु :  
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ववषय नीगत कानून तथा योिनासंि सम्बजन्धत सूचकको अवस्था ववशे्लषण मापन:  अनुसूगच १  

१ नीगत काननु र योिना  

गस नं 

उप 
ववषय 
क्षेत्र  

उपसूचक  मूलयागकन  मूलयागकनको आधार  
प्रमाणीकरणको 

आधार  
ि स ं सूचक  पूणाागक यथाथा 

राम्रो वा उत्तम अवस्था  
-१ अगक_ 

मद्यम अवस्था  -०=५ 
अगक_ 

अगत कमिोर 
अवस्था  -० अगक_ 
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1.1.1 

स्थानीय तहको नीगत तथा 
कानुहरुको मस्यौदा तयार  िने 
कायाक्रदशामा लैससास दृविल े
सम्पादन िन े िरी कायाटोली  
गनमााण,पुवा दस्तावेिकी 
सगमक्षा िदाा लैससास 
दृिीकोणले भएको र शधद 
चयन समावेशी र 
सहभागितामुलक हुने िरे  ÷ 

निरेको   

1  0.5 

स्थानीय तहको नीगत 
तथा कानुहरुको 
मस्यौदा तयार  िने 
कायाक्रदशामा लसैसास 
दृविले सम्पादन िन े
िरी कायाटोली  
गनमााण,पुवा दस्तावेिकी 
सगमक्षा िदाा लैससास 
दृिीकोणले भएको र 
शधद चयन समावेशी र 
सहभागितामुलक हुने 
िरेको   

स्थानीय तहको नीगत 
तथा कानुहरुको 
मस्यौदा तयार  िन े
कायाक्रदशामा लैससास 
दृविले सम्पादन िन े
िरी कायाटोली  
गनमााण,पुवा दस्तावेिकी 
सगमक्षा िदाा लैससास 
दृिीकोणले भएको र 
शधद चयन समावेशी र 
सहभागिता 
आंगशकरुपमा हुने िरेको   

स्थानीय तहको नीगत 
तथा कानुहरुको 
मस्यौदा तयार  िने 
कायाक्रदशामा लैससास 
दृविले सम्पादन िन े
िरी कायाटोली  
गनमााण,पुवा 
दस्तावेिकी सगमक्षा 
िदाा लैससास 
दृिीकोणले भएको र 
शधद चयन समावेशी 
र सहभागिता 
नभएको   

१,स्वीकृत नीगत 
तथा कानुनी 
दस्तावेिहरु 
२,स्वीकृगतका लागि 
प्रस्तुत िरेका 
मस्यौदा नीगत तथा 
कानुनी 
दस्तावेिहरु              

३, सम्बजन्धत 
गनणाय फायल 

२ 1.1.2 

स्थानीय तहले आफनो नीगत 
कानुन,योिना िारी िनुा भन्दा 
अिाक्रड लैससास दृिकोणाले 
उपयुि भए नभएको बारे 
लेिािोिा वा ववश्लेषण िरी 
सुगनजश्चत िरेको   

1  0.5 

स्थानीय तहले आफनो 
नीगत कानुन,योिना 
िारी िनुा भन्दा अिाक्रड 
लैससास दृिकोणाले 
उपयुि भए नभएको 
बारे लेिािोिा वा 
ववश्लेषण िरी सुगनजश्चत 
िरेको   

स्थानीय तहले आफनो 
नीगत कानुन,योिना 
िारी िनुा भन्दा अिाक्रड 
लैससास दृिकोणाल े
उपयुि भए नभएको 
बारे केही दस्तावेिको 
लेिािोिा वा ववश्लेषण 
िरी सुगनजश्चत िरेको   

स्थानीय तहले 
आफनो नीगत 
कानुन,योिना िारी 
िनुा भन्दा अिाक्रड 
लैससास दृिकोणाल े
उपयुि भए नभएको 
बारे कुनै पगन 
दस्िावेिके 

१, नीगत  , कानुन र 
योिनाका 
दस्तावेि    २, 

कायापागलकाको 
छलफल र 
गनणायहरु  
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लेिािोिा वा 
ववश्लेषण निरेको   

३ 1.1.3 

स्थानीय तहको नीगत तथा 
योिनामा लैससास ववकासका 
-लागि स्थानीय कानुन, नीगत, 

आवगधक र वावषाक योिनामा 
भएका नीतीहरु_ सम्बन्धी 
ववषयहरु समावेश 

1  0.5 

स्थानीय तहको नीगत 
तथा योिनामा 
लैससास ववकासका -
लागि स्थानीय कानुन, 

नीगत, आवगधक र 
वावषाक योिनामा 
भएका नीतीहरु_ 

सम्बन्धी ववषयहरु 
समावेश भएको  

स्थानीय तहको नीगत 
तथा योिनामा लैससास 
ववकासका -लागि 
स्थानीय कानुन, नीगत, 

आवगधक र वावषाक 
योिनामा भएका 
नीतीहरु_ सम्बन्धी 
ववषयहरु आंगशकरुपमा 
समावेश भएको  

स्थानीय तहको नीगत 
तथा योिनामा 
लैससास ववकासका -
लागि स्थानीय 
कानुन, नीगत, 

आवगधक र वावषाक 
योिनामा भएका 
नीतीहरु_ सम्बन्धी 
ववषयहरु समावेश 
नभएको  

१, स्थानीय कानुन 
नीगत , आवगधक र 
वावषाक योिनामा 
सम्बन्धी 
दस्तावेिहरु  

४ 1.1.4 

मक्रहला पुरुषा लिायत लैंगिक 
तथा यौगनक अलपसं्यकको 
समववकास, सामाजिक 
ववभेदको अन्त्य तथा लैससास 
परीक्षण िन ेअलग्िै नीगत  - 

स्थानीय ऐन, कानुन, कायाववगध 
गनदेगशकामा व्यवस्था  _ 

1  0 

मक्रहला पुरुषा लिायत 
लैंगिक तथा यौगनक 
अलपसं्यकको 
समववकास, सामाजिक 
ववभेदको अन्त्य तथा 
लैससास परीक्षण िन े
अलग्िै नीगत  - स्थानीय 
ऐन, कानुन, कायाववगध 
गनदेगशकामा _ िास 
व्यवस्था िरेको  

मक्रहला पुरुषा लिायत 
लैंगिक तथा यौगनक 
अलपसं्यकको 
समववकास, सामाजिक 
ववभेदको अन्त्य तथा 
लैससास परीक्षण िन े
अलग्िै नीगत  - स्थानीय 
ऐन, कानुन, कायाववगध 
गनदेगशकामा _ िास 
व्यवस्था निरेको  

मक्रहला पुरुषा लिायत 
लैंगिक तथा यौगनक 
अलपसं्यकको 
समववकास, सामाजिक 
ववभेदको अन्त्य तथा 
लैससास परीक्षण िन े
अलग्िै नीगत  - 

स्थानीय ऐन, कानुन, 

कायाववगध 
गनदेगशकामा _कुनैपगन  

व्यवस्था निरेको  

१ लैससास तथा 
सामाजिक ववभेद 
अन्त्य िन े नीगत 
दस्तावेि स्थानीय 
ऐन कानुन 

कायावबगध ,कानुन, 

गनगशाका स्थानीय 
रािपत्रमा पत्रमा  
प्रकाशन   

५ 1.1.5 

स्थानीय तहले कायाान्वयनमा 
लयाएका ऐन, गनयम, 

कायाववगधमा मक्रहला,क्रकशोरी 
बालबागलका तथा लजक्षत बिा 
लिायतमा हुने सवै प्रकारका 
ववभेदिन्य कायाहरु अन्त्य 
िन ेप्रावधान 

1  0.5 

स्थानीय तहले 
कायाान्वयनमा लयाएका 
ऐन, गनयम, 

कायाववगधमा 
मक्रहला,क्रकशोरी 
बालबागलका तथा 
लजक्षत बिा लिायतमा 

स्थानीय तहले 
कायाान्वयनमा लयाएका 
ऐन, गनयम, कायाववगधमा 
मक्रहला,क्रकशोरी 
बालबागलका तथा 
लजक्षत बिा लिायतमा 
हुने सवै प्रकारका 

स्थानीय तहले 
कायाान्वयनमा 
लयाएका ऐन, गनयम, 

कायाववगधमा 
मक्रहला,क्रकशोरी 
बालबागलका तथा 
लजक्षत बिा 

१, स्थानीय ऐन, 

गनयम,कायाववगधहरु 
र गतनको लैससास 
दृविकोणाले 
ववश्लेषण िररएको 
दस्तावेि  स्थानीय 
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हुने सवै प्रकारका 
ववभेदिन्य कायाहरु 
अन्त्य िन े प्रावधान 
राजिएको  

ववभेदिन्य कायाहरु 
अन्त्य िन े सीगमत 

प्रावधान राजिएको  

लिायतमा हुने सवै 
प्रकारका ववभेदिन्य 
कायाहरु अन्त्य िने 
कुनै प्रावधान 
नराजिएको  

रािपत्रमा प्रकाशन 

िरेको   

६ 1.1.6 

संघीय कानुनले व्यवस्था िरे 
बमोजिम स्थानीयस्तरमा 
मक्रहला तथा बजन्चतीमा परेको 
समुदाय मागथ हुने ववभेद उपर 
सुनुवाई हुने प्रबन्ध गमलाएको  

1  1 

संघीय कानुनले 
व्यवस्था िरे बमोजिम 
स्थानीयस्तरमा मक्रहला 
तथा बजन्चतीमा परेको 
समुदाय मागथ हुने 
ववभेद उपर सुनुवाई हुने 
प्रबन्ध गमलाएको  र 
सोही अनुसार 
कायाान्वयन भएको  

संघीय कानुनले 
व्यवस्था िरे बमोजिम 
स्थानीयस्तरमा मक्रहला 
तथा बजन्चतीमा परेको 
समुदाय मागथ हुने 
ववभेद उपर सुनुवाई हुने 
प्रबन्ध गमलाएको  र 
सोही अनुसार 
कायाान्वयन नभएको  

संघीय कानुनले 
व्यवस्था िरे 
बमोजिम 
स्थानीयस्तरमा 
मक्रहला तथा 
बजन्चतीमा परेको 
समुदाय मागथ हुने 
ववभेद उपर सुनुवाई 
हुने प्रबन्ध 
नगमलाएको   

१, मक्रहला तथा 
वजन्चतीमा परेको 
समुदाय मागथ हुने 
ववभेद उपर 
सुनुवाई भएको 
प्रमाजणत काििात  

र बजन्चगतकरणमा 
परेका समुदायको 
भनाईहरुको 
दस्तावेि  

७ 1.1.7 

स्थानीय नीगत कानूनमा नीगत 
कानुनमा मक्रहला, पुरुष 
लिायत  लैगिक तथा यौगनक 
अलपसं्यक उपर हुने श्रमको 
ज्यालामा ववभेद अन्त्य िने 
प्राबधान 

1  0.5 

स्थानीय नीगत कानूनमा 
नीगत कानुनमा मक्रहला, 
पुरुष लिायत  लैगिक 
तथा यौगनक 
अलपसं्यक उपर हुने 
श्रमको ज्यालामा ववभेद 
अन्त्य िन े प्राबधान 
रहेको र कायाान्वयन 
भएको  

स्थानीय नीगत कानूनमा 
नीगत कानुनमा मक्रहला, 
पुरुष लिायत  लैगिक 
तथा यौगनक 
अलपसं्यक उपर हुने 
श्रमको ज्यालामा ववभेद 
अन्त्य िन े प्राबधान 
रहेको र कायाान्वयन 
नभएको  

स्थानीय नीगत 
कानूनमा नीगत 
कानुनमा मक्रहला, 
पुरुष लिायत  लैगिक 
तथा यौगनक 
अलपसं्यक उपर हुने 
श्रमको ज्यालामा 
ववभेद अन्त्य िने 
कुनै प्राबधान नरहेको  

१, नीगत , कानुन र 
श्रमको ज्याला 
भुिानी दस्तावेि 
वववरण 
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८ 1.1.8 

स्थानीय तहको गनगत तथा 
कानुनमा रैथाने र आप्रवासी 
कामदार तथा श्रमिीवव उपर 
हुने ववभेद रोक्ने प्रावधान  

1  0.5 

स्थानीय तहको गनगत 
तथा कानुनमा रैथाने र 
आप्रवासी कामदार तथा 
श्रमिीवव उपर हुने 
ववभेद रोक्ने प्रावधान 
रहेको र कायाान्वयन 
भएको  

स्थानीय तहको गनगत 
तथा कानुनमा रैथाने र 
आप्रवासी कामदार तथा 
श्रमिीवव उपर हुने 
ववभेद रोक्ने प्रावधान 
रहेको तर कायाान्वयन 
नभएको  

स्थानीय तहको गनगत 
तथा कानुनमा रैथाने 
र आप्रवासी कामदार 
तथा श्रमिीवव उपर 
हुने ववभेद रोक्ने 
प्रावधान  नभएको  

१, स्थानीय तहको 
श्रम नीगत तथा 
कानुन दस्तावेि               

२, सगमक्षा 
प्रगतवेदन  

नीगत तथा कानुनमा समावेशीता र सहभागिता   8 4         
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1.2.1 

आवगधक योिना र वावषाक 
ववकास कायािममा लैंगिक 
तथा सामाजिक समावेशी 
ववकासको लागि नीगत,रणनीगत, 

कायािम र सोको मापनयोग्य 
लक्ष्य समावेश  

1  0.5 

आवगधक योिना र 
वावषाक ववकास 
कायािममा लैंगिक तथा 
सामाजिक समावेशी 
ववकासको लागि 

नीगत,रणनीगत, कायािम 
र सोको मापनयोग्य 
लक्ष्य समावेश भएको 

आवगधक योिना र 
वावषाक ववकास 
कायािममा लैंगिक तथा 
सामाजिक समावेशी 
ववकासको लागि 

नीगत,रणनीगत, कायािम 
र सोको मापनयोग्य 
लक्ष्य समावेश 
निररएको  

आवगधक योिना र 
वावषाक ववकास 
कायािममा लैंगिक 
तथा सामाजिक 
समावेशी ववकासको 
लागि नीगत,रणनीगत, 

कायािम  नभएको   

१,आवगधक योिना 
र वावषाक ववकास 
कायािममा लैंगिक 
तथा सामाजिक 
समावेशी 
ववकासको लागि 

नीगत,रणनीगत, 

कायािम सम्बन्धी 
आवगधक प्रगतवेदन 

१० 1.2.2 

पागलकाको स्रोत अनुमान तथा 
विेट सीमा गनधाारण सगमगतले 
विेट सीमा गनधाारण िदाा 
मक्रहला, बालबागलका तथा सव ै
लजक्षत समूहको अवस्था 
ववश्लेषणको आधारमा सो 
समूहलाई प्रत्यक्ष फाइदा पुग्ने 
िरी कुल पुाँिीित विेटको 
गनजश्चत प्रगतशत छुक्रटयाउने 
व्यवस्था  

1  0.5 

पागलकाको स्रोत 
अनुमान तथा विेट 
सीमा गनधाारण 
सगमगतले विेट सीमा 
गनधाारण िदाा मक्रहला, 
बालबागलका तथा सवै 
लजक्षत समूहको 
अवस्था ववश्लेषणको 
आधारमा सो समूहलाई 
प्रत्यक्ष फाइदा पुग्ने 
िरी कुल पुाँिीित 
विेटको गनजश्चत 

पागलकाको स्रोत 
अनुमान तथा विेट 
सीमा गनधाारण 
सगमगतले विेट सीमा 
गनधाारण िदाा मक्रहला, 
बालबागलका तथा सव ै
लजक्षत समूहको अवस्था 
ववश्लेषणको आधारमा 
सो समूहलाई प्रत्यक्ष 

फाइदा पुग्ने िरी कुल 
पुाँिीित विेटको  केही 
मात्र छुक्रटयाउने  िरेको  

पागलकाको स्रोत 
अनुमान तथा विेट 
सीमा गनधाारण 
सगमगतले विेट सीमा 
गनधाारण िदाा मक्रहला, 
बालबागलका तथा सव ै
लजक्षत समूहको 
अवस्था ववश्लेषणको 
आधारमा सो 
समूहलाई प्रत्यक्ष 

फाइदा पुग्ने िरी कुल 
पुाँिीित विेट 
छुक्रटयाउने निरेको  

१, वाषाक विेट 
तथा ववकास 
कायािम @, मक्रहला 
लजक्षत समूहको 
अवस्था ववश्लेषण 

प्रगतवेदन  
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प्रगतशत छुक्रटयाउने  

िरेको  

११ 1.2.3 

स्थानीय तहको योिना 
पक्रहचान वा छनौट िदाा लजक्षत 
समूहको सक्रिय सहभागिता 
हुने िरेको र लजक्षत समूहले 
छनौट िरेका योिना 
प्राथगमकतामा  

1  1 

स्थानीय तहको योिना 
पक्रहचान वा छनौट िदाा 
लजक्षत समूहको सक्रिय 
सहभागिता हुने िरेको 
र लजक्षत समूहले छनौट 
िरेका योिना 
प्राथगमकतामा क्रदने 
िरेको  

स्थानीय तहको योिना 
पक्रहचान वा छनौट िदाा 
लजक्षत समूहको सक्रिय 
सहभागिता हुने िरेको र 
लजक्षत समूहले छनौट 
िरेका केही  योिना 
प्राथगमकतामा क्रदने 
िरेको  

स्थानीय तहको 
योिना पक्रहचान वा 
छनौट िदाा लजक्षत 
समूहको सक्रिय 
सहभागिता हुने िरेको 
र लजक्षत समूहले 
छनौट िरेका योिना 
प्राथगमकतामा क्रदने 
निरेको  

१, सहभागिको सूची 
र फोटो]      
२,वडास्तरीय 

योिना तथा 
कायािमको सूगच 
३, गनणाय पुजस्तका 
र स्वीकृत वाषीक 
कायािम 

१२ 1.2.4 

योिना तिुामा िदाा मक्रहला 
तथा लजक्षत समूहको 
व्वयहाररक र रणनीगतक 
आवश्यकता पक्रहचान र 
पररपूती िन ेववषयमा छलफल  

1  0.5 

योिना तिुामा िदाा 
मक्रहला तथा लजक्षत 
समूहको व्वयहाररक र 
रणनीगतक आवश्यकता 
पक्रहचान र पररपूती िने 
ववषयमा छलफल हुने 
िरेको  

योिना तिुामा िदाा 
मक्रहला तथा लजक्षत 
समूहको व्वयहाररक र 
रणनीगतक आवश्यकता 
पक्रहचान र पररपूती िन े
ववषयमा कक्रहलेकाही 
केही ववषयमा छलफल 
हुने िरेको  

योिना तिुामा िदाा 
मक्रहला तथा लजक्षत 
समूहको व्वयहाररक र 
रणनीगतक 
आवश्यकता पक्रहचान 
र पररपूती िने 
ववषयमा कक्रहलेकाही 
केही ववषयमा 
छलफल निरेको  

१, वैठक पुस्तका         
२, विेट तिुामा 
मािादशान पुजस्तका     
३, स्वीकृत वावषाक 
कायािम 

१३ 1.2.5 

योिना तिुामा िदाा मक्रहला 
तथा लजक्षत समूहको छुटाछुटै 
अवस्था ववश्लेषणका आधारमा 
आवश्यकता पक्रहचान िरी 
सोही आधारमा कायािमको 
तय िने  

1  0.5 

योिना तिुामा िदाा 
मक्रहला तथा लजक्षत 
समूहको छुटाछुटै 
अवस्था ववश्लेषणका 
आधारमा आवश्यकता 
पक्रहचान िरी सोही 
आधारमा कायािमको 
तय िन ेिरेको  

योिना तिुामा िदाा 
मक्रहला तथा लजक्षत 
समूहको छुटाछुटै 
अवस्था ववश्लेषणका 
आधारमा आवश्यकता 
पक्रहचान िरी सोही 
आधारमा केही  
कायािमको तय िन े
िरेको  

योिना तिुामा िदाा 
मक्रहला तथा लजक्षत 
समूहको छुटाछुटै 
अवस्था ववश्लेषणका 
आधारमा आवश्यकता 
पक्रहचान िरी सोही 
आधारमा कायािमको 
तय िन ेनिरेको  

१,मक्रहला पुरुषको 
अवस्था ववश्लेषण 
प्रगतवेदन र 
आवश्यकता 
पक्रहचान प्रगतवेदन    

२,वावषाक ववकास 
कायािम 
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१४ 1.2.6 

स्थानीय तहले क्रदिो ववकास 
लक्ष्यहरु ववशेष िरेर लै ljz]if 

u/]/ लैंगिक समानता प्राप्त िने 
ववषयलाई स्थानीयकरण िरी 
सो अनुसारको विेट 
ववगनयोिन 

1  0.5 

स्थानीय तहले क्रदिो 
ववकास लक्ष्यहरु ववशेष 
िरेर लै ljz]if u/]/ लैंगिक 
समानता प्राप्त िने 
ववषयलाई 
स्थानीयकरण िरी सो 
अनुसारको विेट 
ववगनयोिन िरेको  

स्थानीय तहले क्रदिो 
ववकास लक्ष्यहरु ववशेष 
िरेर लै ljz]if u/]/ लैंगिक 
समानता प्राप्त िन े
ववषयलाई 
स्थानीयकरण  िरेको  

स्थानीय तहले क्रदिो 
ववकास लक्ष्यहरु 
ववशेष िरेर लै ljz]if 

u/]/ लैंगिक समानता 
प्राप्त िन े ववषयलाई 
स्थानीयकरण  

निरेको  

१, क्रदिो ववकासका 
लक्षयहरुको 
स्थानीयकरण 
दस्तावेि -नीगत 
योिना तथा 
वावषाक कायािम_ 

१५ 1.2.7 

स्थानीय तहको योिनामा 
मक्रहला बालबागलका र 
वपछक्रडएको विालाई प्रत्यक्ष 
फाईदा पुग्ने 

1  1 

स्थानीय तहको 
योिनामा मक्रहला 
बालबागलका र 
वपछक्रडएको विालाई 
प्रत्यक्ष फाईदा पुग्ने 
िरी बनेको  

स्थानीय तहको 
योिनामा मक्रहला 
बालबागलका र 
वपछक्रडएको विालाई 
अप्रत्यक्ष  र सहयोि  

पुग्ने िरी बनेको  

स्थानीय तहको 
योिनामा मक्रहला 
बालबागलका र 
वपछक्रडएको विालाई 
प्रत्यक्ष फाईदा पुग्ने 
िरी नबनेको  

१, नीगत योिना 
तथा वाषीक 
ववकास कायािम  

१६ 1.2.8 

उपभोिा सगमगतहरुमा लजक्षत 
समूहका प्रगतनीधी सक्रहत 
४०प्रगतशत मक्रहलाको 
सहभागिता भई कायाकारी 
पदको जिम्मेवारी  

1  0.5 

उपभोिा सगमगतहरुमा 
लजक्षत समूहका 
प्रगतनीधी सक्रहत 
४०प्रगतशत मक्रहलाको 
सहभागिता भएको / 

कायाकारी पदको 
जिम्मेवारी क्रदएको  

उपभोिा सगमगतहरुमा 
लजक्षत समूहका 
प्रगतनीधी सक्रहत 
४०प्रगतशत मक्रहलाको 
सहभागिता भएको / 

कायाकारी पदको 
जिम्मेवारी नक्रदएको  

उपभोिा सगमगतहरुमा 
लजक्षत समूहका 
प्रगतनीधी सक्रहत 
४०प्रगतशत मक्रहलाको 
सहभागिता नभएको 
/ कायाकारी पदको 
जिम्मेवारी नक्रदएको  

१,उपभोिा िठन 
सम्बन्धी नीगत र 
कानुन   २, उपभोिा 
सगमगतको वववरण 

 योिना तिुामा तथा कायाान्यवन 8 4         

१७ 

वि
ेट 

ति
ुामा

 
तथ

ा क
ाय
ाान्व

यन
 
 

1.3.1 

विेट तथा कायािम तिुामा 
िनुा पूवा समुदायका मक्रहल , 

बालवबलका, 
अपागिता,िनिागत, 

मधेशी,मुजस्लम, वपछडाविा, 
दगलत लिायत सवैविा र 
समुदायसंि छलफल  

1  0.5 

विेट तथा कायािम 
तिुामा िनुा पूवा 
समुदायका मक्रहल , 

बालवबलका, 
अपागिता,िनिागत, 

मधेशी,मुजस्लम, 

वपछडाविा, दगलत 
लिायत सवैविा र 

विेट तथा कायािम 
तिुामा िनुा पूवा 
समुदायका मक्रहल , 

बालवबलका, 
अपागिता,िनिागत, 

मधेशी,मुजस्लम, 

वपछडाविा, दगलत 
लिायत सवैविा र 

विेट तथा कायािम 
तिुामा िनुा पूवा 
समुदायका मक्रहल , 

बालवबलका, 
अपागिता,िनिागत, 

मधेशी,मुजस्लम, 

वपछडाविा, दगलत 
लिायत सवैविा र 

१, विेट तथा 
कायािम तिुामा 
सम्बन्धी दस्तावेि      

२, लजक्षत समूहसंि 
छलफल भएको 
गनणाय पुजस्तका   
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समुदायसंि छलफल 
िन ेिररएको  

समुदायसंि  केही 
कायािममा छलफल 
िन ेिररएको  

समुदायसंि  छलफल 
िन ेनिररएको  

१८ 1.3.2 

स्थानीय तहमा लैंगिक 
उत्तरदागय तथा सामाजिक 
समावेशी विेट गनमााण एव ं
परीक्षण िना विेट व्यवस्थापन 
र कायाान्वयन   

1  0.5 

स्थानीय तहमा लैंगिक 
उत्तरदागय तथा 
सामाजिक समावेशी 
विेट गनमााण एवं 
परीक्षण िना विेट 

व्यवस्थापन र 
कायाान्वयन  भएको  

स्थानीय तहमा लैंगिक 
उत्तरदागय तथा 
सामाजिक समावेशी 
विेट गनमााण एवं 
परीक्षण िना विेट 

व्यवस्थापन  भएको तर  
कायाान्वयन  नभएको  

स्थानीय तहमा 
लैंगिक उत्तरदागय तथा 
सामाजिक समावशेी 
विेट गनमााण एवं 
परीक्षण िना विेट 

व्यवस्थापन  नभएको  
र   कायाान्वयन  

नभएको  

१,वावषाक ववकास 
कायािम          २ 
, लैससास परीक्षण 
प्रगतवेदन  

१९ 1.3.3 

लैससास परीक्षण पश्चात 
लैंगिक तथा सामाजिक 
ववकासमा सुधार िना क्षमता 
ववकास कायायोिना 
कायाान्वयका लागि विेट तथा 
कायािम वावषाक योिनामा 
सवमावेश  

1  0.5 

लैससास परीक्षण पश्चात 
लैंगिक तथा सामाजिक 
ववकासमा सुधार िना 
क्षमता ववकास 
कायायोिना 
कायाान्वयका लागि 
विेट तथा कायािम 
वावषाक योिनामा 
सवमावेश िरेको र 
पूणारुपमा कायाान्वयन 
िरेको  

लैससास परीक्षण पश्चात 
लैंगिक तथा सामाजिक 
ववकासमा सुधार िना 
क्षमता ववकास 
कायायोिना 
कायाान्वयका लागि 
विेट तथा कायािम 
वावषाक योिनामा 
सवमावेश िरेको र 
आंगशकरुपमा 
कायाान्वयन िरेको  

लैससास परीक्षण 
पश्चात लैंगिक तथा 
सामाजिक ववकासमा 
सुधार िना क्षमता 
ववकास कायायोिना 
कायाान्वयका लागि 
विेट तथा कायािम 
वावषाक योिनामा 
सवमावेश नभएको  

१, वावषाक ववकास 
कायािम               

२, लैससास 
परीक्षण प्रगतवेदन  

२० 1.3.4 

स्थानीय तहको वावषाक ववकास 
कायािममा लजक्षत समूहको 
लागि गनजश्चत प्रगतशत विेट 

ववगनयोिन िरी उनीहरुको 

1   0.5 

स्थानीय तहको वावषाक 
ववकास कायािममा 
लजक्षत समूहको लागि 
गनजश्चत प्रगतशत विेट 

स्थानीय तहको वावषाक 
ववकास कायािममा 
लजक्षत समूहको लागि 
गनजश्चत प्रगतशत विेट 

स्थानीय तहको 
वावषाक ववकास 
कायािममा लजक्षत 
समूहको लागि 

१, वावषाक ववकास 
कायािम               

२, लैससास 
परीक्षण प्रगतवेदन  
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क्रहतमा कायायोिना अनुसार 
कायािम संचालन 

ववगनयोिन िरी 
उनीहरुको क्रहतमा 
कायायोिना अनुसार 
कायािम संचालन िने 
िररएको  

ववगनयोिन िरी 
उनीहरुको क्रहतमा 
कायायोिना अनुसार 
आंगशकरुपमा कायािम  

संचालन िन ेिररएको  

गनजश्चत प्रगतशत 
विेट ववगनयोिन 
निररएको  

 विेट तिुामा तथा कायाान्वयन  4 2         

 नीगत कानुन तथा योिनाको िम्मा 20 10         

 

२ ससं्थाित व्यवस्था 

गस 
नं 

उप 
ववषय 
क्षेत्र 

उपसूचक  मूलयागकन  मूलयागकनको आधार  
प्रमाणीकरणको 

आधार  
ि सं सूचक  पूणाागक यथाथा 

राम्रो वा उत्तम अवस्था  -१ 
अगक_ 

मद्यम अवस्था  -०=५ 
अगक_ 

अगत कमिोर 
अवस्था  -० अगक_ 

२१ 

कम
ाचा
री 

र 
पद

ागध
का

रीक
ो प्र

गत
नी
गध

त्व
 

2.1.1 

स्थानीय तहको गनणाायक 
तहमा मक्रहलाहरु -

पदधाक्रकरी र कमाचारी  _ 
सहभागितामा  ५०÷५० 
प्रगतशत समानता 

1 0.5 

स्थानीय तहको गनणाायक 
तहमा मक्रहलाहरु -

पदधाक्रकरी र कमाचारी  _ 
सहभागितामा  ५०÷५० 
प्रगतशत सहभागिता 

भएको 

स्थानीय तहको 
गनणाायक तहमा 

मक्रहलाहरु -पदधाक्रकरी 
र कमाचारी  _ 

सहभागितामा  ३३ 
प्रगतशत सहभागिता 

भएको 

स्थानीय तहको 
गनणाायक तहमा 
मक्रहलाहरु -
पदधाक्रकरी र 
कमाचारी  _ 

सहभागितामा  ३३ 
प्रगतशत भन्दा कम 
सहभागिता भएको 

१, कमाचारी र 
पदागधकारीको 
नामावली 

२२ 2.1.2 

स्थानीय तहका 
कमाचारीहरुको पदपूगता िदाा 
सवै िात,गलगि,समुदाय, 

क्षेत्र लिायत लजक्षत विाको 
प्रगतनीगधत्व हुने रणनीगत 

र कायाान्वयन 

1 0.5 

स्थानीय तहका 
कमाचारीहरुको पदपूगता 

िदाा सवै 
िात,गलगि,समुदाय, क्षेत्र 
लिायत लजक्षत विाको 

प्रगतनीगधत्व हुने रणनीगत 
र कायाान्वयन भएको 

स्थानीय तहका 
कमाचारीहरुको पदपूगता 

िदाा सवै 
िात,गलगि,समुदाय, क्षेत्र 
लिायत लजक्षत विाको 

प्रगतनीगधत्व हुने 
रणनीगत भएको  तर  
कायाान्वयन नभएको 

स्थानीय तहका 
कमाचारीहरुको 

पदपूगता िदाा सवै 
िात,गलगि,समुदाय, 

क्षेत्र लिायत लजक्षत 
विाको प्रगतनीगधत्व 
हुने रणनीगत र 

कायाान्वयन नभएको 

१,स्थानीय तहका 
कमाचारीहरुको 

पदपूगता सम्बन्धी 
नीगत , कानुन र 

गनणाय 
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२३ 2.1.3 

स्थानीय तहले मक्रहला 
लिायत ववषेश िातजित 
तथा समुदायलाई सेवा 
प्रदान िदाा सम्बन्धीत 

लजक्षत विा वा समुदायको 
भाषा संस्कृगत रहससहन 

वुझेको साथै मक्रहला 
संवेदनगशल कमाचारी वा 
िनप्रगतनीगध समावेश 

भएको कायाटोली  वा शािा 
माफा त सेवा प्रदान 

1 0.5 

स्थानीय तहले मक्रहला 
लिायत ववषेश िातजित 
तथा समुदायलाई सेवा 
प्रदान िदाा सम्बन्धीत 

लजक्षत विा वा समुदायको 
भाषा संस्कृगत रहससहन 

वुझेको साथै मक्रहला 
संवेदनगशल कमाचारी वा 
िनप्रगतनीगध समावेश 
भएको कायाटोली  वा 

शािा माफा त सेवा प्रदान 
िन ेिरेको 

स्थानीय तहले मक्रहला 
लिायत ववषेश 
िातजित तथा 

समुदायलाई सेवा प्रदान 

िदाा सम्बन्धीत लजक्षत 
विा वा समुदायको 
भाषा संस्कृगत 

रहससहन वुझेको साथै 

मक्रहला संवेदनगशल 
कमाचारी वा 

िनप्रगतनीगध समावेश 
भएको कायाटोली  वा 
शािा माफा त आंगशक 
सेवा प्रदान िन ेिरेको 

स्थानीय तहले 
मक्रहला लिायत 

ववषेश िातजित तथा 
समुदायलाई सेवा 

प्रदान िदाा 
सम्बन्धीत लजक्षत 
विा वा समुदायको 
भाषा संस्कृगत 

रहससहन वुझेको 
साथै मक्रहला 

संवेदनगशल कमाचारी 
वा िनप्रगतनीगध 
समावेश भएको 

कायाटोली  वा शािा 
माफा त सेवा प्रदान 

निरेको 

१, संस्थाित 
व्यवस्था , संिठन 

संरचना  २ 
सावािगनक सुनुवाई 

र सेवाग्राही 
सन्तुिी सभके्षण 

प्रगतवेदन 

२४ 2.1.4 

िनप्रगतनीगध कमाचाररीको 
क्षमता ववकास कायािम 
संचालन िदाा मक्रहला र 
वजन्चगतकरणमा परेका 

विाको समान 
सहभागिताको लागि 
सकारात्मक नीगतको 

कायाान्वयन 

1 0.5 

िनप्रगतनीगध कमाचाररीको 
क्षमता ववकास कायािम 
संचालन िदाा मक्रहला र 
वजन्चगतकरणमा परेका 

विाको समान 
सहभागिताको लागि 
सकारात्मक नीगतको 
कायाान्वयन िरेको 

िनप्रगतनीगध 
कमाचाररीको क्षमता 
ववकास कायािम 

संचालन िदाा मक्रहला र 
वजन्चगतकरणमा परेका 

विाको समान 
सहभागिताको लागि 
सकारात्मक नीगतको 
कायाान्वयन निरेको 

िनप्रगतनीगध 
कमाचाररीको क्षमता 
ववकास कायािम 

संचालन िदाा मक्रहला 
र वजन्चगतकरणमा 
परेका विाको समान 
सहभागिताको लागि 
सकारात्मक नीगत 

नगलएको 

१, सकारात्मक 
ववभेद नीगतको 

दस्तावेि         

२,क्षमता ववकास 
कायािम सम्पन्न 

प्रगतवेदन र 
सहभागि वववरण 

कमाचारी र पदागधकारीको प्रगतनीगधत्व 4 2     
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२५ 
का

या 
प्रण

ाल
ी स

मा
वेश

ीत
ा 

2.2.1 

मक्रहला पुरुषवीचको 
असमानता हटाउन तथा 
सामाजिक समावेशीकरण 
बढाउन स्थानीय तहको 

गनजश्चत नीगत 

1 0.5 

मक्रहला पुरुषवीचको 
असमानता हटाउन तथा 
सामाजिक समावेशीकरण 
बढाउन स्थानीय तहको 
गनजश्चत नीगत रहेको 

मक्रहला पुरुषवीचको 
असमानता हटाउन 
तथा सामाजिक 

समावेशीकरण बढाउन 

स्थानीय तहको गनजश्चत 
नीगत रहे पगन 

कायाान्वयन नभएको 

मक्रहला पुरुषवीचको 
असमानता हटाउन 
तथा सामाजिक 
समावेशीकरण 
बढाउन स्थानीय 

तहको गनजश्चत िन े
नीगत नभएको 

१, मक्रहला र 
पूरुषवीच  समानता 
बढाउने नीगतको 

दस्तावेि 

२६ 2.2.2 

स्थानीय तहमा लैगिक 
ववकास हेन ेव्यवस्था 
िररएको । डेस्कको 
व्यवस्था र लैससास 
कायाान्वयन सगमगतको 
व्यवस्था तथा काया 
वववरण तोकेको 

1 0.5 

स्थानीय तहमा लैगिक 
ववकास हेन ेव्यवस्था 
िररएको । डेस्कको 
व्यवस्था र लैससास 
कायाान्वयन सगमगतको 
व्यवस्था तथा काया 

वववरण तोकी कायाान्वयन 
िरेको 

स्थानीय तहमा लैगिक 
ववकास हेन ेव्यवस्था 
िररएको । डेस्कको 
व्यवस्था र लैससास 
कायाान्वयन सगमगतको 
व्यवस्था तथा काया 
वववरण तोक्रकए वपन  

कायाान्वयन निरेको 

स्थानीय तहमा 
लैंगिक ववकास 

कायाान्वयन सम्बन्धी 
कुनै व्यवस्था 

नभएको 

१, संिठन संरचना 
र लैंगिक ववकास 
हेन ेइकाई तथा 

जिम्मेवारी  क्रकटान 
सम्बन्धी दस्तावेि 

२७ 2.2.3 

स्थानीय तहका 
कायाालयमा हुन सक्ने कुनै 
प्रकारको दवु्याहार, भेदभाव, 

मक्रहला क्रहंशा गनयन्त्रणको 
लागि  आचार संक्रहताको 

गनमााण 

1 0.5 

स्थानीय तहका 
कायाालयमा हुन सक्ने 
कुनै प्रकारको दवु्याहार, 
भेदभाव, मक्रहला क्रहंशा 

गनयन्त्रणको लागि  आचार 
संक्रहताको गनमााण िरी 

लािु िरको 

स्थानीय तहका 
कायाालयमा हुन सक्ने 
कुनै प्रकारको दवु्याहार, 
भेदभाव, मक्रहला क्रहंशा 
गनयन्त्रणको लागि  

आचार संक्रहताको 
गनमााण िरेको भए 
पगन लािु नभएको 

स्थानीय तहका 
कायाालयमा हुन 

सक्ने कुनै प्रकारको 
दवु्याहार, भेदभाव, 

मक्रहला क्रहंशा 
गनयन्त्रणको लागि  

आचार संक्रहताको 
गनमााण नभएको 

१, आचार संक्रहता र 
गनणाय पुस्तका 

२८ 2.2.4 

विेट तथा योिना तिुामा 
सगमगतलाई सुझाव 

क्रदने,दस्तावेि तयार िदाा 
लैससास कायाान्वयन 
सगमगतमा मक्रहला  , 

बालबागलका तथा अन्य 
सबै लजक्षत समुदायको 

1 0.5 

विेट तथा योिना तिुामा 
सगमगतलाई सुझाव 

क्रदने,दस्तावेि तयार िदाा 
लैससास कायाान्वयन 
सगमगतमा मक्रहला  , 

बालबागलका तथा अन्य 
सबै लजक्षत समुदायको 

विेट तथा योिना 
तिुामा सगमगतलाई 
सुझाव क्रदने,दस्तावेि 
तयार िदाा लैससास 

कायाान्वयन सगमगतमा 
मक्रहला  , बालबागलका 
तथा अन्य सबै लजक्षत 

विेट तथा योिना 
तिुामा सगमगतलाई 
सुझाव क्रदने,दस्तावेि 
तयार िदाा लैससास 

कायाान्वयन 
सगमगतमा मक्रहला  , 
बालबागलका तथा 

१, लैससास 
कायाान्वयन 

सगमगतको सुझाव 
२, उपजस्थगत र 

गनणाय 
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सक्रिय सहभागिता भए 
नभएको एक्रकन िन ेर वडा 
तथा वस्तीस्तरमा समावेशी 
योिना बनाउन अनुिमन 

सक्रिय सहभागिता भए 
नभएको एक्रकन िन ेर 
वडा तथा वस्तीस्तरमा 
समावेशी योिना बनाउन 
अनुिमन िन ेिरेको 

समुदायको सक्रिय 
सहभागिता भए 

नभएको एक्रकन िन ेर 
वडा तथा वस्तीस्तरमा 

समावेशी योिना 
बनाउन अनुिमन 

निरेको 

अन्य सबै लजक्षत 
समुदायको सक्रिय 
सहभागिता भए 

नभएको बारे छलफल  

निरेको 

काया प्रणाली समावेशीता 4 2     

२९ 

सग
मग

त 
र उ

पस
गम

गत
र 
का

याद
लम

ा प्र
गत
नी
गध

त्व
 

2.3.1 

स्थानीय तहले िठन िन े
सगमगत उपसगमगत र 
कायादलमा मक्रहला र 
वजन्चगतकरणमा परेको 
समुदायबाट मक्रहला र 
पुरुषको समावेशी 

प्रगतनीगधत्व हुने व्यवस्था 

1 1 

स्थानीय तहले िठन िन े
सगमगत उपसगमगत र 
कायादलमा मक्रहला र 
वजन्चगतकरणमा परेको 
समुदायबाट मक्रहला र 
पुरुषको समावेशी 

प्रगतनीगधत्व हुने व्यवस्था  
िरेको 

स्थानीय तहले िठन 
िन ेसगमगत उपसगमगत 
र कायादलमा मक्रहला र 
वजन्चगतकरणमा परेको 
समुदायबाट मक्रहला र 
पुरुषको समावेशी 
प्रगतनीगधत्व हुने 

व्यवस्था  िरेको तर 
कायाान्वयन नभएको 

स्थानीय तहले िठन 
िन ेसगमगत 
उपसगमगत र 

कायादलमा मक्रहला र 
वजन्चगतकरणमा 
परेको समुदायबाट 
मक्रहला र पुरुषको 

समावेशी 
प्रगतनीगधत्व हुने 

व्यवस्था न िरेको 

१, 
सगमगत,उपसगमगत 

र कायादल 
ििठनको संरचना 

दस्तावेि  २, 

उपजस्थगत र 
गनणायव 

३० 2.3.2 

स्थानीय तहले िठन िन े
सगमगत उपसगमगत र 
कायादलमा मक्रहला र 
वजन्चगतकरणमा परेको 
समुदायका सदस्यहरुरले  
गनणाय  र छलफलमा 

सक्रिय रुपमा भाि गलने 

1 0.5 

स्थानीय तहले िठन िन े
सगमगत उपसगमगत र 
कायादलमा मक्रहला र 
वजन्चगतकरणमा परेको 
समुदायका सदस्यहरुरले  
गनणाय  र छलफलमा 

सक्रिय रुपमा भाि गलन 
पाउने 

स्थानीय तहले िठन 
िन ेसगमगत उपसगमगत 
र कायादलमा मक्रहला र 
वजन्चगतकरणमा परेको 

समुदायका 
सदस्यहरुरले  गनणाय  र 

छलफलमा सक्रिय 
रुपमा भाि गलई गनणाय 

िना नसको 

स्थानीय तहले िठन 
िन ेसगमगत 
उपसगमगत र 

कायादलमा मक्रहला र 
वजन्चगतकरणमा 
परेको समुदायका 

सदस्यहरुरले  गनणाय  

र छलफलमा भाि 
गलन नपाएको 

१, 
सगमगत,उपसगमगत 

र कायादल 
ििठनको संरचना 

दस्तावेि  २, 

उपजस्थगत र 
गनणायव 

३१ 2.3.3 

स्थानीय तहमा संचागलत 
कायािमहरुको अनुिमन र 
सगमक्षा सम्वन्धी कायामा 

1 0.5 

स्थानीय तहमा संचागलत 
कायािमहरुको अनुिमन 
र सगमक्षा सम्वन्धी 

स्थानीय तहमा 
संचागलत 

कायािमहरुको 

स्थानीय तहमा 
संचागलत 

कायािमहरुको 

१, 
सगमगत,उपसगमगत 
र कायादलको 
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स्थानीय तहले िठन िन े
सगमगत उपसगमगत र 

कायादलले वजन्चगतकरणमा 
परेका विाको क्रहत हुने िरी 
ववश्वलेषण सक्रहत नीगत 
साथै कायाित सुझाव 

कायामा स्थानीय तहले 
िठन िन ेसगमगत 

उपसगमगत र कायादलले 
वजन्चगतकरणमा परेका 
विाको क्रहत हुने िरी 
ववश्वलेषण सक्रहत नीगत 

साथै कायाित सुझाव क्रदने 
िरेको 

अनुिमन र सगमक्षा 
सम्वन्धी कायामा 

स्थानीय तहले िठन 
िन ेसगमगत उपसगमगत 

र कायादलले 
वजन्चगतकरणमा परेका 
विाको क्रहत हुने िरी 
ववश्वलेषण निरी  
सुझाव क्रदने िरेको 

अनुिमन र सगमक्षा 
सम्वन्धी कायामा 

स्थानीय तहले िठन 
िन ेसगमगत 
उपसगमगत र 
कायादलले 

वजन्चगतकरणमा 
परेका विाको क्रहत 
हुने िरी केही पगन  

सुझाव नक्रदएको 

सुझाव दस्तावेि 
२, ववश्लेषण 

सक्रहतको अनुिमन 
प्रगतवेदन 

३२ 2.3.4 

स्थानीय तहमा संचागलत 
कायािमको अनुिमन र 
सगमक्षा सम्बन्धी कायामा 
स्थानीय तहले िठन िन े
सगमगत उपसगमगत र 

कायादलले वजन्चगतकरणमा 
परेको विाको क्रहत हुने िरी 
ववश्षण सक्रहत नीगत  साथै 

कायाित सुझावको 
कायाान्वयन 

1 0.5 

स्थानीय तहमा संचागलत 
कायािमको अनुिमन र 
सगमक्षा सम्बन्धी कायामा 
स्थानीय तहले िठन िन े
सगमगत उपसगमगत र 

कायादलले 
वजन्चगतकरणमा परेको 
विाको क्रहत हुने िरी 
ववश्षण सक्रहत नीगत  

साथै कायाित सुझावको 
कायाान्वयन हुने िरेको 

स्थानीय तहमा 
संचागलत कायािमको 
अनुिमन र सगमक्षा 
सम्बन्धी कायामा 

स्थानीय तहले िठन 
िन ेसगमगत उपसगमगत 

र कायादलले 
वजन्चगतकरणमा परेको 
विाको क्रहत हुने िरी 
ववश्षण सक्रहत नीगत  

साथै कायाित सुझावको 
आंगशकरुपमा मात्र हुने 
कायाान्वयन िरेको 

स्थानीय तहमा 
संचागलत कायािमको 
अनुिमन र सगमक्षा 
सम्बन्धी कायामा 

स्थानीय तहले िठन 
िन ेसगमगत 
उपसगमगत र 
कायादलले 

वजन्चगतकरणमा 
परेको विाको क्रहत 
हुने िरी ववश्षण 
सक्रहत नीगत  साथै 
कायाित सुझावको 
कायाान्वयन निरेको 

१, 
सगमगत,उपसगमगत 

र कायादल 
ििठनको संरचना 

दस्तावेि  २, 

कायाान्वयन 
सगमक्षा वैठक 
प्रगतवेदन 

सगमगत र उपसगमगतर कायादलमा प्रगतनीगधत्व 4 2.5     

३३ 

वव
त्त 
व्य

वस्
था
पन

 
प्रण

ाल
ीम
ा स

मा
वेश

ीत
ा 

2.4.1 

स्थानीय तहको लैंगिक 
क्रहंशा गनवारण ,मक्रहला 
सीप ववकास, नेततृ्व 

ववकास अगभववृद्ध िस्ता 
ववषयमा स्रोत 

1 0.5 

स्थानीय तहको लैंगिक 
क्रहंशा गनवारण ,मक्रहला 
सीप ववकास, नेततृ्व 

ववकास अगभववृद्ध िस्ता 
ववषयमा स्रोत 

स्थानीय तहको लैंगिक 
क्रहंशा गनवारण ,मक्रहला 
सीप ववकास, नेततृ्व 

ववकास अगभववृद्ध िस्ता 
ववषयमा स्रोत 

स्थानीय तहको 
लैंगिक क्रहंशा 

गनवारण ,मक्रहला 
सीप ववकास, नेततृ्व 
ववकास अगभववृद्ध 

१, आगथाक ऐन र 
कोष स्थापना 

सम्बन्धी दस्तावेि 
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व्यवस्थापनका लागि 
वावषाक आगथाक ऐनमा 

कोष स्थापना र 
कायाान्वयन 

व्यवस्थापनका लागि 
वावषाक आगथाक ऐनमा 

कोष स्थापना र 
कायाान्वयन भएको 

व्यवस्थापनका लागि 
वावषाक आगथाक ऐनमा 
कोष स्थापना भएको  
तर कायाान्वयन 

नभएको 

िस्ता ववषयमा स्रोत 
व्यवस्थापनका लागि 

वावषाक आगथाक 
ऐनमा कोष स्थापना 

नै नभएको 

३४ 2.4.2 

आक्रदवासी दगलत लिायत 
अन्य लजक्षत समूहका 
मक्रहलाहरुको लागि 

विेटको व्यवस्था भई 
आवश्यकतानुसार कायािम 

तिुामा 

1 0.5 

आक्रदवासी दगलत लिायत 
अन्य लजक्षत समूहका 
मक्रहलाहरुको लागि 

विेटको व्यवस्था भई 
आवश्यकतानुसार 

कायािम तिुामा िरेको 

आक्रदवासी दगलत 
लिायत अन्य लजक्षत 
समूहका मक्रहलाहरुको 

लागि विेटको व्यवस्था 
भई आवश्यकतानुसार 

कायािम तिुामा 
निरेको 

आक्रदवासी दगलत 
लिायत अन्य 
लजक्षत समूहका 

मक्रहलाहरुको लागि 
विेटको व्यवस्था  

नभएको 

१, वावषाक ववकास 
कायािम 

३५ 2.4.3 

स्थानीय तहमा लैंगिक 
डेस्क स्थापना र 

संचालनको लागि िनशवि 
र स्रोतको व्यवस्था र 

कायाान्वयन 

1 0.5 

स्थानीय तहमा लैंगिक 
डेस्क स्थापना र 
संचालनको लागि 
िनशवि र स्रोतको 

व्यवस्था र कायाान्वयन 
भएको 

स्थानीय तहमा लैंगिक 
डेस्क स्थापना र 
संचालनको लागि 
िनशवि र स्रोतको 

व्यवस्था  भई 
कायाान्वयन नभएको 

स्थानीय तहमा 
लैंगिक डेस्क 
स्थापना र 

संचालनको लागि 
कुनै काया नभएको 

१, वावषाक ववकास 
कायािम 

३६ 2.4.4 

स्थानीय तहमा समावेशी 
सूचना प्रणाली व्यवस्थापन 
िना विेट व्यवस्थापन िना 

विेट व्यवस्थापन र 
कम्प्युटर लेिा प्रणालीको 
समावेशी विेट तथा विेट 

तथा िचाको सूचना 

1 1 

स्थानीय तहमा समावेशी 
सूचना प्रणाली 

व्यवस्थापन िना विेट 

व्यवस्थापन िना विेट 
व्यवस्थापन र कम्प्युटर 
लेिा प्रणालीको समावेशी 
विेट तथा विेट तथा 

िचाको सूचना क्रदने िरेको 

स्थानीय तहमा 
समावेशी सूचना 

प्रणाली व्यवस्थापन 
िना विेट व्यवस्थापन 
िना विेट व्यवस्थापन 

र कम्प्युटर लेिा 
प्रणालीको समावेशी 
विेट तथा विेट तथा 

िचाको सूचना 
आंगशकरुपमा क्रदने 

िरेको 

स्थानीय तहमा 
समावेशी सूचना 

प्रणाली व्यवस्थापन 
िना विेट 

व्यवस्थापन िना 
विेट व्यवस्थापन र 

कम्प्युटर लेिा 
प्रणालीको समावेशी 
विेट तथा विेट 

तथा िचाको सूचना 
नक्रदएको 

१, वावषाक ववकास 
कायािम २, 

समावेशी सूचना 
प्रणाली दस्तावेि 



  लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण प्रगतवेदन – सुन्दरहरैचा निरपागलका ,                            62 

 

ववत्त व्यवस्थापन प्रणालीमा समावेशीता 4 2.5     

३७ 
तथ्

या
गक

 
संक

लन
 र
 व्
यव

स्थ
ाप
न 

2.5.1 

स्थानीय तहले वडा, टोल 
वस्ती र समुदायका 

िजण्डकृत सूचनाहरुको 
अध्याववधक 

1 1 

स्थानीय तहले वडा, टोल 
वस्ती र समुदायका 

िजण्डकृत सूचनाहरुको 
संकलन तथा  अध्याववधक 

स्थानीय तहले वडा, 
टोल वस्ती र 

समुदायका िजण्डकृत 
सूचनाहरुको संकलन 

िरेको  अध्याववधक 
निरेको 

स्थानीय तहले वडा, 
टोल वस्ती र 

समुदायका िजण्डकृत 
सूचनाहरुको संकलन 

निरेको 

१, िजण्डकृत 
सूचनाहरुको 
दस्तावेि 

३८ 2.5.2 

स्थानीय तहले वडा, 
टोलवस्ती र समदुायतहका 
िजण्डकृत सूचनाहरुको 
संकलन र अध्यावगधक 

िदाा िरीवव र वेरोििारको 
पक्रहचान िरी छुटाछुटै 

नक्सागकन 

1 1 

स्थानीय तहले वडा, 
टोलवस्ती र 

समुदायतहका िजण्डकृत 
सूचनाहरुको संकलन र 
अध्यावगधक िदाा िरीवव 
र वेरोििारको पक्रहचान 
िरी छुटाछुटै नक्सागकन 

िरेको 

स्थानीय तहले वडा, 
टोलवस्ती र 
समुदायतहका 

िजण्डकृत सूचनाहरुको 
संकलन र अध्यावगधक 

िदाा िरीवव र 
वेरोििारको पक्रहचान 
िरेको तर  छुटाछुटै 
नक्सागकन निरेको 

स्थानीय तहले वडा, 
टोलवस्ती र 
समुदायतहका 
िजण्डकृत 

सूचनाहरुको संकलन 
र अध्यावगधक िदाा 

िरीवव र 
वेरोििारको पक्रहचान 

एवं छुटाछुटै 
नक्सागकन निरेको 

१,िजण्डकृत 
सूचनाहरुको 
दस्तावेि 

३९ 2.5.3 

स्थानीय तहले आफनो 
पाश्रवगचत्रमा िजण्डकृत 
तथ्यागक र सूचनालाई 

आधार मानी स्थानीय 
ववकास योिना तिुामा 

1 0.5 

स्थानीय तहले आफनो 
पाश्रवगचत्रमा िजण्डकृत 
तथ्यागक र सूचनालाई 

आधार मानी स्थानीय 
ववकास योिना तिुामा 

िरेको 

स्थानीय तहले आफनो 
पाश्रवगचत्रमा िजण्डकृत 
तथ्यागक र सूचनालाई 

आधार मानी 
आंगशकरुपमा स्थानीय 
ववकास योिना तिुामा 

िरेको 

स्थानीय तहले 
आफनो पाश्रवगचत्रमा 
िजण्डकृत तथ्यागक 
र सूचनालाई आधार 

मानी स्थानीय 
ववकास योिना 
तिुामा निरेको 

१,ववकास योिना 
दस्तावेि 

४० 2.5.4 

सामाजिक सुरक्षा सुववधा  
पाउने लाभग्राही र 

पजन्िकरणको व्यवस्थापन 
र  अगभलेि अध्यावगधक 

1 1 

सामाजिक सुरक्षा सुववधा  
पाउने लाभग्राही र 
पजन्िकरणको 

व्यवस्थापन र  अगभलेि 
अध्यावगधक िरेको 

सामाजिक सुरक्षा 
सुववधा  पाउने 
लाभग्राही र 
पजन्िकरणको 

व्यवस्थापन  िरेको तर   

सामाजिक सुरक्षा 
सुववधा  पाउने 
लाभग्राही र 
पजन्िकरणको 
व्यवस्थापन र  

!, सामाजिक 
सुरक्षा  लाभग्राही र 

पजन्िकरणको   
अगभलेि दस्तावेि 
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अगभलेि अध्यावगधक 
निरेको 

अगभलेि 
अध्यावगधक निरेको 

तथ्यागक संकलन र व्यवस्थापन 4 3.5     

संस्थाित व्यवस्थाको िम्मा 20 12.5     

 

३ मानव सशाधन तथा क्षमतमा ववकास  

गस 
नं 

उप ववषय 
क्षेत्र  

उपसूचक  मूलयागकन  मूलयागकनको आधार  
प्रमाणीकरणको 

आधार  
ि स ं सूचक  पूणाागक यथाथा 

राम्रो वा उत्तम अवस्था  -
१ अगक_ 

मद्यम अवस्था  -०=५ 
अगक_ 

अगत कमिोर 
अवस्था  -० अगक_ 

41 

कम
ाचा
री 

र 
पद

ागध
का

रीक
ो प्र

गत
नी
गध

त्व
 

3.1.1 

लैंगिक तथा समावेशी 
ववकासको लागि क्षमता 
ववकास योिना तिुामा 
िरी छुटै शीषाकमा 

विेट ववगनयोिन भई 
िचा िन ेकायाववगध 

स्वीकृत भई 

कायाान्वयन 

1 0.5 

लैंगिक तथा समावेशी 
ववकासको लागि क्षमता 
ववकास योिना तिुामा 
िरी छुटै शीषाकमा विेट 
ववगनयोिन भई िचा िन े
कायाववगध स्वीकृत भई 
कायाान्वयन भएको 

लैंगिक तथा समावेशी 
ववकासको लागि क्षमता 
ववकास योिना तिुामा 
िरी छुटै शीषाकमा 

विेट ववगनयोिन भई 
िचा िन ेकायाववगध 

स्वीकृत भई 
कायाान्वयनमा नआएको 

लैंगिक तथा 
समावेशी ववकासको 
लागि क्षमता ववकास 
योिना तिुामा िरी 
छुटै शीषाकमा विेट 
ववगनयोिन भई िचा 

िन ेकायाववगध 
स्वीकृत नभएको 

१, क्षमता ववकास 
कायायोिना 

,वावषाक ववकास 
कायािम र िचा 
िन ेकायावगध 

42 3.1.2 

स्थानीय तहका 
पदागधकारी र कमाचारी 
लजक्षत लजक्षत समूहले 

समावेशी ववकास, 

लैंगिक क्रहंशा गनवारण 
सम्बन्धी तागलम 

गलएको र तागलममा 
मक्रहला र पुरुषको 
समान सहभागिता  

सुगनश्चतता 

1 1 

स्थानीय तहका 
पदागधकारी र कमाचारी 
लजक्षत लजक्षत समूहले 
समावेशी ववकास, लैंगिक 
क्रहंशा गनवारण सम्बन्धी 

तागलम गलएको र 
तागलममा मक्रहला र 

पुरुषको समान 
सहभागिता  सुगनश्चतता  

िररएको 

स्थानीय तहका 
पदागधकारी र कमाचारी 
लजक्षत लजक्षत समूहले 

समावेशी ववकास, 

लैंगिक क्रहंशा गनवारण 
सम्बन्धी तागलम 

गलएको र तागलममा 
मक्रहला र पुरुषको 
समान सहभागिता  
सुगनश्चतता  िररएको 
तर उपजस्थत नभएको 

स्थानीय तहका 
पदागधकारी र 

कमाचारी लजक्षत 
लजक्षत समूहले 
समावेशी ववकास, 

लैंगिक क्रहंशा 
गनवारण सम्बन्धी 
तागलम गलएको र 
तागलममा मक्रहला र 

पुरुषको समान 
सहभागिता  

१, वावषाक ववकास 
कायाम र तागलम 

सम्पन्न 
प्रगतवेदन 
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सुगनश्चतता  
निररएको 

43 3.1.3 

तागलमका ववषयवस्तुमा 
मक्रहलाका आवश्यकता  

समेक्रटएको र 
प्रस्तुगतकरणमा लैंगिक 
भाषाको प्रयोि भई 
तागलम िुणस्तर र 
सेवा सुववधाका लागि 

सुझाव 

1 0.5 

तागलमका ववषयवस्तुमा 
मक्रहलाका आवश्यकता  

समेक्रटएको र 
प्रस्तुगतकरणमा लैंगिक 
भाषाको प्रयोि भई 

तागलम िुणस्तर र सेवा 
सुववधाका लागि सुझाव 

गलएको 

तागलमका ववषयवस्तुमा 
मक्रहलाका आवश्यकता  

समेक्रटएको र 
प्रस्तुगतकरणमा लैंगिक 
भाषाको प्रयोि भई 
तागलम िुणस्तर र 
सेवा सुववधाका लागि 
सुझाव नगलएको 

तागलमका 
ववषयवस्तुमा 
मक्रहलाका 
आवश्यकता  

नसमेक्रटएको र 
प्रस्तुगतकरणमा 
लैंगिक भाषाको 

प्रयोि भई तागलम 
िुणस्तर र सेवा 
सुववधाका लागि 
सुझाव नगलएको 

१, तागलम 
आवश्यकता 
पक्रहचान र 

तागलम सम्पन्न 
प्रगतवेदन 

44 3.1.4 

स्थानीय तहमा मक्रहला 
तथा लजक्षत समूहका 
पदागधकारीको क्षमता 
अगभवदृ्धीका लागि 
गनक्रदाि कायािम  -

प्राववगधक र क्षमता 
ववकास तागलम तथा 

भ्रमणमा_ विेट 
ववगनयोिन भई 

कायाान्वयन 

1 0.5 

स्थानीय तहमा मक्रहला 
तथा लजक्षत समूहका 
पदागधकारीको क्षमता 

अगभवदृ्धीका लागि गनक्रदाि 
कायािम  -प्राववगधक र 
क्षमता ववकास तागलम 
तथा भ्रमणमा_ विेट 
ववगनयोिन भई 

कायाान्वयन भएको 

स्थानीय तहमा मक्रहला 
तथा लजक्षत समूहका 
पदागधकारीको क्षमता 
अगभवदृ्धीका लागि 
गनक्रदाि कायािम  -

प्राववगधक र क्षमता 
ववकास तागलम तथा 

भ्रमणमा_ विेट 
ववगनयोिन भई 

कायाान्वयन नभएको 

स्थानीय तहमा 
मक्रहला तथा लजक्षत 

समूहका 
पदागधकारीको क्षमता 
अगभवदृ्धीका लागि 
गनक्रदाि कायािम  -

प्राववगधक र क्षमता 
ववकास तागलम तथा 

भ्रमणमा_ विेट 
ववगनयोिन  नै 

नभएको 

१, वावषाक ववकास 
कायािम र 

तागलम सम्पन्न 
प्रगतवेदन 

45 3.1.5 

स्थानीय तहमा 
लैससास सम्बन्धी 
तागलम कायािम 
संचालन लयाउन 

िनशवि 

1 0.5 

स्थानीय तहमा लैससास 
सम्बन्धी तागलम 

कायािम संचालन लयाउन 

िनशवि  भएको 

स्थानीय तहमा 
लैससास सम्बन्धी 
तागलम कायािम 

संचालन लयाउन केही 
िनशवि  भएको 

स्थानीय तहमा 
लैससास सम्बन्धी 
तागलम कायािम 
संचालन लयाउन 

िनशवि  नभएको 

१,ववषयवस्तुको 
िानकारी भएका 

कमाचारी र 
पदागधकाररको 

वववरण 
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46 3.1.6 

स्थानीय तहमा मानव 
संशाधन ववकास केन्र | 
,शािा  इकाई व्यवस्था 
िरी िनशवि व्यवस्था 

1 1 

स्थानीय तहमा मानव 
संशाधन ववकास केन्र | 
,शािा । इकाई व्यवस्था 
िरी िनशवि व्यवस्था  

िरेको 

स्थानीय तहमा मानव 
संशाधन ववकास केन्र | 

,शािा । इकाई 
व्यवस्था िरी िनशवि 

व्यवस्था  निरेको 

स्थानीय तहमा 
मानव संशाधन 

ववकास केन्र | ,शािा 
। इकाई व्यवस्था 
िरी िनशवि 

व्यवस्था  निरेको 

१, संिठन िठन 
संरचना            

२, कायारत 
िनशवि वववरण 

47 3.1.7 

स्थानीय तहमा मक्रहला 
र समुदाय लजक्षत 
लोकसेवा आयोि 
पुवातयारी कक्षा 

संचालन कायािमको 
व्यवस्था तथा संचालन 

1 0.5 

स्थानीय तहमा मक्रहला र 
समुदाय लजक्षत लोकसेवा 
आयोि पुवातयारी कक्षा 
संचालन कायािमको 

व्यवस्था तथा संचालन  

भएको 

स्थानीय तहमा मक्रहला 
र समुदाय लजक्षत 
लोकसेवा आयोि 
पुवातयारी कक्षा 

संचालन कायािमको 
व्यवस्था भएको तर  
संचालन  नभएको 

स्थानीय तहमा 
मक्रहला र समुदाय 
लजक्षत लोकसेवा 
आयोि पुवातयारी 
कक्षा संचालन 

कायािमको व्यवस्था 
तथा संचालन  

नभएको 

१, वाषाक ववकास 
कायािम  २, 

सहभागि छनौट 
र कायािम 
सम्पन्न 
प्रगतलेदन 

48 3.1.8 

मक्रहला हक अगधकार 
सम्बन्धी वेइजिगि 

घोषणा पत्रले समेटेका 
बाह्र प्रगतवद्धता 

सम्बन्धमा स्थानीय 
तहका कमाचारीलाई 

िानकारी र 
अगभमूजिकरण 

1 0 

मक्रहला हक अगधकार 
सम्बन्धी वेइजिगि 

घोषणा पत्रले समेटेका 
बाह्र प्रगतवद्धता सम्बन्धमा 

स्थानीय तहका 
कमाचारीलाई िानकारी र 
अगभमूजिकरण  िरेको 

मक्रहला हक अगधकार 
सम्बन्धी वेइजिगि 

घोषणा पत्रले समेटेका 
बाह्र प्रगतवद्धता 

सम्बन्धमा स्थानीय 
तहका  केही 

कमाचारीलाई िानकारी 
र अगभमूजिकरण  

निरेको 

मक्रहला हक अगधकार 
सम्बन्धी वेइजिगि 

घोषणा पत्रले 
समेटेका बाह्र 

प्रगतवद्धता 
सम्बन्धमा स्थानीय 
तहका कमाचारीलाई 

िानकारी र 
अगभमूजिकरण   

निरेको 

१, वाषाक ववकास 
कायािम               

२,  कायािम 
सम्पन्न 
प्रगतलेदन 

कमाचारी र पदागधकारीको प्रगतनीगधत्व 8 4.5     

49 
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3.2.1 

]मक्रहला ववरुद्ध हुने सवै 
प्रकारका क्रहंशा गनवारण 
िन ेकायािमका लागि 
विेट ववगनयोिन 

1 1 

]मक्रहला ववरुद्ध हुने सवै 
प्रकारका क्रहंशा गनवारण 
िन ेकायािमका लागि 
विेट ववगनयोिन िरी 

कायािम  िरेको 

]मक्रहला ववरुद्ध हुने सवै 
प्रकारका क्रहंशा गनवारण 
िन ेकायािमका लागि 

विेट ववगनयोिन मात्र 
िरेको 

]मक्रहला ववरुद्ध हुने 
सवै प्रकारका क्रहंशा 

गनवारण िन े
कायािमका लागि 

१, वाषाक ववकास 
कायािम               

२,  कायािम 
सम्पन्न 
प्रगतलेदन 
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विेट ववगनयोिन 
निरेको 

50 3.2.2 

लैंगिक क्रहंशामुि 
पागलका घोषणा िरेको 
र मक्रहला क्रहंशा ववरुद्ध 
शुन्य सहनगशलताको 

नीगत 

1 0.5 

लैंगिक क्रहंशामुि पागलका 
घोषणा िरेको र मक्रहला 

क्रहंशा ववरुद्ध शुन्य 

सहनगशलताको नीगत 
गलएको  र मक्रहला 

क्रहंशाको घटना नघटेको 

लैंगिक क्रहंशामुि 
पागलका घोषणा िरेको 
र मक्रहला क्रहंशा ववरुद्ध 
शुन्य सहनगशलताको 
नीगत गलएको र ित 
वषाको तुलनामा  

मक्रहला क्रहंशाको घटना 
घटेको 

लैंगिक क्रहंशामुि 
पागलका घोषणा 
िरेको र मक्रहला 
क्रहंशा ववरुद्ध शुन्य 

सहनगशलताको नीगत 
गलएको र ित वषाको 
तुलनामा  मक्रहला 

क्रहंशाको घटना कमी 
आएको 

१, लैंगिक 
क्रहंशामुि पागलका 
घोषणा िरेको 
काििात २ , 
लैंगिक क्रहंशा 
ववरुद्ध शून्य 

सहनगशलताको 
नीगत ३, मक्रहला 
क्रहंशा सम्बन्धी 
न्यागयक सगमगत 
र प्रहरीमा परेको 
उिुरी वववरण 

51 3.2.3 

स्थानीय तहले मक्रहला 
ववरुद्ध हुने सवै 

प्रकारका क्रहंशा गनवारण 
िन ेकायािमहरु 

संचालन 

1 0.5 

स्थानीय तहले मक्रहला 
ववरुद्ध हुने सवै प्रकारका 

क्रहंशा गनवारण िने 
कायािमहरु संचालन 

िरेको 

स्थानीय तहले मक्रहला 
ववरुद्ध हुने सवै 

प्रकारका क्रहंशा गनवारण 

िन े केही कायािमहरु 
संचालन िरेको 

स्थानीय तहले 
मक्रहला ववरुद्ध हुने 
सवै प्रकारका क्रहंशा 
गनवारण िने  कुनै 

कायािमहरु संचालन 
निरेको 

१, वाषाक ववकास 
कायािम               

२,  कायािम 
सम्पन्न 
प्रगतलेदन 

52  3.2.4 

स्थानीय तहले 
समािमा रहेका 

ववगभन्न सामाजिक 
कुररगत - िागतित 

छुवाछुत,बाल वववाह, 

वहुवववाह र दाइिो _ 
हटाउने कायािम 

संचालन 

1 0.5 

स्थानीय तहले समािमा 
रहेका ववगभन्न सामाजिक 

कुररगत - िागतित 

छुवाछुत,बाल वववाह, 

वहुवववाह र दाइिो _ 
हटाउने कायािम संचालन 

िरेको 

स्थानीय तहले 
समािमा रहेका 

ववगभन्न सामाजिक 
कुररगत - िागतित 

छुवाछुत,बाल वववाह, 

वहुवववाह र दाइिो _ 
हटाउने केही  कायािम 

संचालन िरेको 

स्थानीय तहले 
समािमा रहेका 

ववगभन्न सामाजिक 
कुररगत - िागतित 

छुवाछुत,बाल वववाह, 

वहुवववाह र दाइिो _ 
हटाउने कायािम 
संचालन निरेको 

१, वाषाक ववकास 
कायािम               

२,  कायािम 
सम्पन्न 
प्रगतलेदन 

अनौपचाररक मूलयमान्यता र कुसंकार ववरुद्ध 
िनचेतना 

4 2.5     
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53 

का
नुन

ी स
ाक्ष

रत
ा 

3.3.1 

स्थानीय तहका मक्रहला 
तथा समावेशी समूहवाट 
गनवाागचत भएका 
िनप्रगतनीगध र कायारत 
कमाचारीलाई 
संववधान,ऐन गनयम 
तथा महत्वपूणा 
कानुनहरुको बारेमा 
अगभमूजिकरण 

1 0.5 

स्थानीय तहका मक्रहला 
तथा समावेशी समूहवाट 
गनवाागचत भएका 
िनप्रगतनीगध र कायारत 
कमाचारीलाई संववधान,ऐन 
गनयम तथा महत्वपूणा 
कानुनहरुको बारेमा 
अगभमूजिकरण िरेको 

स्थानीय तहका मक्रहला 
तथा समावेशी समूहवाट 
गनवाागचत भएका 
िनप्रगतनीगध र कायारत 
कमाचारीलाई 
संववधान,ऐन गनयम 
तथा महत्वपूणा 
कानुनहरुको बारेमा 
आंगशकरुपमा 
अगभमूजिकरणिरेको 

स्थानीय तहका 
मक्रहला तथा समावेशी 
समूहवाट गनवाागचत 
भएका िनप्रगतनीगध 
र कायारत 
कमाचारीलाई 
संववधान,ऐन गनयम 
तथा महत्वपूणा 
कानुनहरुको बारेमा 
अगभमूजिकरण 
निरेको 

१, वाषाक ववकास 
कायािम               

२,  कायािम 
सम्पन्न 
प्रगतलेदन 

54 3.3.2 

स्थानीय तहका 
कायापागलका सदस्य , 

सभाका सदस्य र प्रमुि 
प्रशासकीय अगधकृत 
लिायत सवै शािा 
प्रमुिहरुलाई कानुनको 
मस्यौदा तिुामा प्रक्रिया 
र समस्या समाधानका 
ववषयमा 
अगभमूजिकरण 

1 0.5 

स्थानीय तहका 
कायापागलका सदस्य , 

सभाका सदस्य र प्रमुि 
प्रशासकीय अगधकृत 
लिायत सवै शािा 
प्रमुिहरुलाई कानुनको 
मस्यौदा तिुामा प्रक्रिया र 
समस्या समाधानका 
ववषयमा अगभमूजिकरण 

िरेको 

स्थानीय तहका 
कायापागलका सदस्य , 

सभाका सदस्य र प्रमुि 
प्रशासकीय अगधकृत 
लिायत सवै शािा 
प्रमुिहरुलाई कानुनको 
मस्यौदा तिुामा प्रक्रिया 
र समस्या समाधानका 
ववषयमा आंगशकरुमा 
अगभमूजिकरण िरेको 

स्थानीय तहका 
कायापागलका सदस्य , 

सभाका सदस्य र 
प्रमुि प्रशासकीय 
अगधकृत लिायत सवै 
शािा प्रमुिहरुलाई 

कानुनको मस्यौदा 
तिुामा प्रक्रिया र 
समस्या समाधानका 
ववषयमा 
अगभमूजिकरण 

निरेको 

१, वाषाक ववकास 
कायािम               

२,  कायािम 
सम्पन्न 
प्रगतलेदन 

55 3.3.3 

स्थानीय तहका प्रत्येक 
वडामा मक्रहलाका लागि 

कानुनी सचेतना 
सम्बन्धी अनुगशक्षण 
कायािम  -कानुनी हक 

अगधकार,एकल मक्रहला, 

1 0.5 

स्थानीय तहका प्रत्येक 
वडामा मक्रहलाका लागि 

कानुनी सचेतना सम्बन्धी 
अनुगशक्षण कायािम  -

कानुनी हक 

अगधकार,एकल मक्रहला, 

स्थानीय तहका प्रत्येक 
वडामा मक्रहलाका लागि 

कानुनी सचेतना 
सम्बन्धी केही 

अनुगशक्षण कायािम  -

कानुनी हक 

अगधकार,एकल मक्रहला, 

स्थानीय तहका 
प्रत्येक वडामा 
मक्रहलाका लागि 
कानुनी सचेतना 

सम्बन्धी अनुगशक्षण 
कायािम  -कानुनी 
हक अगधकार,एकल 

१, वाषाक ववकास 
कायािम               

२,  कायािम 
सम्पन्न 
प्रगतलेदन 
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मानव वेचवविन, यौन 
क्रहंश_ संचालन 

मानव वेचवविन, यौन 
क्रहंश_ संचालन भएको 

मानव वेचवविन, यौन 
क्रहंश_ संचालन भएको 

मक्रहला, मानव 
वेचवविन, यौन क्रहंश_ 

संचालन नभएको 

56 3.3.4 

स्थानीय तहका प्रत्येक 

वडामा मक्रहलाका लागि 
कानुनी सचेतना 

सम्बन्धी अनुगशक्षण 
कायािमवाट -कानुनी 
हक अगधकार,एकल 
मक्रहला, मानव 

वेचवविन, यौन क्रहंश_ 

आक्रदवाट मक्रहलाहरु 
लाभान्वीत 

1 0.5 

स्थानीय तहका प्रत्येक 

वडामा मक्रहलाका लागि 
कानुनी सचेतना सम्बन्धी 
अनुगशक्षण कायािमवाट 

-कानुनी हक 

अगधकार,एकल मक्रहला, 
मानव वेचवविन, यौन 
क्रहंश_ आक्रदवाट ८० 
प्रगतशत  भन्दा बढी 
मक्रहलाहरु लाभान्वीत  

भएको 

स्थानीय तहका प्रत्येक 

वडामा मक्रहलाका लागि 
कानुनी सचेतना 

सम्बन्धी अनुगशक्षण 
कायािमवाट -कानुनी 
हक अगधकार,एकल 
मक्रहला, मानव 

वेचवविन, यौन क्रहंश_ 

आक्रदवाट ५० प्रगतशत 
भन्दा बढी मक्रहलाहरु 
लाभान्वीत  भएको 

स्थानीय तहका 
प्रत्येक वडामा 
मक्रहलाका लागि 
कानुनी सचेतना 

सम्बन्धी अनुगशक्षण 
कायािमवाट -कानुनी 
हक अगधकार,एकल 
मक्रहला, मानव 

वेचवविन, यौन क्रहंश_ 

आक्रदवाट ५० 
प्रगतशत भन्दा कम 
मक्रहलाहरु लाभान्वीत  

भएको 

१, वाषाक ववकास 
कायािम               

२,  कायािम 
सम्पन्न 

प्रगतलेदन  ३, 

अगभमूजिकरण 
पुवा र पश्चातको 

परीक्षा 

कानुनी साक्षरता 4 2     

57 

ववपद् 

व्यवस्थाप
नमा 

समावेशी
ता 

3.4.1 

स्थानीय तहको ववपद् 
व्यवस्थापन सम्बन्धी 
मापदण्ड,रणनीगत,काया

नीगत लिायत 
कायाववगध तयार िदाा 
मक्रहला तथा लजक्षत 
विा र समुदायसंि 
परामशा िरी लजक्षत 
समुदायलाई अलि 

अलिै ववशेष राहत र 
संरक्षणको प्रावधान 

1 0.5 

स्थानीय तहको ववपद् 
व्यवस्थापन सम्बन्धी 
मापदण्ड,रणनीगत,कायानी
गत लिायत कायाववगध 
तयार िदाा मक्रहला तथा 
लजक्षत विा र समुदायसंि 
परामशा िरी लजक्षत 
समुदायलाई अलि अलि ै
ववशेष राहत र संरक्षणको 
प्रावधान  रािेको 

स्थानीय तहको ववपद् 
व्यवस्थापन सम्बन्धी 
मापदण्ड,रणनीगत,काया
नीगत लिायत कायाववगध 
तयार िदाा मक्रहला तथा 
लजक्षत विा र 
समुदायसंि परामशा 
िरी लजक्षत समुदायलाई 
अलि अलिै ववशेष 
राहत र संरक्षणको 
प्रावधान  नरािेको 

स्थानीय तहको ववपद् 
व्यवस्थापन सम्बन्धी 
मापदण्ड,रणनीगत,का
यानीगत लिायत 
कायाववगध तयार िदाा 
मक्रहला तथा लजक्षत 
विा र समुदायसंि 
परामशा निरीएको 
साथै  लजक्षत 
समुदायलाई अलि 
अलिै ववशेष राहत र 

१, ववपद् 
व्यवस्थापन 
सम्बन्धी 
मापदण्ड,रणनीगत,

कायानीगतको 
दस्तावेि 
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संरक्षणको प्रावधान  

नरािेको 

58 3.4.2 

स्थानीय तहमा ववपद् 
सम्बन्धी तथ्यागक 
संकलन,नक्सागकन 
तथा व्यवस्थापन िदाा 
प्रभाववत मक्रहला तथा 
लजक्षत समुदाय 
समेतको िजण्डकृत 
तथ्यागक रािी  
आपतकागलन काया 
संचालन तथा राहत 

ववतरण 

1 1 

स्थानीय तहमा ववपद् 
सम्बन्धी तथ्यागक 
संकलन,नक्सागकन तथा 
व्यवस्थापन िदाा प्रभाववत 
मक्रहला तथा लजक्षत 
समुदाय समेतको 
िजण्डकृत तथ्यागक रािी  
आपतकागलन काया 
संचालन तथा राहत 

ववतरण  िरेको 

स्थानीय तहमा ववपद् 
सम्बन्धी तथ्यागक 
संकलन,नक्सागकन 
तथा व्यवस्थापन िदाा 
प्रभाववत मक्रहला तथा 
लजक्षत समुदाय 
समेतको िजण्डकृत 
तथ्यागक रािी  
आपतकागलन काया 
संचालन तथा राहत 

ववतरण  निरेको 

स्थानीय तहमा ववपद् 
सम्बन्धी तथ्यागक 
संकलन,नक्सागकन 
तथा व्यवस्थापन िदाा 
प्रभाववत मक्रहला तथा 
लजक्षत समुदाय 
समेतको िजण्डकृत 
तथ्यागक नराजिएको 
र  आपतकागलन काया 
संचालन तथा राहत 
ववतरण  निरेको 

१, स्थानीय तहकी 
ववपद् व्यवस्थापन 
तथा िोजिम 
न्यूगनकरण 
सम्बन्धी 
दस्तावेि  २, 

िजण्डकृत सूचना 
३,आपतकागलन 

कायासंचालन तथा 
राहत ववतरण 
सूगच 

59 3.4.3 

समुदायमा आधाररत 
ववपद् व्यवस्थापन 
सम्बन्धी काया संचालन 
िदाा प्रभाववत मक्रहला 
तथा लजक्षत 
समुदायलाई सहभागि 
िराई उनीहरुलाई  

पक्रहलाो प्राथकगमकतामा 
राख्न े

1 0.5 

समुदायमा आधाररत 
ववपद् व्यवस्थापन 
सम्बन्धी काया संचालन 
िदाा प्रभाववत मक्रहला तथा 
लजक्षत समुदायलाई 
सहभागि िराई 
उनीहरुलाई  पक्रहलाो 
प्राथकगमकतामा राख्ने 
िरेको 

समुदायमा आधाररत 
ववपद् व्यवस्थापन 
सम्बन्धी काया संचालन 
िदाा प्रभाववत मक्रहला 
तथा लजक्षत 
समुदायलाई सहभागि 
िराईएको तर  
उनीहरुलाई  पक्रहलाो 
प्राथकगमकतामा 
नरािेको 

समुदायमा आधाररत 
ववपद् व्यवस्थापन 
सम्बन्धी काया 
संचालन िदाा 
प्रभाववत मक्रहला तथा 
लजक्षत समुदायलाई 
सहभागि निराईएको 
र  उनीहरुलाई  पक्रहलाो 
प्राथकगमकतामा 
निराईएको 

१,स्थानीय तहको 
ववपद् व्यवस्थापन 
तथा िोजिम 
न्यूगनकरण 
सम्बन्धी 
दस्तावेि  

२,िजण्डकृत 
सूचना  ३, बावषाक 
ववकास कायािम 

60 3.4.4 

ववपद् व्यवस्थापन 
कोषको स्थापना र 
संचालन तथा स्रोत 
पररचालन िदाा मक्रहला 
र लजक्षत समदुायको 
सहभागितामा गनणाय 

1 0.5  

ववपद् व्यवस्थापन कोषको 
स्थापना र संचालन तथा 
स्रोत पररचालन िदाा 
मक्रहला र लजक्षत 
समुदायको सहभागितामा 
गनणाय  हुने िरेको 

ववपद् व्यवस्थापन 
कोषको स्थापना र 
संचालन तथा स्रोत 
पररचालन िदाा मक्रहला 
र लजक्षत समदुायको 
कक्रहले काहीमात्र  

ववपद् व्यवस्थापन 
कोषको स्थापना र 
संचालन तथा स्रोत 
पररचालन िदाा 
मक्रहला र लजक्षत 
समुदायको  

१,ववपद् 
व्यवस्थापन 
कोषको स्थापना र 
संचालन 
कायाववगध २, 

गनणाय पुजस्तका 
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सहभगितामागनणाय  हुने 

िरेको 
सहभागितामा ववना नै  

गनणाय  हुने िरेको 
ववपद् व्यवस्थापनमा समावेशीता 4 2.5 

        

मानव सबासधन र क्षमता ववकासको िम्मा  
  

20 11.5 
        

 

४ सेवा प्रवाह  

गस नं 

उप 
ववषय 
क्षेत्र 

उपसूचक  मूलयागकन  मूलयागकनको आधार  
प्रमाणीकरणको 

आधार  
ि स ं सूचक  पूणाागक यथाथा 

राम्रो वा उत्तम अवस्था  -
१ अगक_ 

मद्यम अवस्था  -०=५ 
अगक_ 

अगत कमिोर 
अवस्था  -० अगक_ 

61 

पूव
ााध
ार 

वव
वक

ास
 
 

4.1.1 

स्थानीय तहका भवन 
,भौगतक पूवााधार तथा 
अन्य संरचना 
गनमााणको लागि ड्रइङ 
क्रडिाइन ,लाित 
अनुमान तयार िदााका 
बित र संरचना 
गनमााण भएपगछ 
मक्रहला ,बालबागलका 
,अपागिता भएका 
व्यविले गनवााध प्रयोि 
िना सक्रकने िरी 
लैंगिक तथा यौगनक 
अलपसं्यक , 
बालबागलका र 
अपागिमैत्री  
÷संवेदनगशल संरचना 
गनमााणको प्रावधान 

1  0.5 

स्थानीय तहका भवन 
,भौगतक पूवााधार तथा 
अन्य संरचना गनमााणको 
लागि ड्रइङ क्रडिाइन 
,लाित अनुमान तयार 
िदााका बित र संरचना 
गनमााण भएपगछ मक्रहला 
,बालबागलका ,अपागिता 
भएका व्यविले गनवााध 
प्रयोि िना सक्रकने िरी 
लैंगिक तथा यौगनक 
अलपसं्यक , 
बालबागलका र 
अपागिमैत्री  ÷संवेदनगशल 
संरचना गनमााणको 
प्रावधान सक्रहत गनमााण 
हुने िरेको  

स्थानीय तहका भवन 
,भौगतक पूवााधार तथा 
अन्य संरचना 
गनमााणको लागि ड्रइङ 
क्रडिाइन ,लाित 
अनुमान तयार िदााका 
बित र संरचना 
गनमााण भएपगछ 
मक्रहला ,बालबागलका 
,अपागिता भएका 
व्यविले गनवााध प्रयोि 
िना सक्रकने िरी 
लैंगिक तथा यौगनक 
अलपसं्यक , 
बालबागलका र 
अपागिमैत्री  
÷संवेदनगशल संरचना 
गनमााणको प्रावधान 

स्थानीय तहका 
भवन ,भौगतक 
पूवााधार तथा अन्य 
संरचना गनमााणको 
लागि ड्रइङ क्रडिाइन 
,लाित अनुमान 
तयार िदााका बित 
र संरचना गनमााण 
भएपगछ मक्रहला 
,बालबागलका 
,अपागिता भएका 
व्यविले गनवााध 
प्रयोि िना सक्रकने 
िरी लैंगिक तथा 
यौगनक अलपसं्यक 
, बालबागलका र 
अपागिमैत्री  
÷संवेदनगशल संरचना 

१, लैंगिक 
अपागिता 
,बालबागलका र 
अलपसं्यकमैत्री 
क्रडिाइन र लाित 

अनुमानको 
स्वीकृगत वववरण  
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सक्रहत आगशंकरुपमा  
गनमााण हुने िरेको  

गनमााणको प्रावधान 
सक्रहत आगशंकरुपमा  
गनमााण निरेको  

62 4.1.2 

स्थानीय तहका भवन 
,भौगतक पूवााधार तथा 
संरचनाहरु 

,गशक्षा,स्वास्थ्य र 
सामाजिक पूवााधार 
सम्बन्धी भवन र 
अन्य संरचना गनमााण 

िदाा { मक्रहला लैंगिक 
तथा यौगनक 
अलपसं्यक, अपागि 
तथा बालमैत्री 
दृविकोणाबाट उपयुि   

1  0.5 

स्थानीय तहका भवन 
,भौगतक पूवााधार तथा 
संरचनाहरु ,गशक्षा,स्वास्थ्य 
र सामाजिक पूवााधार 
सम्बन्धी भवन र अन्य 
संरचना गनमााण िदाा { 
मक्रहला लैंगिक तथा 
यौगनक अलपसं्यक, 

अपागि तथा बालमैत्री 
दृविकोणाबाट उपयुि  हुने 
िरी गनमााण भएको   

स्थानीय तहका भवन 
,भौगतक पूवााधार तथा 
संरचनाहरु 

,गशक्षा,स्वास्थ्य र 
सामाजिक पूवााधार 
सम्बन्धी भवन र 
अन्य संरचना गनमााण 

िदाा { आंगसकरुपमा 
मक्रहला लैंगिक तथा 
यौगनक अलपसं्यक, 

अपागि तथा बालमैत्री 
दृविकोणाबाट उपयुि  

हुने िरी गनमााण भएको   

स्थानीय तहका 
भवन ,भौगतक 
पूवााधार तथा 
संरचनाहरु 

,गशक्षा,स्वास्थ्य र 
सामाजिक पूवााधार 
सम्बन्धी भवन र 
अन्य संरचना 
गनमााण िदाा { मक्रहला 
लैंगिक तथा यौगनक 
अलपसं्यक, अपागि 
तथा बालमैत्री 
दृविकोणाबाट उपयुि  

हुने िरी गनमााण 
नभएको   

१,क्रडिाइन र 
लाित 

अनुमानको 
स्वीकृत वववरण 

63 4.1.3 

स्थानीय तहले १५०० 
विा क्रफट भन्दा बढी 
प्लीन्थ क्षेत्रफः भएका 
गनिी  संरचना तथा 
सावािगनक संरचना 
गनमााण सम्बन्धी 
नक्सास्वीकृत 
िदाामक्रहला लैंगिक तथा 
यौगनक अलपसं्यक, 

अपागि तथा बालमैत्री 
दृविकोणाबाट उपयुि  

1  0.5 

स्थानीय तहले १५०० विा 
क्रफट भन्दा बढी प्लीन्थ 
क्षेत्रफः भएका गनिी  
संरचना तथा सावािगनक 
संरचना गनमााण सम्बन्धी 
नक्सास्वीकृत िदाामक्रहला 
लैंगिक तथा यौगनक 
अलपसं्यक, अपागि 

तथा बालमैत्री 
दृविकोणाबाट उपयुि  हुने 
प्रावधान सक्रहत स्वीकृगत 
क्रदने व्यवस्था र सोही 

स्थानीय तहले १५०० 
विा क्रफट भन्दा बढी 
प्लीन्थ क्षेत्रफः भएका 
गनिी  संरचना तथा 
सावािगनक संरचना 
गनमााण सम्बन्धी 
नक्सास्वीकृत 
िदाामक्रहला लैंगिक तथा 
यौगनक अलपसं्यक, 

अपागि तथा बालमैत्री 
दृविकोणाबाट उपयुि  

हुने प्रावधान सक्रहत 

स्थानीय तहले १५०० 
विा क्रफट भन्दा बढी 
प्लीन्थ क्षेत्रफः 
भएका गनिी  संरचना 
तथा सावािगनक 
संरचना गनमााण 
सम्बन्धी 
नक्सास्वीकृत 
िदाामक्रहला लैंगिक 
तथा यौगनक 
अलपसं्यक, अपागि 

तथा बालमैत्री 

१, क्रडिाइन र 
लाित  अनुमाको 
स्वीकृत वववरण 
र भवन भवन 

गनमााण  सम्बन्धी 
स्थलित 
अनुिमन 
प्रगतवेदन 
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हुने प्रावधान सक्रहत 
स्वीकृगत क्रदने व्यवस्था  

अनुसार गनमााण काया हुने 
िरेको  

स्वीकृगत क्रदने व्यवस्था 
र सोही अनुसाभए पगन 
सो अनुसार  गनमााण 
काया नभएको  

दृविकोणाबाट उपयुि  

हुने प्रावधान सक्रहत 
स्वीकृगत क्रदने 
व्यवस्था नभएको  

64 4.1.4 

स्थानीय तहले मक्रहला 
लिायत लजक्षत 
समुदायलाई लक्ष्य िरी 
परंपराित तथा 
आधुगनक उिााको 
प्रयोि िन े
आयोिनाको संचालन  

1  0.5 

स्थानीय तहले मक्रहला 
लिायत लजक्षत 
समुदायलाई लक्ष्य िरी 
परंपराित तथा आधुगनक 
उिााको प्रयोि िन े
आयोिनाहरु संचालन 
िरेको  

स्थानीय तहले मक्रहला 
लिायत लजक्षत 
समुदायलाई लक्ष्य िरी 
परंपराित तथा 
आधुगनक उिााको 
प्रयोि िन े
आयोिनाहरु 
आंगशकरुपमा संचालन 
िरेको  

स्थानीय तहले 
मक्रहला लिायत 
लजक्षत समुदायलाई 
लक्ष्य िरी परंपराित 

तथा आधुगनक 
उिााको प्रयोि िन े
आयोिनाहरु 
संचालन निरेको  

१,प्रोत्साहन िन े
नीगत तथा 
आयोिनाको 

वववरण २,वावषाक 
कायािम प्रगित 

प्रगतवेदन  

३,स्थलित 
अवलोकन 

प्रगतवेदन 

पूवााधार वववकास 4 2 
        

65 

प्रि
नन

 
स्व

ास्
थ्य

 
 

4.2.1 

प्रिनन ्स्वास्थ्य 
सम्बन्धी वावषाक नीगत 
र कायािममा िभावती 
मक्रहलालाई िोजिमयुि  

तथा ितरा काममा 
नलिाउने व्यवस्था 
िरी सो को 
कायाान्वयन  

1  0 

प्रिनन ्स्वास्थ्य 
सम्बन्धी वावषाक नीगत र 
कायािममा िभावती 
मक्रहलालाई िोजिमयुि  

तथा ितरा काममा 
नलिाउने व्यवस्था िरी 
सो को कायाान्वयन 
िरेको  

प्रिनन ्स्वास्थ्य 
सम्बन्धी वावषाक नीगत 
र कायािममा िभावती 
मक्रहलालाई िोजिमयुि  

तथा ितरा काममा 
नलिाउने व्यवस्था 
िरी सो को 
कायाान्वयन निरेको  

प्रिनन ्स्वास्थ्य 
सम्बन्धी वावषाक 
नीगत र कायािममा 
िभावती मक्रहलालाई 
िोजिमयुि  तथा 
ितरा काममा 
नलिाउने व्यवस्था 
निरेको  

१,प्रिनन ्
स्वास्थ्य 

सम्बन्धी वावषाक 
नीगत र कायािम 

66 4.2.2 

स्थानीय तहको 
कायाालय , अस्पताल 
वा स्वास्थ्य चौकी  
सम्भव भएका 
सावािगनक स्थलहरुमा 
कमाचारी लिायत 
सेवाग्राहीलाई लजक्षत 
िरी अलग्िै स्तनपान 

1  0.5 

स्थानीय तहको कायाालय 
, अस्पताल वा स्वास्थ्य 
चौकी  सम्भव भएका 
सावािगनक स्थलहरुमा 
कमाचारी लिायत 
सेवाग्राहीलाई लजक्षत िरी 
अलग्िै स्तनपान कक्षको 

स्थानीय तहको 
कायाालय , अस्पताल 
वा स्वास्थ्य चौकी  
सम्भव भएका 
सावािगनक स्थलहरुमा 
कमाचारी लिायत 
सेवाग्राहीलाई लजक्षत 
िरी अलग्िै स्तनपान 

स्थानीय तहको 
कायाालय , अस्पताल 
वा स्वास्थ्य चौकी  
सम्भव भएका 
सावािगनक 

स्थलहरुमा कमाचारी 
लिायत 
सेवाग्राहीलाई लजक्षत 

१, स्तनपान 
कक्षको व्यवस्था 
२,स्तनपान कक्ष 
संचालन सम्बन्धी 

गनणाय 
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कक्षको व्यवस्था र 
कायाान्वयन  

व्यवस्था र कायाान्वयन 
भएको  

कक्षको व्यवस्था िररए 
पगन कायाान्वयन 
नभएको  

िरी अलग्िै 
स्तनपान कक्षको  
नभएको  

67 4.2.3 

पररवार गनयोिन 
मागतशशु कलयाण 
,ववस्ताररत िोप पोषण 
िनस्वास्थ्य 

गशक्षा,स्वास्थ्य लिायत 
मक्रहलाहरुको स्वास्थ्य 
सुधार सम्बन्धी 
कायािमहरु - सुत्केरी 
हुदाको स्वास्थ्य 
अवस्था सुधारिनाका 
लागि क्रकशोरीहरुको 
लागि प्रिनन र यौन 
गशक्षा आदान प्रदान , 
एच=आई गभ एडस, 

स्तन क्यान्सर _ 
संचालन 

1  1 

पररवार गनयोिन 
मागतशशु कलयाण 
,ववस्ताररत िोप पोषण 
िनस्वास्थ्य 

गशक्षा,स्वास्थ्य लिायत 
मक्रहलाहरुको स्वास्थ्य 
सुधार सम्बन्धी 
कायािमहरु - सुत्केरी 
हुदाको स्वास्थ्य अवस्था 
सुधार िर ;'Ts]/L x'bfsf] 

:jf:Yo cj:yf ;'wf/ िनाका 
लागि क्रकशोरीहरुको लागि 
प्रिनन र यौन गशक्षा 
आदान प्रदान , एच=आई 
गभ एडस, स्तन क्यान्सर 
_ संचालन िरेको  

पररवार गनयोिन 
मागतशशु कलयाण 
,ववस्ताररत िोप पोषण 
िनस्वास्थ्य 

गशक्षा,स्वास्थ्य लिायत 
मक्रहलाहरुको स्वास्थ्य 
सुधार सम्बन्धी 
कायािमहरु - सुत्केरी 
हुदाको स्वास्थ्य 
अवस्था सुधार िर 
;'Ts]/L x'bfsf] :jf:Yo cj:yf 

;'wf/ िनाका लागि 
क्रकशोरीहरुको लागि 
प्रिनन र यौन गशक्षा 
आदान प्रदान , 
एच=आई गभ एडस, 

स्तन क्यान्सर _ केही 
वडामा  संचालन िरेको  

पररवार गनयोिन 
मागतशशु कलयाण 
,ववस्ताररत िोप 
पोषण िनस्वास्थ्य 

गशक्षा,स्वास्थ्य 
लिायत मक्रहलाहरुको 
स्वास्थ्य सुधार 
सम्बन्धी कायािमहरु 
- सुत्केरी हुदाको 
स्वास्थ्य अवस्था 
सुधार िर ;'Ts]/L x'bfsf] 

:jf:Yo cj:yf ;'wf/ 

िनाका लागि 
क्रकशोरीहरुको लागि 
प्रिनन र यौन 
गशक्षा आदान प्रदान 
, एच=आई गभ एडस, 

स्तन क्यान्सर _ 
संचालन निरेको  

१, वाषाक ववकास 
कायािम २ 

प्रिगत प्रगतवेदन 

68 4.2.4 

मक्रहला, आगथाकरुपले 
ववपन्न घरपररवार 
लिायत लजक्षत 
समुहको स्वास्थ्य ववमा 
िना सहिीकरण साथै 
सहयोि िना विेट 
तथा व्यवस्था र 
कायाान्वयन  

1 1 

मक्रहला, आगथाकरुपले 
ववपन्न घरपररवार 
लिायत लजक्षत समुहको 
स्वास्थ्य ववमा िना 
सहिीकरण साथै सहयोि 
िना विेट तथा व्यवस्था 
र कायाान्वयन  िरेको  

मक्रहला, आगथाकरुपले 
ववपन्न घरपररवार 
लिायत लजक्षत 
समुहको स्वास्थ्य ववमा 
िना सहिीकरण साथै 
सहयोि िना विेट  

व्यवस्था िररएको तर  
कायाान्वयन  निरेको  

मक्रहला, आगथाकरुपले 
ववपन्न घरपररवार 
लिायत लजक्षत 
समुहको स्वास्थ्य 

ववमा िना 
सहिीकरण साथै 
सहयोि िना विेट 

१,आवगधक ववकस 
योिनाको 
दस्तावेि 
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तथा व्यवस्था  
निररएको  

प्रिनन स्वास्थ्य  4 2.5 
        

69  
 4.3.1 

स्थानीय तहले आफनो 
क्षेत्रगभत्रका ववद्यालय 
िाने उमेरका सवै 
बालबागलकालाई 
ववद्यालय भनाा िराउने 
प्रवन्ध गमलाएको र 
सवै बालबागलका 
ववद्यलाय भनाा  

1  1 

स्थानीय तहले आफनो 
क्षेत्रगभत्रका ववद्यालय िाने 
उमेरका सवै 
बालबागलकालाई ववद्यालय 
भनाा िराउने प्रवन्ध 
गमलाएको र सव ै
बालबागलका ववद्यलाय 

भनाा  भएको  

स्थानीय तहले आफनो 
क्षेत्रगभत्रका ववद्यालय 
िाने उमेरका सवै 
बालबागलकालाई 
ववद्यालय भनाा िराउने 
प्रवन्ध गमलाएको र 
सवै बालबागलका 
ववद्यलाय भनाा  नभएको  

स्थानीय तहले 
आफनो क्षेत्रगभत्रका 
ववद्यालय िाने 
उमेरका सवै 
बालबागलकालाई 
ववद्यालय भनाा 
िराउने प्रवन्ध 
नगमलाएको   

१, ववद्यालय भनाा 
सम्बन्धी गनणाय 
, ववद्यालय िाने 
उमेरमा 
बालबागलकाको 
समूहित भनाा 
अध्ययन 
प्रगतवेदन  

70 
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4.3.2 

स्थानीय तहले आगथाक 
अवस्था कमिोर 
भएका पररवारका 
बालबागलका तथा 
लजक्षत समुदायका 
बालबागलकालाई 
क्रदवािािा, गनशुलक 
पाठयपुस्तक, शैजक्षक 
सामग्री ,पोशाक र 
छात्रवगृतको व्यवस्था र 
गनष्पक्ष ववतरणको 
व्यवस्था   

1  1 

स्थानीय तहले आगथाक 
अवस्था कमिोर भएका 
पररवारका बालबागलका 
तथा लजक्षत समुदायका 
बालबागलकालाई 
क्रदवािािा, गनशुलक 
पाठयपुस्तक, शैजक्षक 
सामग्री ,पोशाक र 
छात्रवगृतको व्यवस्था र 
गनष्पक्ष ववतरणको 
व्यवस्था   गमलाएको  

स्थानीय तहले आगथाक 
अवस्था कमिोर 
भएका पररवारका 
बालबागलका तथा 
लजक्षत समुदायका केही 
बालबागलकालाई 
क्रदवािािा, गनशुलक 
पाठयपुस्तक, शैजक्षक 

सामग्री ,पोशाक र 
छात्रवगृतको व्यवस्था र 
गनष्पक्ष ववतरणको 
व्यवस्था   गमलाएको  

स्थानीय तहले 
आगथाक अवस्था 
कमिोर भएका 
पररवारका 
बालबागलका तथा 
लजक्षत समुदायका 
बालबागलकालाई 
क्रदवािािा, गनशुलक 
पाठयपुस्तक, शैजक्षक 
सामग्री ,पोशाक र 
छात्रवगृतको व्यवस्था 
र गनष्पक्ष ववतरणको 
व्यवस्था   निरेको  

१, वावषाक 
कायािम र 

कायािम संचानल 
गनदेगशका  

२,बालबागलका 
छनौटका आधार 

71 4.3.3 

गनरक्षर मक्रहलाहरुको 
लागि ववशेष कायािम 
संचालन िन ेनीगत 
तथा विेट र कायािम 
भएको र सो अनुसार 

1  0.5 

गनरक्षर मक्रहलाहरुको 
लागि ववशेष कायािम 
संचालन िन ेनीगत तथा 
विेट र कायािम भएको 
र सो अनुसार संचालन  - 

गनरक्षर मक्रहलाहरुको 
लागि ववशेष कायािम 
संचालन िन ेनीगत 
तथा विेट र कायािम 
भएको र सो अनुसार 
संचालन  - अगभभावक 

गनरक्षर मक्रहलाहरुको 
लागि ववशेष 
कायािम संचालन 
िन ेनीगत तथा विेट 
र कायािम नभएको  

१,स्वीकृत 
आवगधक नीगत 
तथा कायािम र 
गनरक्षर मक्रहलाका 
लागि संचागलत 
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संचालन  - अगभभावक 
गशक्षा र प्रौढ गशक्षा_ 

अगभभावक गशक्षा र प्रौढ 
गशक्षा_ भएको  

गशक्षा र प्रौढ गशक्षा_ 
नभएको  

कायािम 
प्रगतवेदन  

72 4.3.4 

ववद्यालयमा छात्रा छात्र 
र यौगनक 
अलपसं्यकका लागि 
छुटाछुट शौंचालय, 

पानीको व्यवस्था र 
क्रकशोरी छात्राको लागि 
सेगनटरी प्याड लिायत 
आवश्यक सामग्री 
सक्रहत यौन गशक्षा तथा 
सहिीकरण कायािम 
संचालन 

1  0.5 

ववद्यालयमा छात्रा छात्र र 
यौगनक अलपसं्यकका 
लागि छुटाछुट शौंचालय, 

पानीको व्यवस्था र 
क्रकशोरी छात्राको लागि 
सेगनटरी प्याड लिायत 
आवश्यक सामग्री सक्रहत 
यौन गशक्षा तथा 
सहिीकरण कायािम  

संचालन हुने िरेको  

ववद्यालयमा छात्रा छात्र 
र यौगनक 
अलपसं्यकका लागि 
छुटाछुट शौंचालय, 

पानीको व्यवस्था र 
क्रकशोरी छात्राको लागि 
सेगनटरी प्याड लिायत 
आवश्यक सामग्री 
सक्रहत यौन गशक्षा तथा 
सहिीकरण कायािम  

संचालन नभएको   

ववद्यालयमा छात्रा 
छात्र र यौगनक 
अलपसं्यकका लागि 
छुटाछुट शौंचालय, 

पानीको व्यवस्था र 
क्रकशोरी छात्राको 
लागि सेगनटरी प्याड 
लिायत आवश्यक 

सामग्री सक्रहत यौन 
गशक्षा तथा 
सहिीकरण कायािम 
नभएको  

१,वावषाक 
नीगत,कायािम र 

ववद्यालय 
अनुिमन 
प्रगतवेदन 

गशक्षा कायािम 4 3 
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4.4.1 

थानीय तहका कायाालय 
तथा सावािगनक 
स्थलहरुमा सफा वपउने 
पानी , हात धुने 
व्यवस्था, मक्रहला  , 
पुरुष लैंगिक तथा 
यौगनक अलपसं्यकको 
लागि अलग्िै 
शौंचालयकी व्यवस्था र 
सावुन पानी तथा 
स्यानीटाइिरको 
प्रवबन्ध  

1  0.5 

थानीय तहका कायाालय 
तथा सावािगनक 
स्थलहरुमा सफा वपउने 
पानी , हात धुने व्यवस्था, 
मक्रहला  , पुरुष लैंगिक 

तथा यौगनक 
अलपसं्यकको लागि 
अलग्िै शौंचालयकी 
व्यवस्था र सावुन पानी 
तथा स्यानीटाइिरको 
प्रवबन्ध िरेको  

थानीय तहका कायाालय 
तथा सावािगनक 
स्थलहरुमा सफा वपउने 
पानी , हात धुने 
व्यवस्था, मक्रहला  , 
पुरुष लैंगिक तथा 
यौगनक अलपसं्यकको 
लागि अलग्िै 
शौंचालयकी व्यवस्था र 
सावुन पानी तथा 
स्यानीटाइिरको 
आंगशकरुपमा प्रवबन्ध 
िरेको  

थानीय तहका 
कायाालय तथा 
सावािगनक 
स्थलहरुमा सफा 
वपउने पानी , हात 

धुने व्यवस्था, मक्रहला  
, पुरुष लैंगिक तथा 
यौगनक 
अलपसं्यकको लागि 
अलग्िै शौंचालयकी 
व्यवस्था र सावुन 
पानी तथा 
स्यानीटाइिरको 
प्रवबन्ध निरेको  

१,वावषाक 
नीगत,कायािम र  
अनुिमन 
प्रगतवेदन 
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74 4.4.2 

स्थानीय तहका 
आयोिना मक्रहलाहरुको 
सक्रिय सहभागितामा 
वडामा पूणा सरसफाई, 

घरघरमा 
शौंचालय,वपउने पानी  , 
पोिरी र सरसफाई 
अगभयान संचालन  

1  0.5 

स्थानीय तहका आयोिना 
मक्रहलाहरुको सक्रिय 
सहभागितामा वडामा पूणा 
सरसफाई, घरघरमा 
शौंचालय,वपउने पानी  , 
पोिरी र सरसफाई 
अगभयान संचालन  हुने 

िरेको 

स्थानीय तहका 
आयोिना मक्रहलाहरुको 
सक्रिय सहभागितामा 
वडामा पूणा सरसफाई, 

घरघरमा 
शौंचालय,वपउने पानी  , 
पोिरी र सरसफाई 
अगभयान संचालन  हुने 

िरेको तर मक्रहलाको 
सक्रिय सहभागिता हुने 
निरेको  

स्थानीय तहका 
आयोिना 
मक्रहलाहरुको सक्रिय 
सहभागितामा वडामा 
पूणा सरसफाई, 

घरघरमा 
शौंचालय,वपउने पानी  
, पोिरी र सरसफाई 
अगभयान संचालन  

नभएको  

१,वावषाक नीगत 
कायािम र 
कायािम सम्पन्न 
प्रगतवेदन 
२,उपभोिा 
सम्बन्धी गनणाय 
र मक्रहलाको 
सहभागिताको 
वववरण  

75 4.4.3 

टोल िाउाँ वस्तीमा 
कुक्रहने र नकक्रहने 
फोहोर छुक्रटयाउने 
व्यवस्था ,फोहोर 
संकलन तथा ववसिान, 

घरघरमा भान्साबाट 
गनस्कने फोहोर 
पानीबाट 

करेसाबारी,कौसीिेती,ि
मला र फुलबारी  िस्ता 
कायािममा मक्रहला 
तथा पुरुषको समान 
सहभागिता ववृद्धका 
लागि िनचेतनामुलक 
कायािम संचालन  

1  0.5 

टोल िाउाँ वस्तीमा कुक्रहने 
र नकक्रहने फोहोर 
छुक्रटयाउने व्यवस्था 
,फोहोर संकलन तथा 
ववसिान, घरघरमा 
भान्साबाट गनस्कने 
फोहोर पानीबाट 

करेसाबारी,कौसीिेती,िम
ला र फुलबारी  िस्ता 
कायािममा मक्रहला तथा 
पुरुषको समान 
सहभागिता ववृद्धका लागि 

िनचेतनामुलक कायािम 
संचालन हुने िरेको  

टोल िाउाँ वस्तीमा 
कुक्रहने र नकक्रहने 
फोहोर छुक्रटयाउने 
व्यवस्था ,फोहोर 
संकलन तथा ववसिान, 

घरघरमा भान्साबाट 
गनस्कने फोहोर 
पानीबाट 

करेसाबारी,कौसीिेती,ि
मला र फुलबारी  िस्ता 
कायािममा मक्रहला 
तथा पुरुषको समान 
सहभागिता ववृद्धका 
लागि िनचेतनामुलक 

कायािम केही वस्तीमा 
संचालन हुने िरेको  

टोल िाउाँ वस्तीमा 
कुक्रहने र नकक्रहने 
फोहोर छुक्रटयाउने 
व्यवस्था ,फोहोर 
संकलन तथा 
ववसिान, घरघरमा 
भान्साबाट गनस्कने 
फोहोर पानीबाट 

करेसाबारी,कौसीिेती,
िमला र फुलबारी  
िस्ता कायािममा 
मक्रहला तथा पुरुषको 
समान सहभागिता 
ववृद्धका लागि 

िनचेतनामुलक 
कायािम संचालन 
नभएको  

१,वावषाक नीगत 
कायािम र 
कायािम सम्पन्न 
प्रगतवेदन 
२,उपभोिा 
सम्बन्धी गनणाय 
र मक्रहलाको 
सहभागिताको 
वववरण  

76  
 4.4.4 

टोलवस्तीमा सफा 
पानीको सहि 

1 0.5 
टोलवस्तीमा सफा 
पानीको सहि 

टोलवस्तीमा सफा 
पानीको सहि 

टोलवस्तीमा सफा 
पानीको सहि 

१,वावषाक नीगत 
कायािम र 



  लैंगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण प्रगतवेदन – सुन्दरहरैचा निरपागलका ,                            77 

 

व्यवस्थापनका लागि 
आकासे पानी संकलन 
र भण्डारण िरी 
परंपरित कुवा तथा 
इनारको पुनािीवन 
कायािम स्वीकृती तथा 
कायािममा मक्रहलाको 
सक्रिय सहभागिता  

व्यवस्थापनका लागि 
आकासे पानी संकलन र 
भण्डारण िरी परंपरित 
कुवा तथा इनारको 
पुनािीवन कायािम 
स्वीकृती तथा कायािममा 
मक्रहलाको सक्रिय 
सहभागिता हुने िरेको  

व्यवस्थापनका लागि 
आकासे पानी संकलन 
र भण्डारण िरी 
परंपरित कुवा तथा 
इनारको पुनािीवन 
कायािम स्वीकृती तथा 
कायािममा मक्रहलाको 
सक्रिय सहभागिता 
नभएको 

व्यवस्थापनका लागि 
आकासे पानी 
संकलन र भण्डारण 
िरी परंपरित कुवा 
तथा इनारको 
पुनािीवन कायािम 
स्वीकृती नभएको  

कायािम सम्पन्न 
प्रगतवेदन 
२,उपभोिा 
सम्बन्धी गनणाय 
र मक्रहलाको 
सहभागिताको 
वववरण  

िानीपानी सरफाई  कायािम 4 2 
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4.5.1 

आवगद्यक योिना  , 
वावषाक नीगत कायािम 
तिुामा िदाा वेरोििारी 
र िरीवी नक्सागकन 
समेतको आधार गलई 

मक्रहला तथा लजक्षत 
समुदायलाई प्रत्यक्ष 
लाभ हुने 
स्वरोििारमूलक,आयमू
लक र सीपमूलक 

कायािम समावेश र 
कायाान्वयन  

1 0.5  

आवगद्यक योिना  , 
वावषाक नीगत कायािम 
तिुामा िदाा वेरोििारी र 
िरीवी नक्सागकन 
समेतको आधार गलई 

मक्रहला तथा लजक्षत 
समुदायलाई प्रत्यक्ष लाभ 
हुने 
स्वरोििारमूलक,आयमूल
क र सीपमूलक कायािम 
समावेश र कायाान्वयन 
िरेको  

आवगद्यक योिना  , 
वावषाक नीगत कायािम 
तिुामा िदाा वेरोििारी 
र िरीवी नक्सागकन 
समेतको आधार गलई 

मक्रहला तथा लजक्षत 
समुदायलाई प्रत्यक्ष 
लाभ हुने 
स्वरोििारमूलक,आयमू
लक र सीपमूलक 

कायािम समावेश र 
कायाान्वयन निरेको  

आवगद्यक योिना  , 
वावषाक नीगत 
कायािम तिुामा िदाा 
वेरोििारी र िरीवी 
नक्सागकन समेतको 
आधार गलई मक्रहला 
तथा लजक्षत 
समुदायलाई प्रत्यक्ष 
लाभ हुने 
स्वरोििारमूलक,आय
मूलक र सीपमूलक 

कायािम तय 
निरेको  

१,वावषाक 
नीगत,कायािम र  
अनुिमन 
प्रगतवेदन २ , 
गनणाय र काया 
सम्पन्न 
प्रगतवेदन  

78 

 
 

4.5.2 

स्थानीय तहले 
स्वरोििार तथा 
वैदेगशक रोििारीमा 
िाने मक्रहला लजक्षत 

समूहको क्षमता 
ववकासका लागि 

1  1 

स्थानीय तहले 
स्वरोििार तथा वैदेगशक 
रोििारीमा िाने मक्रहला 
लजक्षत समूहको क्षमता 
ववकासका लागि कायािम 
तय र कायाान्वयन िरेको 

स्थानीय तहले 
स्वरोििार तथा 
वैदेगशक रोििारीमा 
िाने मक्रहला लजक्षत 

समूहको क्षमता 
ववकासका लागि 

स्थानीय तहले 
स्वरोििार तथा 
वैदेगशक रोििारीमा 
िाने मक्रहला लजक्षत 

समूहको क्षमता 
ववकासका लागि 

१, आवगद्यक तथा 
वावषाक नीगत र 
कायािम तथा 
गनणाय २,काया 
सम्पन्न 
प्रगतवेदन  
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कायािम तय र 
कायाान्वयन  

कायािम तय र 
कायाान्वयन निरेको 

कायािम तय 
निरेको 

79 

 
 

4.5.3 

ग्रागमण मक्रहला 
प्रावबगधकहरु  - पशुसेवा, 
कृवष िाद्य प्रववगध, 

वन,स्वास्थ्य र 
पूवााधार_ लिायतका 
ववषय सम्बन्धी 
प्राववगधक र सामाजिक 
पररचालन िन ेनीगत 
लीई कायाान्वयन  

1 0 .5 

ग्रागमण मक्रहला 
प्रावबगधकहरु  - पशुसेवा, 
कृवष िाद्य प्रववगध, 

वन,स्वास्थ्य र पूवााधार_ 
लिायतका ववषय 

सम्बन्धी प्राववगधक र 
सामाजिक पररचालन िन े
नीगत लीई कायाान्वयन 
िरेको 

ग्रागमण मक्रहला 
प्रावबगधकहरु  - पशुसेवा, 
कृवष िाद्य प्रववगध, 

वन,स्वास्थ्य र 
पूवााधार_ लिायतका 
ववषय सम्बन्धी 
प्राववगधक र सामाजिक 
पररचालन िन ेनीगत 
लीई कायाान्वयन 
निरेको 

ग्रागमण मक्रहला 
प्रावबगधकहरु  - 

पशुसेवा, कृवष िाद्य 
प्रववगध, वन,स्वास्थ्य 
र पूवााधार_ 
लिायतका ववषय 

सम्बन्धी प्राववगधक 
र सामाजिक 
पररचालन िन ेनीगत 
नगलईएको  

१, आवगद्यक तथा 
वावषाक नीगत र 
कायािम तथा 
गनणाय २,काया 
सम्पन्न 
प्रगतवेदन  

80 4.5.4 

िरीव तथा लजक्षत 
समूहको पहुाँच र 
ियशवि अनुरुप सुफत 
मूलय सहकारी 
पशलहरुको व्यवस्थापन 
िन ेनीगत गलई 
कायाान्वयन  

1  0 

िरीव तथा लजक्षत 
समूहको पहुाँच र 
ियशवि अनुरुप सुफत 
मूलय सहकारी 
पशलहरुको व्यवस्थापन 
िन ेनीगत गलई 
कायाान्वयन िरेको  

िरीव तथा लजक्षत 
समूहको पहुाँच र 
ियशवि अनुरुप सुफत 
मूलय सहकारी 
पशलहरुको व्यवस्थापन 
िन ेनीगतको 
कायाान्वयन निरेको  

िरीव तथा लजक्षत 
समूहको पहुाँच र 
ियशवि अनुरुप 
सुफत मूलय सहकारी 
पशलहरुको 
व्यवस्थापन िन े
नीगत नभएको 

१, आवगद्यक तथा 
वावषाक नीगत र 
कायािम तथा 
गनणाय २,काया 
सम्पन्न 
प्रगतवेदन 

स्वरोििार तथा आयआिान कायािम र बिार 
व्यवस्थापन 

4 1.5 
        

सेवा प्रवाहको िम्मा  20 11 
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५ सशुासन र उत्तरदागय  

गस नं 

उप 
ववषय 
क्षेत्र 

उपसूचक  मूलयागकन  मूलयागकनको आधार  
प्रमाणीकरणको 

आधार  
ि स ं सूचक  पूणाागक यथाथा 

राम्रो वा उत्तम अवस्था  -
१ अगक_ 

मद्यम अवस्था  -०=५ 
अगक_ 

अगत कमिोर अवस्था  
-० अगक_ 

81 
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5.1.1 

स्थानीय तहले सेवा 
प्रवाह , ववकास गनमााण 
र सुशास प्रवद्धानका 
ववषयमा नीगत, कानुन 
िारी िरी सोही 
बमोजिम तोक्रकएका 
पदागधकारी ÷सगमगत 
कायादलबाट गनणाय िरी 
काया िन े 

1  1 

स्थानीय तहले सेवा 
प्रवाह , ववकास गनमााण र 
सुशास प्रवद्धानका ववषयमा 
नीगत, कानुन िारी िरी 
सोही बमोजिम तोक्रकएका 
पदागधकारी ÷सगमगत 
कायादलबाट गनणाय िरी 
काया िन े िरेको  

स्थानीय तहले सेवा 
प्रवाह , ववकास गनमााण 
र सुशास प्रवद्धानका 
ववषयमा नीगत, कानुन 
िारी िरी सोही 
बमोजिम तोक्रकएका 
पदागधकारी ÷सगमगत 
कायादलबाट गनणाय भए 
पगन सो अनुसार काया 
नभएको  

स्थानीय तहले सेवा 
प्रवाह , ववकास 
गनमााण र सुशास 
प्रवद्धानका ववषयमा 
नीगत, कानुन िारी 
िरी सोही बमोजिम 
तोक्रकएका पदागधकारी 
÷सगमगत कायादलबाट 

गनणाय नभएको  

१,स्थानीय तहले 
सेवा प्रवाह , 
ववकास गनमााण 
सुशासन 
प्रबद्धानका 
ववषयमा िारी 
नीगत तथा 
कानुन   २, 

गनणाय प्रक्रिया र 
गनणाय   

82 5.1.2 

स्थानीय तहले सुशासन 
प्रबद्धान,िनसहभागिता 
अगभववृद्ध  , भ्रिचार 
ववरुद्ध शुन्यसहनगशलता  
र मक्रहला तथा लजक्षत 
समूहलाई अग्रागधकार 
क्रदने नीगत गलई सोको 
कायाान्वयन 

1  0.5 

स्थानीय तहले सुशासन 
प्रबद्धान,िनसहभागिता 
अगभववृद्ध  , भ्रिचार ववरुद्ध 
शुन्यसहनगशलता  र 
मक्रहला तथा लजक्षत 
समूहलाई अग्रागधकार 
क्रदने नीगत गलई सोको 
कायाान्वयन िरेको  

स्थानीय तहले सुशासन 
प्रबद्धान,िनसहभागिता 
अगभववृद्ध  , भ्रिचार 
ववरुद्ध शुन्यसहनगशलता  
र मक्रहला तथा लजक्षत 
समूहलाई अग्रागधकार 
क्रदने नीगत गलई सोको 
कायाान्वयन निरेको  

स्थानीय तहले 
सुशासन 
प्रबद्धान,िनसहभागिता 
अगभववृद्ध  , भ्रिचार 
ववरुद्ध 
शुन्यसहनगशलता  र 
मक्रहला तथा लजक्षत 
समूहलाई अग्रागधकार 
क्रदने नीगत नगलईएको  

१, सम्बन्धीत 
नीगत कानुन र 
कायािम 
प्रतवेदन  

83 5.1.3 

मक्रहला अगधकार तथा 
समानताका लागि 
भएका बेइजिगि 
घोषणा पत्रका बाह्रवटा  
प्रगतबद्धताका क्षेत्रमा 

1  0.5 

मक्रहला अगधकार तथा 
समानताका लागि भएका 
बेइजिगि घोषणा पत्रका 
बाह्रवटा  प्रगतबद्धताका 

मक्रहला अगधकार तथा 
समानताका लागि 
भएका बेइजिगि 
घोषणा पत्रका बाह्रवटा  
प्रगतबद्धताका क्षेत्रमा 

मक्रहला अगधकार तथा 
समानताका लागि 
भएका बेइजिगि 
घोषणा पत्रका बाह्रवटा  

१, स्वीकृत 
वावषाक नीगत 
तथा कायािम  
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कायािम तय र 
कायाान्वयन  

क्षेत्रमा कायािम तय र 
कायाान्वयन िरेको 

कायािम तय िरे पगन  

कायाान्वयन निरेको 
प्रगतबद्धताका क्षेत्रमा 
कायािम तय निरेको 

84 5.1.4 

बाल अगधकार 
अन्तराविय  महाशन्धी 
सन १९८९मा उललेि 
भए अनुरुपका 
प्रगतबद्धता कायाान्वयन 
िना विेट ववगनयोिन 
तथा कायािम संचालन 

1  0.5 

बाल अगधकार 
अन्तराविय  महाशन्धी 
सन १९८९मा उललेि भए 
अनुरुपका प्रगतबद्धता 
कायाान्वयन िना विेट 
ववगनयोिन तथा कायािम 
संचालन िरेको  

बाल अगधकार 
अन्तराविय  महाशन्धी 
सन १९८९मा उललेि 
भए अनुरुपका 
प्रगतबद्धता कायाान्वयन 
िना विेट ववगनयोिन 
तथा कायािम संचालन 
निरेको  

बाल अगधकार 
अन्तराविय  महाशन्धी 
सन १९८९मा उललेि 
भए अनुरुपका 
प्रगतबद्धता कायाान्वयन 
िना विेट ववगनयोिन 
निरेको  

१, स्वीकृत 
वावषाक नीगत 
तथा कायािम  

सुशासन 4 2.5 
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ा  5.2.1 

स्थानीय तहले 
गनयगमत रुपमा 
कायािमको सावािगनक 
परीक्षण, सामाजिक 

परीक्षण, सावािगनक 
सुनुवाई र गनयगमत 
पत्रकार भेटघाट तथा 
सूचनाकी 
सावािगनकीकरण   

1  1 

स्थानीय तहले गनयगमत 
रुपमा कायािमको 
सावािगनक परीक्षण, 

सामाजिक परीक्षण, 

सावािगनक सुनुवाई र 
गनयगमत पत्रकार भेटघाट 
तथा सूचनाकी 
सावािगनकीकरण िरेको  

स्थानीय तहले केही  
कायािमको सावािगनक 
परीक्षण, सामाजिक 
परीक्षण, सावािगनक 
सुनुवाई र गनयगमत 
पत्रकार भेटघाट तथा 
सूचनाकी 
सावािगनकीकरण िरेको  

स्थानीय तहले 
गनयगमत रुपमा 
कायािमको 
सावािगनक परीक्षण, 

सामाजिक परीक्षण, 

सावािगनक सुनुवाई र 
गनयगमत पत्रकार 
भेटघाट तथा 
सूचनाकी 
सावािगनकीकरण  

निरेको 

१,सावाजिनक 
परीक्षण, 

सावािगनक 
सुनुवाई   ,  

सामाजिक 
परीक्षण िरेको 
दस्तावेि र 
पत्रकार भेटघाट 
तथा सूचना 
सावािगनकीकरण 
िरेको अगभलेल  

86 5.2.2 

स्थानीय तहले 
गनयगमत रुपमा 
कायािमको सावािगनक 
परीक्षण, सामाजिक 

परीक्षण, सावािगनक 
सुनुवाई कायािममा 

1   1 

स्थानीय तहले गनयगमत 
रुपमा कायािमको 
सावािगनक परीक्षण, 

सामाजिक परीक्षण, 

सावािगनक सुनुवाई 
कायािममा लजक्षत 

स्थानीय तहले 
गनयगमत रुपमा 
कायािमको सावािगनक 
परीक्षण, सामाजिक 

परीक्षण, सावािगनक 
सुनुवाई कायािममा 

स्थानीय तहले 
गनयगमत रुपमा 
कायािमको 
सावािगनक परीक्षण, 

सामाजिक परीक्षण, 

सावािगनक सुनुवाई 

१ , परीक्षण, 

सामाजिक 
परीक्षण, 

सावािगनक 
सुनुवाई 
कायािमको 
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लजक्षत समुदाय र 
व्यविको सहभागिता   

समुदाय र व्यविको 
सहभागिता  िरेको 

केही लजक्षत समुदाय र 
व्यविको सहभागिता  
िरेको 

कायािममा लजक्षत 
समुदाय र व्यविको 
सहभागिता  निरेकी 

प्रगतवेदन 
वववरण  

87 5.2.3 

स्थानीय तहले 
गनयगमत रुपमा 
कायािमको सावािगनक 
परीक्षण, सामाजिक 

परीक्षण, सावािगनक 
सुनुवाई कायािममा 
लजक्षत समुदाय र 
व्यविबाट उठन ेप्रश्नको 
अगभलेि रािी 
स्थानीय तहबाट 
सम्बोधन  

1   0.5 

स्थानीय तहले गनयगमत 
रुपमा कायािमको 
सावािगनक परीक्षण, 

सामाजिक परीक्षण, 

सावािगनक सुनुवाई 
कायािममा लजक्षत 
समुदाय र व्यविबाट 
उठन ेप्रश्नको अगभलेि 
रािी स्थानीय तहबाट 
सम्बोधन हुने िरेको  

स्थानीय तहले 
गनयगमत रुपमा 
कायािमको सावािगनक 
परीक्षण, सामाजिक 

परीक्षण, सावािगनक 
सुनुवाई कायािममा 
लजक्षत समुदाय र 
व्यविबाट उठने प्रश्नको 
अगभलेि राजिएता 
पगन  स्थानीय तहबाट 
सम्बोधन नभएको   

स्थानीय तहले 
गनयगमत रुपमा 
कायािमको 
सावािगनक परीक्षण, 

सामाजिक परीक्षण, 

सावािगनक सुनुवाई 
कायािममा लजक्षत 
समुदाय र व्यविबाट 
उठने प्रश्नमा  केही 
नभएको   

१ , परीक्षण, 

सामाजिक 
परीक्षण, 

सावािगनक 
सुनुवाई 
कायािमको 
प्रगतवेदन 
वववरण      २, 

िुनासो 
व्यवस्थापन 
रजििर  

88 5.2.4 

स्थानीय तहका 
िनप्रगतनीगध र 
कमाचारीको आचार 
संक्रहता स्वकृगत र 
कायाान्वयन  

1  0.5 

स्थानीय तहका 
िनप्रगतनीगध र 
कमाचारीको आचार 
संक्रहता स्वकृगत र 
कायाान्वयनमा  लयाएको   

स्थानीय तहका 
िनप्रगतनीगध र 
कमाचारीको आचार 
संक्रहता स्वकृगत र 
कायाान्वयनमा 
नलयाएको  

स्थानीय तहका 
िनप्रगतनीगध र 
कमाचारीको आचार 
संक्रहता स्वकृत 

निररएको  

१, स्वीकृत 
आचार संक्रहता र 
पालना भए 
नभएको 
अनुिमन 
प्रगतवेदन  

उत्तरदागयत्व र िफावदेहीता 4  2.5 
        

89 

सूच
ना
 त

था
 
संच

ार 
 

5.3.1 

स्थानीय तहले 
गनयगमतरुपमा समग्र 
बावषाक योिना तथा 
कायािम सावािगनक 
िरी कायािममा मक्रहला 
लिायत सवै लजक्षत 
समूहका लागि 
राजिएको कायािम र  
बिेट सरोकारवालाल े

1  0.5 

स्थानीय तहले 
गनयगमतरुपमा समग्र 
बावषाक योिना तथा 
कायािम सावािगनक िरी 
कायािममा मक्रहला 
लिायत सवै लजक्षत 
समूहका लागि राजिएको 
कायािम र  बिेट 

स्थानीय तहले 
गनयगमतरुपमा समग्र 
बावषाक योिना तथा 
कायािम सावािगनक 
िरी कायािममा मक्रहला 
लिायत सवै लजक्षत 
समूहका लागि 
राजिएको कायािम र  
बिेट सरोकारवालाल े

स्थानीय तहले 
गनयगमतरुपमा समग्र 
बावषाक योिना तथा 
कायािम सावािगनक 
िरी कायािममा 
मक्रहला लिायत सवै 
लजक्षत समूहका लागि 
राजिएको कायािम र  
बिेट सरोकारवालाल े

१, वावषाक 
कायािम 
सावािगनक 

िरेको अगभलेि 
पुजस्तका 
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थाहा पाउने िरी 
सावािगनक 

सरोकारवालाले थाहा 
पाउने िरी सावािगनक 

थाहा पाउने िरी 
सावािगनक निरीएको 

थाहा पाउने िरी 
सावािगनक नै  

निरेको  

90 5.3.2 
स्थानीय तहले स्थानीय 
सूचना सवैले वुझने 
िरी भाषामा प्रसारण 

1   0.5 
स्थानीय तहले स्थानीय 
सूचना सवैले वुझने िरी 
भाषामा प्रसारण िरेको  

स्थानीय तहले स्थानीय 
सूचना प्रवाह िरे पगन 
सवैले वुझने िरी 
भाषामा प्रसारण 
निरेको  

स्थानीय तहले 
स्थानीय सूचना 
प्रसारण नै निरेको  

१,वावषाक 
कायािम र 
सूचना प्रसारण 
िरेको अगभलेि  

91 5.3.3 

स्थानीय तहले 
रक्रडयो],एफ=एम=, 

छापा लिायतका 
श्रव्यदृश्य समेतको सवै 
माद्यमद्धारा लैंगिक 
समानता तथा 
सामाजिक 
समावेशीकरण सम्बन्धी 
सूचना प्रवाह िरी 
िनतालाई सुसुगचत  

1   0.5 

स्थानीय तहले 
रक्रडयो],एफ=एम=, छापा 
लिायतका श्रव्यदृश्य 
समेतको सवै माद्यमद्धारा 
लैंगिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण 
सम्बन्धी सूचना प्रवाह 
िरी िनतालाई सुसुगचत 
िरेको  

स्थानीय तहले 
रक्रडयो],एफ=एम=, 

छापा लिायतका 
श्रव्यदृश्य समेत केही 
माद्यमद्धारा लैंगिक 
समानता तथा 
सामाजिक 
समावेशीकरण सम्बन्धी 
सूचना प्रवाह िरी 
िनतालाई सुसुगचत 
िरेको  

स्थानीय तहले 
रक्रडयो],एफ=एम=, 

छापा लिायतका 
श्रव्यदृश्य समेतको 
कुनैपगन  माद्यमद्धारा 
लैंगिक समानता तथा 
सामाजिक 
समावेशीकरण 
सम्बन्धी सूचना प्रवाह 
िरी िनतालाई 
सुसुगचत निरेको  

१,वावषाक 
कायािम र 
सूचना प्रसारण 
िरेको अगभलेि  

92 5.3.4 

स्थानीय तहमा मक्रहला 
लिायत सवै लजक्षत 
समूहमा सूचना, गशक्षा 
तथा संचार सम्बन्धी 
कायािमको प्रवाहबाट 
िनचेतना अगभववृद्ध  

1  0.5 

स्थानीय तहमा मक्रहला 
लिायत सवै लजक्षत 
समूहमा सूचना, गशक्षा 
तथा संचार सम्बन्धी 
कायािमको प्रवाहबाट 
िनचेतना अगभववृद्ध 
भएको  

स्थानीय तहमा मक्रहला 
लिायत केही लजक्षत 
समूहमा सूचना, गशक्षा 
तथा संचार सम्बन्धी 
कायािमको प्रवाहबाट 
िनचेतना अगभववृद्ध 
भएको  

स्थानीय तहमा 
मक्रहला लिायत कुनै 
पगन लजक्षत समूहमा 
सूचना, गशक्षा तथा 
संचार सम्बन्धी 
कायािमको प्रवाहबाट 
िनचेतना अगभववृद्ध 
नभएको  

१, कायािम 
पश्चातको 
मूलयामन २, 

कायािम 
सम्पन्न 

प्रगतवेदन  

 सूचना तथा संचार  4     2 
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5.4.1 

स्थानीय तहबाट 
संचागलत कायािम वा 
पररयोिनाबाट सबै 
लजक्षत विा तथा 
समुदायले  लाभ प्राप्त  

1  0.5 

स्थानीय तहबाट 
संचागलत कायािम वा 
पररयोिनाबाट सबै 
लजक्षत विा तथा 
समुदायले  लाभ गलएको 

स्थानीय तहबाट 
संचागलत कायािम वा 
पररयोिनाबाट केही 
लजक्षत विा तथा 
समुदायले  लाभ 
गलएको 

स्थानीय तहबाट 
संचागलत कायािम वा 
पररयोिनाबाट कुनै 
पगन लजक्षत विा तथा 
समुदायले  लाभ 
नपाएको 

१, कायािम 
सम्पन्न 
प्रगतवेदन  

२,स्थलित 
अनुिमन 
प्रगतवेदन 

94 5.4.2 

स्थानीय तहले संचालन 
िरेका लैंगिक समानता 
तथा सामाजिक 
समावेशी ववकास 
सम्बन्धी कायािमको 
अनुिमन, मूलयागकन 
िदाा सरोकारवालालाई 
पुिेको लाभ, असर र 
प्रभावको ववश्लेषण   

1    0 

स्थानीय तहले संचालन 
िरेका लैंगिक समानता 
तथा सामाजिक समावेशी 
ववकास सम्बन्धी 
कायािमको अनुिमन, 

मूलयागकन िदाा 
सरोकारवालालाई पुिेको 
लाभ, असर र प्रभावको 
ववश्लेषण  िरेको 

स्थानीय तहले संचालन 
िरेका लैंगिक समानता 
तथा सामाजिक 
समावेशी ववकास 
सम्बन्धी कायािमको 
अनुिमन, मूलयागकन 
िदाा सरोकारवालालाई 
पुिेको लाभ, असर र 
प्रभावको आंगशक मात्र 
ववश्लेषण  िरेको 

स्थानीय तहले 
संचालन िरेका 
लैंगिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशी 
ववकास सम्बन्धी 
कायािमको अनुिमन, 

मूलयागकन िदाा 
सरोकारवालालाई 
पुिेको लाभ, असर र 
प्रभावको ववश्लेषण  

निरेको 

१,सावािगनक 
सुनुवाई कायािम 
प्रगतवेदन  

२,कायािमको 
प्रभावकारीता 
अध्ययन 

प्रगतवेदन  

३,कायािमको 
लाभ, असर र 
प्रभाव ववश्लेषण 
प्रगतवेदन  

95 5.4.3 

स्थानीय तहको सगमक्षा 
वैठकमा मक्रहला 
लिायत सवै लजक्षत 
विा तथा समुदायको 
उपजस्थगतमा कायािम 
उपर छलफल  

1   0.5 

स्थानीय तहको सगमक्षा 
वैठकमा मक्रहला लिायत 
सवै लजक्षत विा तथा 
समुदायको उपजस्थगतमा 
कायािम उपर छलफल 
हुने िरेको  

स्थानीय तहको सगमक्षा 
वैठकमा मक्रहला 
लिायत सवै लजक्षत 
विा तथा समुदायको 
उपजस्थगतमा केही 
कायािम उपर छलफल 
हुने िरेको  

स्थानीय तहको 
सगमक्षा वैठकमा 
मक्रहला लिायत सवै 
लजक्षत विा तथा 
समुदायको 
उपजस्थगतमा केही 
कायािम उपर कक्रहले  
छलफल निरेको  

१, सगमक्षा 
वैठकको 
उपजस्थगत र 
गनणाय  

96 5.4.4 

अनुिमन र 
मूलयागकनको 
पिृपोषणलाई सम्बोधन 
िरी योिना तथा 
कायािम तयार   

1   0.5 

अनुिमन र 
मूलयागकनको 
पिृपोषणलाई सम्बोधन 
िरी योिना तथा 
कायािम तयार िरेको   

अनुिमन र 
मूलयागकनको 
पिृपोषणका केही 
ववषयलाई सम्बोधन 

अनुिमन र 
मूलयागकनको 
पिृपोषणका  
ववषयलाई सम्बोधन 
िरी योिना तथा 

१,वावषाक 
कायािम 
२,अनुिमन तथा 
मूलयागकन 
प्रगतवेदन 
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िरी योिना तथा 
कायािम तयार िरेको   

कायािम तयार 
निरेको   

अनुिमन र मूलयागकन 4 1.5 
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5.5.1 

स्थानीय तहले संघ र 
प्रदेश सरकाले तय 
िरेका नीगत, कानुन 
तथा कायािमको 
कायाान्वयमा सहकाया{, 
समन्वय र सहिीकरण  

   1 

स्थानीय तहले संघ र 
प्रदेश सरकाले तय िरेका 
नीगत, कानुन तथा 
कायािमको कायाान्वयमा 
सहकाया{, समन्वय र 
सहिीकरण िरेको 

स्थानीय तहले संघ र 
प्रदेश सरकाले तय 
िरेका नीगत, कानुन 
तथा कायािमको 
कायाान्वयमा 
आंगशकरुपमा  सहकाया{, 
समन्वय र सहिीकरण 
िरेको 

स्थानीय तहले संघ र 
प्रदेश सरकाले तय 
िरेका नीगत, कानुन 
तथा कायािमको 
कायाान्वयमा सहकाया{, 
समन्वय र 
सहिीकरण निरेको 

१, संघ प्रदेशको 
सहकायामासंचा
गलत कायािम, 

नीगतहरुको 
कायाान्वयनमा 
सहिीकरण तथा 
अनुिमन 
प्रगतवेदन  

98 

5.5.2 

लैंगिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशी 
ववकासको लागि 
ववगभन्न सरोकारवाला 
गनकायहरुवीच संचालन 
गनमााण भई कायाित 
छलफल 

   0.5 

लैंगिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशी 
ववकासको लागि ववगभन्न 

सरोकारवाला 
गनकायहरुवीच संचालन 
गनमााण भई कायाित 
छलफल वषामा कम्तीमा 
दईु पटक हुने िरेको 

लैंगिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशी 
ववकासको लागि 
ववगभन्न सरोकारवाला 
गनकायहरुवीच संचालन 
गनमााण भई कायाित 
छलफल वषामा 
कम्तीमा एक पटक हुने 
िरेको 

लैंगिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशी 
ववकासको लागि 
ववगभन्न सरोकारवाला 
गनकायहरुवीच 
संचालन गनमााण 
नभएको  

१,संिाल गनमााण 
र गनणाय 
पुजस्तका 

99 

5.5.3 

लैंगिक समानता तथा 
समावेशी ववकासको 
लागि ववगभन्न 
सरोकारवालावीच 

कायाकत संयन्तत्रका 
प्रगतनीगधलाई  लैंगिक 
समानता तथा 
सामाजिक समावेशी 

   1 

लैंगिक समानता तथा 
समावेशी ववकासको लागि 
ववगभन्न सरोकारवालावीच 

कायाकत संयन्तत्रका 
प्रगतनीगधलाई  लैंगिक 
समानता तथा सामाजिक 
समावेशी ववकास 

लैंगिक समानता तथा 
समावेशी ववकासको 
लागि ववगभन्न 
सरोकारवालावीच 

कायाकत संयन्तत्रका 
केही प्रगतनीगधलाई  

लैंगिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशी 

लैंगिक समानता तथा 
समावेशी ववकासको 
लागि ववगभन्न 
सरोकारवालावीच 

कायाकत संयन्तत्रका 
प्रगतनीगधलाई  लैंगिक 
समानता तथा 
सामाजिक समावेशी 

१,संिालका 
प्रगतनीधीहरुको 
वववरण २, 

क्षमता ववकास 
तागलम 

कायािमको 
उपजस्थगत र 
प्रगतवेदन 
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ववकास सम्बन्धी 
क्षमता ववकास तागलम 

सम्बन्धी क्षमता ववकास 
तागलम प्रदान िरेको 

ववकास सम्बन्धी 
क्षमता ववकास तागलम 

प्रदान िरेको 

ववकास सम्बन्धी 
क्षमता ववकास 
तागलम प्रदान निरेको 

100 

5.5.4 

मक्रहला ववरुद्ध हुने सवै 
प्रकारका भेदभाव 
उन्मुलन िन े
महाशन्धीको राविय 
कायायोिना , संयुक्त्त 
रािसंगियी सुरक्षा 
पररषदबाट पाररत 

प्रस्ताव नं १३२५ र 
१८२०को राविय 
कायायोिना र मानव 
अगधकार सम्बन्धी  
राविय कायायोिना 
स्थानीय सरकारको 
जिम्मेवारी भनी 
उललेि िररएका 
कायािममा विेट 
ववगनयोिन तथा 
कायािमको कायाान्वयन  

  0 .5 

मक्रहला ववरुद्ध हुने सवै 
प्रकारका भेदभाव 
उन्मुलन िन े
महाशन्धीको राविय 
कायायोिना , संयुक्त्त 
रािसंगियी सुरक्षा 
पररषदबाट पाररत प्रस्ताव 
नं १३२५ र १८२०को 
राविय कायायोिना र 
मानव अगधकार सम्बन्धी  
राविय कायायोिना 
स्थानीय सरकारको 
जिम्मेवारी भनी उललेि 
िररएका कायािममा 
विेट ववगनयोिन तथा 
कायािमको कायाान्वयन  

िरेको 

मक्रहला ववरुद्ध हुने सवै 
प्रकारका भेदभाव 
उन्मुलन िन े
महाशन्धीको राविय 
कायायोिना , संयुक्त्त 
रािसंगियी सुरक्षा 
पररषदबाट पाररत 

प्रस्ताव नं १३२५ र 
१८२०को राविय 
कायायोिना र मानव 
अगधकार सम्बन्धी  
राविय कायायोिना 
स्थानीय सरकारको 
जिम्मेवारी भनी 
उललेि िररएका 
कायािममा विेट 
ववगनयोिन  िरे पगन 
कायाान्वयन निरेको 

मक्रहला ववरुद्ध हुने सवै 
प्रकारका भेदभाव 
उन्मुलन िन े
महाशन्धीको राविय 
कायायोिना , संयुक्त्त 
रािसंगियी सुरक्षा 
पररषदबाट पाररत 

प्रस्ताव नं १३२५ र 
१८२०को राविय 
कायायोिना र मानव 
अगधकार सम्बन्धी  
राविय कायायोिना 
स्थानीय सरकारको 
जिम्मेवारी भनी 
उललेि िररएका 
कायािममा विेट 
ववगनयोिन  र 
कायािम नै नएको 

१, बावषाक नीगत 
तथा कायािम 
२, कायािम 
कायाान्वयन 
प्रिगत वववरण 

समन्वय र सम्बन्ध ववस्तार 4 3 
        

सुशासन तथा उत्तरदागयत्वको िम्मा        20 11.5         
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सुन्दरहरैंचा निरपागलकाद्धारा तयार िररएका नीगतहरुमा लैगिकमैत्री नीगतहरु अनुसूगच– २ 

 

• सतु्केरी तथा अन्य कारले लामो समय ववदामा बसेको समयमा अध्ययन अध्यापनलाई 
गनरन्तरता क्रदन स्वयम्सेवक गशक्षकको व्यवस्था गमलाइनेछ । 

• सामदुागयक गशक्षालाई प्रववगधमतै्री, िणुस्तरीय, गसपमलूक र िीवनोपयोिी बनाउने कायालाई 
गनरन्तरता क्रदइनेछ ।  

• ववद्यालय िाने उमेरका सब ैबालबागलकालाई प्रारजम्भक बालववकास, आधारभतू तथा माध्यगमक 
गशक्षामा सहि पहुाँच प¥ुयाइनेछ। निरगभत्र सञ्चागलत बालववकास केन्रको स्तर उन्नगतलाई 
गनरन्तरता क्रदइनेछ। 

• गशक्षकमाफा त अध्यापनको सगुनजश्चतता िररनेछ । बालबागलकामतै्री शौचालयको व्यवस्था, 
सेगनटरी प्याडको गनयगमत र भरपदो ववतरण तथा समगुचत ववसिानको व्यवस्थाका लागि 
भेजन्डङ मेगसन िडान, बागलका छात्रववृत्तको व्यवस्था, ववद्याथीका लागि पोसाक, क्रदवा िािा, 
पाठ् यसामग्रीिस्ता प्रोत्साहन कायािम सञ्चालन िरी शजैक्षक िणुस्तर सधुार िन ेनीगतलाई 
गनरन्तरता क्रदइनेछ ।  

• निरक्षेत्रका नािररकहरूलाई साक्षर बनाइ पणूा साक्षर निर बनाउन प्रौढ गशक्षा कायािम र 
प्रौढ गशक्षाबाट साक्षर बनेका नािररकहरूका लागि साक्षरोत्तर कायािम सञ्चालन िररनछे।  

• सामदुागयक ववद्यालयमा अध्ययनरत उत्पीक्रडत असाहय, सीमान्तीकृत तथा आगथाक अवस्था 
कमिोर भएका अलपससग्यक तथा िेहन्दार ववद्याथीहरूलाई छात्रववृत्तको व्यवस्था िन े
नीगतलाई गनरन्तरता क्रदइनेछ । 

• सब ै सामदुागयक ववद्यालयहरूमा आवगधक रूपमा ववद्याथीहरूको स्वास्थ्य परीक्षण िरी 
स्वास्थ्यकमी माफा त पोषण सम्बन्धी परामशा सेवा उपलधध िराइनेछ । निरगभत्र रहेका 
सामदुागयक ववद्यालयहरूमा अगनवाया रूपमा स्काउट कक्षा सञ्चालन िररनछे साथ ैववद्यालय 
छनौट िरी दईु ओटा सामदुागयक ववद्यालयका स्काउटमा आबद्ध ववद्याथीहरूलाई पोसाक 
उपलधध िराउन ेकायालाई गनरन्तरता क्रदइनेछ । 

• निरगभत्रका सामदुागयक तथा संस्थाित ववद्यालयहरूका ववद्याथीहरूको प्रगतभा पक्रहचान तथा 
प्रस्फुटनका गनगमत्त वावषाक रूपमा अगतररि क्रियाकलापहरू समेट्ने िरी सनु्दरहरैँचा िेल 
मेला (सनु्दरहरैँचा स्पोट्स गमट) कायािमको आयोिना िररनेछ. िन ेकायालाई गनरन्तरता 
क्रदइनेछ । निरक्षेत्रगभत्र सञ्चागलत िुरुकुल, िुम्बा तथा मदरसा लिाएत परम्पराित तथा 
धागमाक ववद्यालयलाई एकीकृत िरी व्यवजस्थत रुपमा सञ्चलान िन ेनीगत अबलम्बन िररनेछ। 
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• ववद्यालयको पहुाँचभन्दा बाक्रहर रहेका बालबागलकाहरूका लागि व्यापक भनाा अगभयान माफा त 
पहुाँच ववस्तार िररनेछ साथ ैकक्षा दोहो¥याउन ेर छोड्ने दरलाई न्यनुीकरण िना अगभयान 
सञ्चालन िररनछे । 

• ववद्यालयको पहुाँचभन्दा बाक्रहर रहेका बालबागलकाहरूका लागि व्यापक भनाा अगभयान माफा त 
पहुाँच ववस्तार िररनेछ साथ ैकक्षा दोहो¥याउन ेर छोड्ने दरलाई न्यनुीकरण िना अगभयान 
सञ्चालन िररनछे । 

• सामदुागयक ववद्यालयका ववद्याथीहरूलाई श्रममा िोड्ने र उत्पादन भएको वस्तुहरूको वबिीबाट 
प्राप्त हुने आम्दानी उनीहरूकै सवुवधामा िचा िररनेछ। 

• अपागिता भएका बालबागलकाका लागि सञ्चागलत क्रदवा सेवा केन्रलाई व्यवजस्थत िन ेनीगत 
अबलम्बन िररनछे । माध्यगमक ववद्यालयका छात्रासाँि उपमेयर अन्तरक्रिया कायािमलाई 
गनरन्तरता क्रदइनेछ साथ ैववद्यालयमा सझुाब पेक्रटकाको व्यवस्थापन िररनछे। 

• स्वास्थ्य नीगत सनु्दरहरैँचा निरपागलका गभत्र स्थायी रुपमा बसोबास भएका ६० वषा मागथका 
ज्येष्ठ नािररकहरूलाई निर अस्पतालमा लाग्ने ओवपडी शलुक गनः शलुक िररनछे।  

• ८० वषा मागथका िेष्ठ नािररक तथा शारीररक रूपमा पणूा रूपमा अशि भएका व्यविहरूलाई 
घरमा िई बैंकका कमाचारी माफा त सामाजिक सरुक्षा भत्ता ववतरण िररन े तथा गनशलुक 
स्वास्थ्य िााँच िरी नेपाल सरकारल ेउपलधध िराउने गनशलुक औषधी समेत सोही समय 
उपलधध िराइन ेकायालाई गनरन्तरता क्रदइनेछ।  

• िभावती मक्रहलालाई स्वास्थ्य केन्रमा गनयगमत चेकिााँच िना र स्वास्थ्य साँस्थामा िइ प्रसगूत 
िराउन प्रोत्साहन िन,े स्वास्थ्य चौकीमा गनयगमत चेकिााँच िराउने िभावती मक्रहलाहरूलाई 
अन्यन्त्र अस्पातालमा प्रसगूतका लागि िान ु पन े भएमा गनः शलुकरुपमा एम्बलेुन्स सेवा 
उपलधध िराउन ेकायालाई गनरन्तरता क्रदइनेछ।  

• स्पाइनल इन्िरुीका कारण अपागिता भएका लिायत िम्भीर प्रकृगतको अपागिता भएका 
व्यविहरूको पनुःस्थापना तथा उनीहरूलाई आवश्यक सहयोि िन े कायालाई गनरन्तरता 
क्रदइनेछ । स्वास्थ्य ववमा कायािमलाई पणूा रूपमा कायाान्वयनमा लयाइनेछ । 

• प्रत्यके नािररकको अगनवाया स्वास्थ ववमा िने, िेष्ठ नािररक, ववपन्न, दगलत, एकल मक्रहला, 
कडा रोिी र अपागिता भएका व्यविहरूको स्वास्थ्य ववमामा सहुगलयत तथा गनःशलुक 
िररनछे । स्वास्थ्य सेवा गशववर सञ्चालन, प्रिनन स्वास्थ्य, पोषण सेवासम्बन्धी कायािमलाई 
गनरन्तरता क्रदइनेछ। 
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• एक घर एक धारा अगभयानलाई िमशः सञ्चालन िररनछे । ववद्यालय सक्रहत सब ैसावािगनक 
संस्थाहरूमा िानेपानीको सवासलुभ उपलधधता सगुनजश्चत िररनछे । 

• मक्रहलाको सहभागिता  उद्यमशीलता र लिनशीलता कायािमलाई प्रथगमकता क्रदइनेछ।  
• कला, भाषा, संस्कृती, साक्रहत्यको संरक्षण र सम्बद्र्धन िना निर स्तरीय प्रगतष्ठान िठन िरी 
निर के्षत्रगभत्र रहेका ववगभन्न भाषा, कला, संस्कृगत तथा साक्रहत्यको संरक्षण, समद्र्धन र 
ववकास िदै लगिनेछ ।  

• नीगत गनमााण तथा गनणाय प्रकृयामा सब ैपक्षको पहंुच तथा संलग्नताको सगुनजश्चतता रहने 
व्यवस्था गमलाइनेछ ।  

• गसप, उत्पादन र आयआिानः मक्रहला सशिीकरण कायािम सञ्चालन िररनछे।  
• निरको पक्रहचान झलकने िरी ‘निर िान‘ गनमााण िररनछे । 
• निर के्षत्र गभत्रका ववगभन्न सगिक्रठत असगिक्रठत के्षत्रका कायारत मक्रहला तथा परुुष 
कामदारहरूको ज्यालामा रहेका असमानता हटाउन आवश्यक पहल िररनेछ । तथा 
बालश्रमलाई गनषेध िरी बालश्रम मिु निर घोषणा िररनेछ ।  

• निरगभत्र रहेका िेष्ठ नािररक चौतारीहरूलाई थप व्यवजस्थत िररनेछ । 
• िेष्ठ नािररक चौतारीलाई पसु्ताहरू बीच अनभुव आदन प्रदानको केन्रका रूपमा ववकास 
िररनछे । 

• उपभोिा सगमगत, टोल ववकास संस्था तथा गनमााण व्यवसायीद्वारा सञ्चालन िररन े
आयोिनाहरूमा कायारत श्रगमकहरूको अगनवाया सामकू्रहक श्रगमक दघुाटना ववमा कायािम 
सञ्चालन िनुाका साथ ैश्रगमक सचूीकरण काया िररनेछ ।  

• क्रहाँसा वपक्रडत, द्वन्द्व वपक्रडत, अनाथ र आश्रय ववक्रहन मक्रहला बालबागलकाहरूको उगचत बसोबासको 
व्यवस्था गमलाइनेछ । 

• मक्रहला तथा अपागिता भएका व्यविहरूले व्यवसाय स्थापना िदाा निरपागलकाद्वारा लिाइने 
व्यवसाय दताा शलुकमा पचास प्रगतशत छुट क्रदने कायालाई गनरन्तरता क्रदइनेछ। 

• दगलत, िनिागत, आक्रदवासीहरूको मौगलकता झलकन ेपेसा व्यवसाय तथा उद्योि स्थापना िदाा 
लाग्ने व्यवसाय दताा गनःशलुक िन ेनीगतलाई गनरन्तरता क्रदइनेछ ।  

• लौजगिक क्रहंसा वपक्रडत मक्रहलाहरूको लागि आयआिान उन्मिू गसप ववकास, क्षमता ववकास 
तथा उद्यमशीलता ववकास कायािमको माध्यमबाट आत्मगनभार बनाउन प्रोत्साहन िन ेनीगत 
अबलम्बन िररनेछ ।  
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• निरक्षेत्रगभत्रका क्रियागशल मक्रहला संघ सस्थाहरुसाँि उपमेयर अन्तक्रिा रया कायािम सञ्चालन 
िररनछे ।  

• अपागिताहरुको लागि पररचयपत्र ववतरण कायािमलाई घजुम्त गशववर माफा त अगभयानका 
रुपमा सञ्चालन िररनेछ ।  

• िेष्ठ नािररकसाँि उपमेयर भलाकुसारी कायािम सञ्चालन िररनेछ । 
• सहकारी िेती, सामकु्रहक िेतीका साथ ै बाली चक्लाबन्दीलाई प्रोत्साहन िरी आवश्यकता 
अनसुार बाली पकेट के्षत्र गनमााण िन ेनीगत अबलम्बन िररनेछ । 

• निरगभत्र प्राकृगतक पाका  तथा बाल उद्यानहरू गनमााण िररनछे ।  
• सामदुागयक वन के्षत्रसाँि आवश्यक समन्वय िरी पयाावरणीय पाका  तथा उद्यान गनमााण िनुाका 
साथ ैपयाापयाटन गनमााण िना पहल िररनेछ ।  

• वदेैगशक रोििारबाट फक्रका एका यवुा तथा स्वदेशम ैगसप गसकी दक्षता हााँगसल िरेका यवुाहरूका 
लागि मािका आधारमा नव पवादान कोष स्थापना िरी उत्पादनसाँि िोडन आवश्यक कायाको 
थालनी िररनछे ।  

• लघउुद्यम ववकास कोषको स्थापना िरी वदेैगशक रोििारीबाट फक्रका एका यवुाहरू तथा लघ ु
उद्यम सञ्चालन िना चाहने आगथाक रूपले ववपन्न मक्रहला तथा सीमान्तकृत नािररकहरूलाई 
लघ ुउद्यम िना प्रोत्साहन िररनछे ।  

• गनिी के्षत्रसाँिको सहकायामा ववशेष औधोगिक के्षत्र र औधोगिक ग्रामको पवूााधार गनमााणको 
काया थालनी िररनेछ । निर स्वरोििार कायािमअन्तिात निरगभत्र रहेका दक्ष तथा अधादक्ष 
िनशविहरूको सीप परीक्षण िना, सीप अगभववृद्ध िना आवश्यक दक्ष प्राववगधक तागलमहरूको 
सञ्चालन िरी तागलम पश्चात स्वरोििार बन्न चाहनेहरूलाई समहूमा प्रववगध तथा औिार 
हस्तान्तरण िन ेनीगतलाई गनरन्तरता क्रदइनेछ ।  

• रोििार प्रदायक उद्योिहरूको स्थापनाको लागि प्रोत्सान िररनछे । उद्योि र उत्पादनसाँि 
सम्बजन्धत तागलम सञ्चालन िदाा मािमा आधाररत र लेभल २ र ३ का तागलम क्रदई 
व्यावसागयक र दक्ष बनाउने कायािम सञ्चालन िररनछे । 

• “क्रहलो मिु उज्यालो निर” 
• निरगभत्र गनमााण हुने भौगतक संरचनाहरू अपागिमतै्री, बालमतै्री, लजैगिकमतै्री, िेष्ठनािररक 
मतै्री र वातावरण मतै्री बनाउने नीगत अवलम्बन िररनछे । 

• निरगभत्र गनमााण हुने आवासीय तथा व्यावसागयक भवनहरूमा सौया लिायतका 
वकैजलपक÷नववकरणीय ऊिााको प्रयोिमा प्रोत्साहन िररनछे । 
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• भगूमहीन, भगूमहीन दगलत र अव्यवजस्थत बसोबासीहरूको लागि िठन भएको भगूम आयोिसाँि 
आवश्यक पहल िरी यथाशीघ्र िग्िा धनी प्रमाणपिुाा ववतरण िररनछे। 
 

सुन्दरहरैंचा निरपागलकाको लैगिक समातना तथा सामाजिक समावेशीकरणमैत्री कायािम अनुसूगच– ३ 

• सीप ववकास तथा िनचेतना िोष्ठी  

• असल पशुपालन अभ्यास सम्बन्धी कृषकसंि 
ववशेष कायािम  

• उत्कृष्ठ पशुपालन क्रकशासन सम्मान  

• पशुपालन समुह िठन र पररचालन 

• स्थानीय पाठयिम प्रबोगधकरण र छपाई 

• अगभभावक सचेतना कायािम 

• ववपन्न िेहेनदार ववद्याथी छात्रवगृत र शैजक्षक 
सामग्री ववतरण  

• गशक्षा तथा पोषण अनुदान  

• बालववकास केन्रमा शैजक्षक तथा िेल सामग्री 
ववतरण  

• छात्रासंि उपमेयर अन्तरक्रिया कायािम 

• लैंगिक क्रहंशा ववरुद्धको १६ क्रदने अगभयान  

• क्रहंशा प्रभाववत मक्रहला र बालबागलकाका लागि 
राहत तथा तथा उद्धार कोष 

• अपागिता पररयपत्र घुम्ती गशववर संचालन  

• दगलत उत्थान तथा जिववकोपािान 

• अपागिता ववद्याथीका लागि बहुववद्यालय र 
अध्ययनमा सहयोि  

• मानव सेवा आश्रम र माया घर व्यवस्थापन 

• िानेपानी तथा सरसफाई 

• लािु औषद ववरुद्ध युवा िािरण  

• भाषाकला र संस्कृगत प्रबद्धान  

• िलवायु पररवतान तथा वातावरण संरक्षण 

• फोहोहमैला  व्यवस्थापन 

• थारु कलयाणकारी सभा कायाालय गनमााण 

• अपागिता बालबागलकाका लागि पोषण कायािम 

• वेमौसमी तरकारी ववउ ववतरण  

• उपमेयर कप मक्रहला भगलबल  

• सेगनटरी प्याड क्रडस्पोिल मेगशन िररद र 
ववतरण  

• मक्रहला स्वास्थ्य स्वयं सेववका प्रोत्साहन 

• िभावगत मक्रहलाका लागि गनशुलक घुम्ती 
गभक्रडयो एक्सेर 

• निरप्रमुि गनशुलक घरदैलो िेष्ठ नािररक 
उपचार कायािम 

• मक्रहलाको पाठेघर मुिको क्यानसर िााँच  

• िभावगत तथा सुत्केरी मोवायल दताा  

• बालमैत्री स्थानीय शासन प्रबद्धान  

• बालभेला  

• मक्रहलाका लागि लोकसेवा तयारी कक्षा  

• अक्रटिम बालबागलकाका अगभभावक सचेतना 
• िेष्ठ नािररक क्रदवश तथा सम्मान 

• िेष्ठ नािररकसंि उपमेयर भलाकुसारी 
कायािम 

• आक्रदवासी िनिागत िात्रा पवा र मेला 
व्यवस्थापन 

• आक्रदवासी िनिागत सामुदागयक भवन 
गनमााण 

• वपछडाविा जिववकोपािान र सीपमुलक 
कायािम 

• अगतववपन्न व्यवि न्यानो कपडा ववतरण 

• स्वास्थ्य ववमा कायािम 

• सावािगनक के्षत्रमा डजस्वन ववतरण  

• अपागिता व्यविलाई सहायक सामग्री ववतरण  

• युवा ड्राईगभगि तागलम 

• िेष्ठ माता वपता सम्मान 
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• मक्रहला ढाकावुनाई तागलम 

• दगलत कानुनी सचेतना कायािम 

• युवा स्वरोििार कायािम  

• बालबागलका ियाकसुट ववतरण  

• अपागि ववउपुाँिी कायािम 

• युवगत लजक्षत व्युटीपालार तागलम 

• सहरी स्वास्थ्य केन्र सुत्केरी पोषण कायािम 

• वडा बालसंिाल किृत्वकला कायािम 

• अपागि अगधकार र सचेतना  

• दगलत अलपसं्यक तथा वपछाडाविा हक 
अगधकार सचेतना  

• मन्टेश्वरी तागलम 

• गसतलहर प्रभाववत ववपन्न पररवार र 
टोलवासीलाई न्यानो कपडा र दाउरा ववतरण 

• िभावगत मक्रहला पोवषलो िानेकुरा प्रदान 

• लैंगिक समावेशीकरण  कायािम 

• िेष्ठ नािररक भम्रण  

• ववपद व्यवस्थापन 

• वोररगि ववतरण 

• मानो चामल कायािम 

• मक्रहलाको लागि नौमगत बािा विाउने तागलम 

• वडा कायाालयसंि बालबागलका कायािम 
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लैजगिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण कायाशालाको उपजस्थत अनुसूगच– ४ 

  


